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ESG Office

UnserESG Office $t verantwortlich fiidie Definition unserer ESGrundsatze
und -Strategie, fur diRositionierung der ESIlBvestments, fur die Entwicklung
angebotener ESBrodukte sowie fir die ES6tegration in den Investmentpro-
zesgles Berenberg Wealth and Asset Management)(WAM

Berenberg

1590 gegriindet, ist Berenberg heute eine der fihrendémaRkign und eine der
dynamischsten Banken in Europa. Unser Geschaft basiert auf Kundenorientierung,
Verantwortungsbewusstsein, erstklassigem Wissen und |6sungsoriBaiertem

ken. Unsere Unternehmensbereiche Wealth and Asset Management, Investment
Bankingund Corporate Banking bieten Lésungen fur private und institutionelle An-
leger, Unternehmen und Organisationen.

KONTAKT:

ESG Office

Wealth and Asset Management
Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG
ESGOffice@berenberg.com
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Vorwort

Als Investor aktiv mit Unternehmen und Emittenten zusammenarbeited
das ist ein wesentlicher Bestandteil unserésvestment und ESG-Ansatzes

Wir verdoffentlichen im zweiten Jahr unseren Active Own&shpigrt und sind

stolz unseren Kunden einen transparenten Einblick in unseren Ansatz und unsere
Aktivitaten in diesem wiehen Bereicheben zkonnenMit unserem ersteBe-

richtim Jahr 2021 haben wir es auf die ShortlidCd& Global Stewardship
Awardsgeschafft eine Bestatigung daflir, dagsuns mit unserdBerichterstat-

tung in die richtige Richtung bewegen und eine Motivation, uns kontinuesslic
terzuentwickelrin unserem diesjahrig8ericht stellen wir mehr Informationen

zur Governance, zu Richtlinien undPzazessen in Bezug auf Active Ownership
bereit.Darlber hinaus beschreiben wir unser erstes ESG Engagement mit einem
staatlichen Entégnten, prasentieren Highlights aus der Hauptversarsaismiy
2021und berichte Zahlen, die sich mit dem Vorjahr vergleichen lassen

Wenn wir vondActive Ownership sprechen, beziehen wir uns auf den aktiven
Austausch mit Unternehmen und Emittentecld&ngagement sowie die Kom-
munikation unserer Sialgisen durch die Bereitstellung von Abstimmungsempfeh-
lungen fur HauptversammlungBiese Aktivitaten erlauben es uns, wichtige Ein-
sichten zu erhalten, unsere Meinung zu-E§fekten zu teilen, Transparanz
zuregen sowie positiv auf Geschaftspolitik praktiken einzuwirkebdm unserer
VerantwortundninsichtlichTransparengerecht zu wrden, berichten wirhdich

zu unserem Ansatz und verbundenen Aktivitaten.

Im Jahr201%aben wir mit der Bereitstellung von Abstimmungsempfehlungen fir
92 deutsche PortfoliounternehmieegonnerDiesen Umfang haben wir Uber die
Jahre kontinuierlich erweitert, so dass wir im Jahr 2021 Bemgslungen flr

200 Hauptversammlumgeon 189 Prtfoliounternehmenn 13 verschiedenen
Landern bereitgestellt haben

Der intensive und regelmafige Austausch mit Unternehmen ist schon lange Teil
unseres InvestmeAnsatzes. Diese Aktivitdten haben wir in Breite und Tiefe tUber
die letzten Jahre kontintieh weiter ausgebaut und entwickedtVergleich zum

Jahr 2020 haben wir im JabRleine geringerGesamtanzahl an Engagements
durchgefuhrt (95 Engagements in 2021 im Vergleich zu 111 i8 2020)s ist

aber nicht nur die Anzahl, sondern aucldaditat unserer Engagements wichtig

Wir hoffen, Ihnen geféllt die Lektlre unseres Reports und Sie kdnnen interessante
Hintergrundinformationen, Statistiken Urallstudien zu unseren Engagement
und Proxy Votinghktivitadten entdecken

Matthias Born Dr Rupini Deepa Rajagopalan
CoHead Wealth and Asset Managemehtead of ESG Office
Berenberg Wealth and Asset Manageme&atrenberg Wealth andvissssgement

1 Joh. Berenberg, Gossler & Co.KG
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Berenberg und Wealth & Asset Management(\WAM)

Berenberg kann mit der Griindung im Jahr 1590 auf eine starke Tradition zurtick-
blicken. Als zweitalteste Bank der Welt und Deutschlands alteste Privatbank setzen
wir uns fur unsere Kunden eind verfligen Uber eine starke Préasenz in den inter-
nationalen Finanzzentren Frankfurt, Lonaloct New York.

Zu unserer langjahrigen Tradition gehort auch, dass wir Zukunftsthemen aktiv ver-
folgen und mitgestalténsowohl im Madt als auch in der Gesellschaft. Unsere
Fahigkeit, den Wandel anzunehmen und der Mut, das eigene Handeln zu hinterfra-
gen und neue Dinge zu wagen, zeichndardjghrige Tradition von Berenberg

aus

Im Berenberg Wealth and Asset Management (WAM) behtigksi wir im Rah-

men der Wertschépfung Nachhaltigkeitsfaktoren aus den Bereichen Umwelt, Sozi-
ales und Unternehmensfiuhrung (Environmental, Social and GovérE&tee

Die soziale und 6kologische Nachhaltigheds Geschaftsmodells sowie die In-
tegritatdes Managements sind aus unserer Sicht entsché&idktoden fur die
Schaffung langfristiger Wel¥ir streben einen langfristigen Investrigrsatz

an, sowohl in Aktien als auch ineimen

ESGm Berenberg WAM

ESG unser Ansatz

Im Berenberg WAMInd wir Uberzeugt, dass EB&ktoren in tiefgehenden Ana-
lysen integriert sden muissen, um Risiko und Rendite von Investments adaquat
beurteilen zkénnen Wir beziehereESG-Faktoren durch die Analyse von ESG
Risiken undChancerauf Grundlageigene Reclerche und Informationen von
Drittanbietern einWir legen hierbei einen hohen Wert auf eine regelnzdige,
gerichtete Zusammenarbeit zwischen unseren InvesineeESGEXxperten, so-
wie den Managementteams investierter Portfoliounternehmemittehta. Da-
her tauschen wir uns proaktiv mit Managewsens von Unternehmen und Emit-
tenten zuweren Nachhaltigkeit alistern diskutieren wir ES€&levante Themen
im Einklang mit unserer kollaborativen Kultur.@#®me Dialog zwischen unseren
Investmentund ESGExperten erlaubt es uns, IndustriewissehErfahrung in
unseren ES@nsatz einzubeziehen und diesen kontinuierlich wedtetzakeln.

Wir bieten verschiedene E83@Glagestrategien mit unterschiedlichem Grad der
ESGBericksichtigung an, um einezl¥ahl an Kundenbedurfnissen in den Berei-
chen Aktien, Anleihamd MulttAsset gerecht zu werden. Wir unterscheiden dabei
zwischerdenKategorierESG screene8G integratedd ESG targeted & Impact
focuselctive Ownershigktivitaten sind spezifisch relevant in Fonds und Strate-
gien der KategorideSG integratead ESG targeted & Impact focused

1 Joh. Berenberg, Gossler & Co.KG
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Unterstiitzen
ESG TARGETED &
IMPACT FOCUSED

+ Erweiterte Ausschlisse

B wie Alkohol, Pornogra-
ewerten fie, Gluicksspiel, Lander

ESG INTEGRATED mit Todesstrafe

+ Verfolgung spezifischer

+ ESG-Analyse der ESG-Ziele oder Impact-
Chancen und Risiken fokussierter Invest-
Vermeiden + Engagement mit ments
ESG SCREENED Unternehmen und
Emittenten
+ Grundlegende Ausschlusskri- + Bereitstellung von
terien wie kontroverse Waffen, Abstimmungsempfeh-
Kohleabbau und -verstromung lungen®
* Ausschluss besonders schwer-
wiegender ESG-Kontroversen

* Far Akti in Publikur abhangig von lokalen Einschrankungen.

Active Ownership: unser Standpunkt

Durch den Ausschluss von Unternehmen und Staaten, die nicht unseren ESG

Kriterien entsprecinemdchten wir explizit Investments mit negativem Eimfliiss

Umwelt oder Gesellschaft vermeidBarauf afbauendbeziehen wir ESG

Chancen und ESRisiken durch umfangreiche Analyse sowie den Kontakt mit

Unternehmen aktiv in unseren Investiprezess eirSowohl die Stimmrechtsaus-

cbung (aProxy Votingo) als auKohpo-das Engagement
nentendieses Prozesses, aus denen sich unser Active Owhiesakipzusam-

mensetzt.

Die Stimmrechtsaustbung sehen wir als wichtiges Instrunieeinfiussung der
Unternehmen im Hinblick auf Corpor&@evernancétrukturen und gleichzeitig

zur Starkung der Aktionarsrechte. AuRerdem wollen wir Unternehmen dazu ermu-
tigen, langfristig nachhaltig zu wirtschaften.

Das Engagement erméglicht es uns,Hieladicke in das Verhalten, die Strategien

und die Prozesse von Unternehmen und Emittenten zu gewinnen. Dartiber hinaus
kénnen wir relevante und kritische Verbesserungen ansprechen und die Transpa-
renz erhéhen. So kdnnen wir als aktiver Investor dabej leaifgristig das Nach-
haltigkeitsprofil der Unternehmen zu verbessern und Risiken zu reduzieren. Daher
sind der EngagemeRtozess und dessen Ergebnisse zentrale Elemente unserer In-
vestitionsentscheidungen und Basis einer langfristigen, erfolgreictitionnne
Unternehmen.

Die Beteiligung an und Kollaboration in Sektod Investoreinitiativen bildet

die dritte Komponente unseres Active Ownet&hgatzesDadirch mdéchten wir

mit Il nvestoren und Unternehmereo rEichen Austausc
fluss nehmen und letztlich positive Veranderung bewirken

2 Joh. Berenberg, Gossler & Co.KG
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Active Ownership im Berenberg WAM

Uberblick Uiber das Jahr 2021

Anzahl an Engagement-Aktivitdten im Jahr 20 21 dnach Landern

N
--

i

Anzahl an Hauptversammlungen, zu d enen wir im Jahr 2021 Abstimmungs-

empfehlungen abgegeben haben &nach Landern

3 Joh. Berenberg, Gossler & Co.KG
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Gesamt 95
Deutschland23
UK: 14
Frankreich14
Italien 11
USA 8
Niederlande4
China4
Spanien3
Kanada2
Irland 2
Schweiz2
Sudlorea2
Australert 1
Chile 1
Dénemark 1
Israel 1
Luxemburgl
Poen 1

Gesamt 200

Deutschland80

UK: 41

USA: 24

Italiert 17
Frarkreich 15
NiederlandelO
Caymarnnseln 6
Irland: 2
NeuseelandL
Spaien 1
Kanadai

Hong Kong: 1
Israel: 1
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Active Ownership: Governance-Struktur, Richtlinien & Prozesse
GovernanceStruktur

Im Berenberg WK sind das ES®ffice sowie das ESKomitee fur die Ent-
wicklung, Umsetzung und Kontrolle unserer £58@tegi@inschliel3lich des Ac-
tive OwnershifAnsatzeserantwortlich.

Das ESGKomitee bildet das ESEitungsund-kontrollorgan innerhalb des Be-
renbergVAM, kommt mindestens vierteljahrlich zusammerbestghtius Mit-
gliedern und~iihrungskraften des Wealth and Asset ManagddasnKomitee
Uberprift die Fdschritte unserer ESBSktivitaten und diskutiert deren Weiterent-
wicklung unter Beriicksichtigung aktueller Trends sowie regulatorischer Verénde-
rungen im Markt. Zu den zentralen Aufgaben deskE@@Giees gehoren die Uber-
arbeitung und finale Zustimmung z\GHSichtlinien, die Prifung unserer Active
OwnershipAktivitaten sowie die Beobachtung und Diskussion externer Entwick-
lungenund sich daraus ergebender Entwicklungsmoéglichkeitéahr2021kam
daseSGKomiteeviermal zusammen und $abte sich zudem aadthoc Basis

aus

Uberpriifung & ESG-Komitee
Entscheidung

Head of Investments
/ Head of Equities

Head of Sales Head of WAM UK

Senior Portfolio
Manager aus
Equities & Multi Asset

Head of ESG Office

Head of Multi Asset .
Vorsitz

Themen zur Entscheidungen zur
- Diskussion & Umsetzung auf
Umsetzung Entscheidung durch Arbeitsebene

ESG Komitee

Kollaboration zu ESG-Themen

Das ESG Office verantwortet Berenberg WAMInsere ES&trategie undn-
tegration, Uberprift die Einhaltung gesetzten Standards und ist fir den internen
Wissensaufbau bezuglich ESG Themen zustédndeyedHead of ESG Officke-
richtet direkt an derlead of Investmentsiir die Weiterentwicklung und Imple-
mentierung unserer ESSirategie und unseres EB@estmentAnsatzes arbeitet
das ESG Office eng mit unseren PortfoliomanageonahtVertriebg€Einheiten
zusammersodassine enge Verzahnung mit dem Investmentprozess und der Kun-
dennachfrage gewahrleistetden kanrDarlber hinaus arbeitet das ESG Office
eng mit dem Portfolloanagement zu UnternehméasnittenterEngagements
sowieander Definition unserer AbstimmungseetdungenFalls zwischeBSG
Office und Portfoliomanagementeine einvernehmliehEntscheidung zum

4 Joh. Berenberg, Gossler & Co.KG
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weiteren Vorgehen sowohl bei Engagement als auch bei ProxyAktntitigen
erreicht verden kannwird das ES@&omitee als Teil der regularen Meetings ode
auf adhoc Basis in die weitere Entscheidungsfindung einbezogen

ESG-Richtlinien

Unsere Ubergeordnete ES@ategie, unsere E®Bozesse sowie unsere Sicht-

weise auf spezifische E8Gpekte sind in unseren 6ffentlich verfigbaren ESG
Richtlinien dagestelltDiese Richtlinien umfassen unsere Berenberg WAM ESG
GrundsatzesESG Policyg ,unser&eSGA U s s ¢ h | u sExdwsian Padiay,) en ( a
unsere Grunds?t ze zPuoxyVStingPolidyyevie bnseseaus ¢ bung (a
EngagemerBr u n d sBEndagemerfokicy .)Diese Richtlinien exden regel-

maf3ig Uberprift und aktualisiert, um unsere aktuellen Sichtweisesaine zu
ESGrelevanten Aspekten zu reflektieBd#a.Uberprifung und Aktualisierung von
Richtlinien und Prozessen wird durch das ESG Offidepui des Portfolima-
nagementand des Vertriebdurchgefuhrt, um Investmentprozesgvanten As-

pekten und Kundenwiinschen Rechnung zu tréddien Aktualisierungen von
ESGRIichtlinien werden dem ES®mitee zur finalen Zustimmung vorgelegt.

Unsere Riclinien finden Sie auf unserer Webseite wwev.berenberg.de/esg
publikationen

Interessenkonflikte

Wir sind bestrebt, bei Investitionen, beim Austausdbm@rnehmen und Emit-
tenten sowie bei dBereitstellung von Abstimmungsempfehlungen im besten In-
teresse aller unseremdien zu handelWereinzelkann es zu Interessenkonflikten
kommen, z.B. wenn sich unsere Abstimmungseonmdeh auf Unternehmen be-
ziehen, mit denen wir weitere Geschaftsbeziehungen untéiiakerd bestrebt,
unsere Active Ownershiktivitaten in einer Weise auszuiiben, diéadgfristi-

gen und nachhaltigen Entwicklung der UnternebnmaEmittenten zutraglich ist.

Wir bemihen uns, alle Konflikte, die im Rahmen urfsetiee OwnershipAkti-
vitdtenentstehen, objektiv und fair zu ermitteln und zu handhaben. Sollten erhebli-
cheKonflikte auftreten, kann die Angelegenheit an derkeBteeweitergelei-

tet werden

Allgemeine Informationdiber den Umgang mit Interessarikkten bei Beren-
berg finden Sie im Dokuménformationen tber den Umgang mit Interessenkon-
flikten bei Berenberg

Nutzung von extemen Daten und Uberprifung von Drittanbietern

Wir sind der Ansicht, dass externe E8@lsen undRatings von Drittanbietern

die grundliche interne ES&halyse und die direkte Interaktion unseres Portfolio-
managements mit Unternehmen und Emittenten ergdnzen mussen, aber nicht er-
setzen kdnnerDie Kombination dieser Aspekteyrchgefihrin engr Zusam-
menarbeit mit unserem E&IHice, ermdglicht es unserem Portfoliomanagement,

5 Joh. Berenberg, Gossler & Co.KG
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ein tiefes Verstandnisn ESGRisiken undChancen zu erlang&uas Gleiche gilt

fur unseren Activ®wnershipAnsatz, bei dem wir in verschiedenen Prozessschrit-

ten Daten von Dritten als Inputfaktor nutzen. Wir nutzen die Analysen des ESG
Datenanbieters MSCI ESG, um uns Uber-K8@roversen zu informieren, in die
investertePortfoliounternehmegmutmallichyerwickelt sind. Dies ist der Auslo-

ser fur weitere interne Analysen und Engagements. Dartber hinaus dient die detail-
lierte Analyse der Tagesordnungen der Jahreshauptversammlungen von Unterneh-
men durch den Proxyoting-Dienstleister IVOX Glass Lewis als Ausgangspunkt

fur unseren internen Diskussionsd Entscheidungsprozess hinsichtliciBeer
reitstellungyon Abgimmungempfehlungen.

Wir Uberprifen regelméaRigsereDrittanbieter und deren Leistungen im Rahmen
von Vetragsverlangamgen Wirbemiihen uns, einen guten Uberblick undwein

tes Verstandnis der sich entwickelnden Datenlandschaft zwihéisetzen uns

im Rahmen unser taglichen Arbeit laufend mit der Qualitéat und Genauigkeit der
Analysen und Informationenedvir erhalten, auseinander.

Uberwachung & Berichterstattung

Wir Uberwachen den Fortschritt unserer A€weershipAktivitaten mit Hilfe
interner Systeme und Tools, darunter die RfotygPlattform Viewpoint unse-
res Dienstleisters IVOX Glass Lewis ResearcPlattformSentieo sowie ein in-
ternesSystem zurBSGEngagementrackingDariber hinaus werden unser Ac-
tive-OwnershipAnsatz, unsere Fortschritte und spezifische Aktivitédenvrer-
teljahrlicheMeetings unser&SGKomitees diskutiert.

Wir berichten unseren Kunden auftfat:Basis tUber unseren Act®@enership
Ansatz und UbefAktivitaten, die fur ihre jeweiligen Portfolios relevant sind. Mit
unseremActive Ownership Repo2020 haben wir zum ersten Mal 6ffentlich auf
aggregrter Ebene berichtet

6 Joh. Berenberg, Gossler & Co.KG
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Engagementim Berenberg WAM

Unser Ansatz

Das Engagement mit Unternehmen und Emittenten ist seit vielen Jahren ein integ-
raler Bestandteil unseres Investmentprozesses. Wir sind davon UberzZdaig, dass
Ziele undMeilensteine fur ein effektives Engagement bendtigt werden. Unsere 6f-
fentlich verfigbare Engagement Policy gibt uns Richtlinien fir den Ridiggn

mit Unternehmen vor und ermdglicht es uns, Fortschritte zu messen

Motivation fur Engagement

Die Motivation ein Engagement zu starten, kann vielféltig sein. Zum einen erhoffen
wir uns relevante Informationen fur unsere Investmententscheidungangdeum

ren mochten wir positiv auf Unternehmen und Emittenten einwirkeninsBees

zug auf ihre Berichstattung oder ihreAktivitaten und Strategien materiellen
ESGThemen.

Es gibt vier wesentliche E®@zogene Grunde fir uns, mit einentedirehmen
oder Emittenten ein Engagement zu starten und in den Austausch zu treten

- Zur Unterstitzung unserer Invesnententscheidungdurch Identifize-
rung und Analyse wesentlicher BS&ken undChancen.

- Um Informationen zu einechwerwiegenden ES&ontroverse mit
derein Unternehmen in Verbindung gebracht,wircuholen, die Sicht-
weise und getroffene MaRnahmenudigernehmens zu verstehen und un-
sere Meinung zur Thematik zu bilden

- WahrenddesProxy Voting-Prozesseszw. der Definition unserer Ab-
stimmungsempfehlung, wenn Klarungslbedarbestimmten Tagesord-
nungspnkten besteht oder wir Unternehmen unseren Standpurtke-zu
men detUnternehmensfuhrungitteilen mochten.

- Als Teil des InvestmentansatzeserefFonds und StrategiderKatego-
rie Impadbcusedm mit Unternehmen und Emittenten zusammenzuarbei-
ten, bedenen wir nicht alle wirkungsrelevanten Kennzahlen ermitteln kén-
nen oder weitere Informationen im Hinblick auf die Wirkung ihrer Pro-
dukte odebDienstleistungen auf Umwelt und Gesellschaft ben{tigen
pact Engagement .)

Darliber hinaus kann es vorkomnuass Portfoliounternehmen sich aktiv um die
Meinung von uns und anderen Aktiondren bemuihen. Wir begrif3en diese Bemi-
hungen und versuchen, diese Gelegenheiten fir einen konstruktiven Dialog zu nut-
zen, wann immer dies mdglich ist.

EngagementProzess

Unser EngagemeRtozess basiert, wie unser ESGatz im Allgemeinen, auf der
Zusammenarbeit zwischamserennvestmentund ESGExperten. Diese Zusam-
menarbeit umfasst die Recherche von Engagémamnen, den eigentlichen

7 Joh. Berenberg, Gossler & Co.KG
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Dialog mit Unternehmen und Ereititen sowie die Diskussionen nach dem Enga-
gement Uber die Ergebnisse und die n&chsten Schritte, die zu unternehmen sind.

Unser Engagement-Prozess

Ry

Portfoliomanagement und ESG Office fiihren eigene Recherchen
und Analysen zu Nachhaltigkeitsaspekten eines Unternehmens oder
Emittenten durch.

Recherche zu
Unternehmen/Emittenten

Neben schwerwiegenden ESG-Kontroversen werden weitere
2 Priorisierung von Engagements materielle ESG-Risiken und -Chancen beriicksichtigt bspw. auch in
Bezug auf den positiven Beitrag von Unternehmen/Emittenten.

Der direkte Dialog wird vom Portfoliomanagement mit
Unterstiitzung des ESG Office verantwortet und kann personlich,
per Mail und Gruppenmeeting oder telefonisch stattfinden.

Aufnahme von Engagement mit
Unternehmen/Emittent

Post-Engagement- Basierend auf den erhaltenen Riickmeldungen wird eine
Strategien/Entscheidungen Entscheidung iiber das weitere Vorgehen getroffen.

Wir nutzen eine Vielzahl von Quellen, um Informationen zu erhalten, auf deren
Grundlage wir Themen fiir ein Engagement identifizieren und entsprechend priori-
sieren. Zu diesen Quellen gehéren Unternehmensveréffentlichungen und friihere
Dialoge, das Researam\Brokern und Analysten, der interne Austausch zwischen
Investmentexpertamd externe ESGatenanbieter. Bei der Priorisierung der En-
gagements streben wir einen ganzheitlichen Ansatz an und konzentrieren uns auf
die ESGRisiken undChancen, die wir algesentlich fir den Investment Case er-
achten.

Analysen von Dritten kénnen in die Analyse einflie3en oder sogar ein Engagement
auslosen; wir lagern jedoch keine aktiven Engagktigititen aus. Zu den ex-
ternen Analysen, die ein Engagement auslésen k§ehéren schwerwiegende
ESGKontroversen, mit denen Unternehmen laut der Analyse unseres externen
ESGDatenanbieters MSCI ESG in Verbindung stdbariiber hinaus konnen im
Rahmen unsere Proxy Votiaghzesses Analysen unseres externen Dienstleisters
IVOX Glass Lewis auf Aspekte der Unternehmensfiihrung hinweisen, zu denen wir
mit Unternehmen in den Austausch tref@iese Analysen kénnen zwar Anlass
sein, mit den Unternehmen in Kontakt zu treten, wir beschrankerRetsearche
jedochnicht auf diesen Inpdraktor, sondern prifen die Analysen und tauschen
uns mit unseren Anbietern aus, falls Fragen auftauchen und wir bestimmte Schluss-
folgerungemenaueverstehen wollen.

Das eigentliche Engagement wird direkt von den Portfoliomanagern, die den jewei-
ligen Uternehmen am néchsten stehen, in Zusammenarbeit mit de@ffESG
durchgefuhrt und kann in verschiedenen Formen erfolgen, z. B. in persdnlichen
Treffen mit Unternehmensvertretern, pevi&il, in Gruppensitzungen oder in Te-
lefongesprachen.
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Wir bemiihen unsertraulich und konstruktiv mit Unternehmen und Emittenten
zusammenzuarbeiten, ohne diese Bemuhnatyeendigerweiggfentlich zu ma-
chen.Wir sindgenerelter Ansicht, dass wir von guten Beziehungen zu unseren
Portfoliounternehmen profitieren kénne dnserefEtngagemerBemiihungen
meistensffen gegenuberstehen. Wenn wir jedoch keine angemessenen Antworten
von Unternehmen erhaltému3errwir diese Bedenken gegeniber Unternehmens-
vertreternarbeitermit anderen Branchengremien oder Aktiondren in f7onm
KooperationerzusammenderpassenmnnseréAbstimmungsepfehlungen fudie
Hauptversammlungen der Unternehmen an. Obwohl wir EskalationsmalRnahmen
wie die Abgabe offentlicher Erklarungen, das Einreichen von Aktionarsantragen o-
der das Sprechen auf Hagpsammlungen nicht ausschlielRen, machen wir im All-
gemeinen keinen Gebrauch von diesen 6ffentlichen MechanismérkBet ei-

nes Titelsvird als letztes Mittel eingesetzt, weineinEngagemerglsgescheitert
einschatzen

Kooperationen mitanderenlsvé or en (i vlkes! |[Ealgkimateie nt 0 )
Eskalationsmechanismus sein. Wir beteiligen uns jedoch nur dann daran, wenn der
kollaborative Ansatz als vielversprechender eingeschéatzt wird als der individuelle
Dialog Wir erhoffen undurch den Austausch mit anderen gleichgesinnten Inves-
toren Fachwissen aufzubauen und unseren Einfluss zu starken, um letztlich positive
Veranderungen herbeizufiihren. Wir haben uns sowohl 2020 als auch 2021 einem
kollaborativen Engagement mit Portfolioureemen angeschlossen, das von den
Initiativen KnowTheChain bzw. Access to Medicine Foundation untevstilzt

Engagement in verschiedenen Assélassen

Active Ownership und damit auch Engageieséitze haben sich traditionell auf

Aktien konzentriert, und auch unser Ansatz wurde mit Aktien als Ausgangspunkt

entwickelt. Einerseitsiti t der Sti mmr echt sanawichbung (aProxy
tige Komponenteles Active Ownershipur fur Aktiemnvestorerverfigbar. An-

dererseits fen wir durch unseren aktiven StBakkingAnsatzim Aktieninvest-

menttraditionell einen guten und engen Kontakt zur Unternehmensfiihrung.

Nichtsdestotrotz sind wir bestrebt, eikemsstenterActive Ownershiinsatzu
entwickeln und umzusetzen, der die fir uns wichtigysseKlasserabdeck®

mit dem Ubergreifenden Ziel, nachhaltige Geschaftspraktiken zu férderchum

haltig und langfristignanziellen Wert zu schitzen und eigstn. So haben wir in

den letzten Jahren daran gearbeitet, unseren Angaifeddn sowohl von Un-
ternehmen als auch von Staaten, sowie auf Drittfonds, in die wir investieren, auszu-
weiten. Wahrend wir in den letzten Jahren die Zahl der Engageniemistem

ten von Unternehmensanleitagutlich erhdht haben, stoRen wir bei staatlichen
Emittenten immer noch auf grof3e Hindernisse. Dies liegt unter anderem daran, dass
direkte Anlaufstellen wie Investor Relat@bigilungen oft noch nicht etabliert
sindund die fir Unternehmen und bérsennotierte Emittenten verfligbaren Eskala-
tionsmalRnahmen fir staatliche Emittenten nicht existieren. Dartber hinaus missen
Investoren, die mit staatlichen Emittenten und in diesem Zusammenhang mit
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politischen Entscheidungseé&y in Kontakt treten, darauf achten, dass sie die
Grenze zum Lobbying nicht Uberschreiten.

EngagementUberwachungé& -Berichterstattung

Wir verfolgen systematisch unsere Engagemérginzelnen Unternehmen und
Emittenten sowie dentsprechenddgrgebnisse in unserem internen E3@a-
gementTracker. So kénnen wir den Status und die Ergebnisse unseres Engage-
ments laufend Uberwachen. Dariiber hinaus werden die Fortschritte des Engage-
ments regelmafig in unseren vierteljghrlichenKe&®eeMeetingsdiskutiert

sowohl in Bezug auf einzelne Engagements als auch in Bezug auf unseren tbergrei-
fenden Prozess und mdgliche weitere Entwicklungen und Schwerpunktbereiche

Wir kdnnenunseren Kuneh auf AehocBasis Uber Engagemdiktivitaten be-

richten, die fur ihre jeweiligen Portfolios relevant sind. In unserem Active Ow-
nership Report 2020 haben wir erstmals 6ffentlich Gber unseren Ansatz und unsere
Aktivitaten auf aggregierter Basis berichtet.

Unsere Engagement-Meilensteine

Meilenstein 5

Uberwachung des Erfolgs neuer
Strategien und Bewertung, ob
Verbesserungen der Nachhaltigkeit
ausreichend sind

Meilenstein 4

Unternehmen/Emittent handelt und
realisiert MaBnahmen auf Grundlage
der Probleme

Meilenstein 1

Direktes Engagement mit
Unternehmen/Emittent

Meilenstein 2

a: Unternehmen/Emittent gibt an,
dass bereits Anderungen vorgenommen
wurden

b: Unternehmen/Emittent erkennt die

Probleme an und gibt Feedback

Meilenstein 3

Unternehmen/Emittent gibt Strategien
an, die sie entwickeln oder andern,
um Probleme anzugehen

Wir haben interne Meilensteine fir unser Engagement definiert, um unsere aktiven
Dialoge mit Unternehmen und Emittenten zu steuern. Es ist nicht immer méglich,
ein Engagement einem einzelnen Meilenstein zuzuordnen oder einen direkten Kau-
salzusammenhangigehen unserem Engagement und den Malinahmen eines Un-
ternehmens in relevanten Bereichen herzustellen. Selbst wenn in einem Bereich, den
wir mit einem Unternehmen angesprochen haben, positive Veranderungen eintre-
ten, ist dies moglicherweise nicht direktiasére Bemihungen zurtickzufihren.
Deshalbdienen unsere Engagemktgilensteine als allgemeine Wegweiser und
nicht als Kontrollpunkte, die jedes Engagement durchlaufenVwinreigsich bei
unserem tbergreifenden Ansatel wir bestrebt, unseéPeozesse rungim Uber-

wachung und Berichterstattung weiterzuentwickeln.

Wetere Informationen finden Sie in unseren Engagébmantisatzen unter
www.berenberg.de/egaiblikationen

10 Joh. Berenberg, Gossler & Co.KG


https://www.berenberg.de/esg-publikationen

a5y

Unser Fortschritt

Im Jahr 202 haben wir daran gearbeit@iseren Ansatz weiter auszubauen, um
auch mitAsset Managenon Drittfonds, in die wir investieren, im Rahmen einer
umfassenden ES@&nalyse in Kontakt zu treteDiesen Ansatz implementieren
wir momentanDarUber hinaukabenwir unser erstes erfolgreiches Engagement
mit einemstaatlichen Emittenteabgeschlossedaswir im Jahr 2020 begonnen
hatten. Nachdem wirereitsden Aufruf der Access to Medicine Foundation fur
eine faire, gerechte und globale Reaktion auf die GTRBndemie unterzeich-
net hatten, wurden witurch Unterzeichnung ihrer Investorenerklarung im Jahr
2021 zu einem vollwertigen Unterstltzeraative Die Teilnahme an dieser
zusatzlichen Initiative erméglicht wen Zugang zu Ressourcen und ders-
tauisch mit anderen Investoramm Pharmaunternehmen beim Thema Zugang zu
Medikamenten in Entwicklungsl&ndern zu unterstitzen. WirimelRahmen die-

ser Initiaive an einem ersten kollaborativen Austausch mit einem unserer Portfo-
liounternehmen als Beobachter teilgenommen.
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Engagement im Jahr 2021

Engagement im Jahr 2021: Uberblick !

1 @

Engagements zu Engagements im Engagements zur aller Engagements
ESG-Themen Verlgeich zum Jahr Unternehmens- waren (virtuelle)
2020 flihrung One-on-One-Meetings

80% ® 1)

Engagements mit 87 Abschluss mit Engagements zu Engagements auf
Unternehmen/ produktivem iberschneidenden Grund von ESG-
Emittenten Feedback ESG-Themen Kontroversen

Wahrend die Gesamtanzahl an Engagements im Jahr 2021 im Vergdarh zum

jahr zurlickging (95 im Jahr 2021, 111 in 2020), arbeiten wir kontinuierlich daran
unseren Engagemehsatz kontinuierlich weiter aubauenum nicht nur die

Anzahl, sndern auch die Tiefe der Dialoge zu erhdnedahr 2021 haben wir
unsere Bemihungeim ein Engagement misset Managewon Drittfonds, in

die wir investieren, verstarkt. Wir haben diese Aktivitaten noch nicht in unsere quan-
titative Offenlegung von Engagements in diesem Bericht aufgenommen, da dieser
Prozess derzeit systematisgblenentiertwird.

Engagements nach Sektor 2

Basis-

konsumgiiter {4) Industrie (24) Aufteilung der 10%:

3 % Roh-, Hilfs- &
Betriebsstoffe (3)

2% Immobilien (2)

2% Versorger (2)

2 % Staatliche und
Staatsnahe
Emittenten (2)

1% Telekommunikation (1)

Nicht-
Basiskonsumagiiter (6)

Gesundheitswesen 14 %

(13}

IT (23)

Finanzen {15)

VoY YoYo Yo

1 Differenz zwischen Anzahl an Engagemé&fsiad Anzahl an Unternehmen/Emittentert, aieinen wiim Aus-
tausch stand€B7) auf Grund Engagements mit einzelnen Unternehmesmsahiedenen Themen.

2 Aufgrund von Rundungen kénnen sich die Prozentzahlen hier und in den folgenden Diagrammen auf mehr als
100% summieren.
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Engagements nach Unternehmensgroile 3

Gesamt: 100% (95) 25% ﬁ 42% 6%

B Micro Cap (17) Small Cap (24) M Mid Cap (8) Large Cap (40) M Andere (6)

Engagements nach Asset-Klasse

2%

Gesamt: 100% (95) 21%

W Aktien (73) ["IUnternehmensanleihen (20) B (Quasi-)Staatsanleihen (2)

Es ist moglichdass wir sowolktien als aucAnleihereines Unternehmens, mit

dem wir zusammenarbeiten, halten, sodass ein Engagement nicht ausschlief3lich fur
eineAssetKlassadurchgefiihrt wurdezw. eindeutig einer Asg@asse zuzuord-

nen ist Die ausgewiesenen Zahlen fur "Engagementésseflassé beziehen

sich daher auf diessetKlassedie das Engagement hauptsachlich motiviert hat.

Engagements nach Land

UKus%)

Irland (2%)
Danemark {(1%)

Kanada (2%)

Niederlande () De utSCh-

™ Luxemburg (1%) land e Palen (1%) Siidkorea (2%)
(8%) . China %)
Frankreich ...
Schweiz (2%)
Spanien %) N
Italien ..
Israel {1%)
Chile (1%) Australien (1%)
Yoo Yo Yol
30 Andere6 beinhaltet Unternehmen/ Eswatichedtarnebrmn.ohne Mar kkapitalisieru
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Engagements nach Thema

Engagements nach Status

Abschluss des Dialogs mit
unproduktivem Feedback (8)

Engagements nach Motivation

Unsere Bewertung des Engagements und die Rickmeldungen, die wir erhalten, flie-
Ren in unsere Investitionsentscheidungen und die regelmaRige Uberprifung von
Investment Case#n. Auf dieser Grundlage entscheiden wir, ob wir investiert blei-
ben und/oderdenFortschritt weitebbeobachtenden Titeiverkaufen oder sogar

aus unserem Anlageuniversum ausschliel3en.
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