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PRESSEINFORMATION 29. Oktober 2024

Nachwuchskrifte aus Graduate-
Programm starten erfolgreich
bei Berenberg ins Berufsleben

Hamburg/Frankfurt. Die Privatbank Berenberg setzt etneut ein starkes Zei-
chen fiir die Férderung von Nachwuchstalenten. Auch in diesem Jahr werden
nahezu alle Teilnehmer des 15-monatigen Graduate-Programms in den Berei-
chen Corporate Banking sowie Wealth and Asset Management in ein festes

Anstellungsverhiltnis iibernommen.

Insgesamt starten neun Nachwuchskrifte ihre berufliche Karriere bei Berenberg und
nehmen in den kommenden Monaten ihre neuen Positionen in Hamburg und Frank-
furt ein. Zum 1. Januar 2025 werden die Absolventen folgende Funktionen tiber-

nehmen:

Im Bereich Corporate Banking:

e Anna Schweikert, Katharina Finken und Laurenz Penther als Structured

Finance Analyst in der Abteilung Structured Finance

Im Bereich Wealth and Asset Management:

e Henry Weigand als Portfoliomanager in der Abteilung Portfoliomanage-
ment Equities

e Mirko Schmidt als Multi Asset Stratege in der Abteilung Multi Asset & Fi-
xed Income

e Clara Schill als Portfoliomanager in der Abteilung Multi Asset & Fixed In-
come

e Andrea Mederer als Portfoliomanager in der Abteilung Multi Asset & Fixed
Income

e Morten Preugschat als Portfoliomanager in der Abteilung Multi Asset &
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Fixed Income

¢ Lukas Schmid als Portfoliomanager in der Abteilung Multi Asset & Fixed

Income

Seit vielen Jahren bietet Berenberg Hochschulabsolventen ein 15-monatiges Gradua-
te Programm, um die inhabergefiihrte Privatbank in den Bereichen Corporate Ban-

king sowie Wealth and Asset Management niher kennenzulernen.

Durch die Rotation in verschiedenen Abteilungen erhalten die Teilnehmer einen
umfassenden Uberblick iiber die Karriereméglichkeiten innerhalb der Bank. Von
Anfang an werden die Graduates aktiv in die Arbeitsprozesse eingebunden und wit-
ken direkt an Projekten mit. So kénnen sie frithzeitig ihre Interessen und Stirken
erkennen, um nach dem Programm die passende Position innerhalb des Unterneh-
mens zu finden. Begleitet werden die Nachwuchskrifte von erfahrenen Fihrungs-
kriften, die kontinuierliches Feedback geben und bei der Erreichung der individuel-
len Karriereziele unterstitzen. Gleichzeitig kntipfen die Nachwuchskrifte wihrend
der Rotationsphasen wertvolle bereichstbergreifende Kontakte und bauen ein Netz-

werk auf, das ihnen langfristig auf ihrem weiteren Karriereweg zugutekommt.

Neben dem Graduate-Programm: Vielfiltige Karrierechancen bei Berenberg

Neben dem erfolgreichen Graduate-Programm bietet Berenberg ein breites Spekt-
rum an weiteren Karrierewegen fiir Nachwuchstalente. Dazu ziahlen duale Studien-
ginge, Ausbildungsplitze und internationale Méglichkeiten wie unser Graduate Pro-
gramm in London. Durch diese vielfiltigen Einstiegsoptionen schafft Berenberg eine
starke Basis fur Nachwuchskrifte, die ihre Kartiere in der Finanzbranche starten

mochten — sowohl in Deutschland als auch international.

,»Wir freuen uns sehr, auch in diesem Graduate-Jahrgang wieder viele junge, gut aus-
gebildete Nachwuchskrifte mit Unternehmergeist und innovativen Ideen fiir uns als
Arbeitgeber begeistern zu konnen. Das Graduate-Programm verdeutlicht einmal
mehr, wie wichtig es ist, Nachwuchskriften frithe Mitgestaltungsmdglichkeiten im
Arbeitsalltag aufzuzeigen und sie dabei in ihren Ideen zu fordern®, erldutert Klaus
Naeve, Head of Wealth and Asset Management bei Berenberg. Tobias Bit-
trich, Head of Corporate Banking bei Berenberg, fiigt hinzu: ,,Mit ihrer Begeiste-

rung fir die Finanzwelt und einem groBen Maf3 an Neugier und Offenheit haben die
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diesjdhrigen Graduates bewiesen, dass sie in einem Umfeld, in dem der Unterneh-
mergeist einer inhabergefiihrten Bank gelebt wird, die richtigen Kandidaten fir die

Fortentwicklung der Bank sind.*

Mit einem breiten Portfolio an Programmen fiir Nachwuchskrifte und einer starken
internationalen Ausrichtung festigt Berenberg seine Position als attraktiver Arbeitge-

ber fiir die nichste Generation von Finanzexperten.
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Wichtige Hinweise

Bei dieser Information handelt es sich um eine Marketingmitteilung. Bei dieser Information
und bei Referenzen zu Emittenten, Finanzinstrumenten oder Finanzprodukten handelt es
sich nicht um eine Anlagestrategieempfehlung im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Nummer 34
der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 oder um eine Anlageempfehlung im Sinne des Artikels
3 Absatz 1 Nummer 35 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 jeweils in Verbindung mit § 85
Absatz 1 WpHG. Als Marketingmitteilung geniigt diese Information nicht allen gesetzlichen
Anforderungen zur Gewihrleistung der Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen
und Anlagestrategicempfehlungen und unterliegt keinem Verbot des Handels vor der Verot-
tentlichung von Anlageempfehlungen und Anlagestrategicempfehlungen. Diese Information
soll Ihnen Gelegenheit geben, sich selbst ein Bild tiber eine Anlagemdglichkeit zu machen.
Es ersetzt jedoch keine rechtliche, steuerliche oder individuelle finanzielle Beratung. IThre
Anlageziele sowie lhre personlichen und wirtschaftlichen Verhiltnisse wurden ebenfalls
nicht bertcksichtigt. Wir weisen daher ausdriicklich darauf hin, dass diese Information keine

individuelle Anlageberatung darstellt. Eventuell beschriebenen Produkte oder Wertpapiere
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sind moglicherweise nicht in allen Lindern oder nur bestimmten Anlegerkategorien zum
Erwerb verfiigbar. Diese Information darf nur im Rahmen des anwendbaren Rechts und
insbesondere nicht an Staatsangehorige der USA oder dort wohnhafte Personen verteilt wer-
den. Diese Information wurde weder durch eine unabhingige Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft noch durch andere unabhingige Experten geprift. Die zukiinftige Wertentwicklung
eines Investments unterliegt unter Umstinden der Besteuerung, die von der personlichen
Situation des Anlegers abhingig ist und sich zuktnftig dndern kann. Renditen von Anlagen
in Fremdwihrung kénnen aufgrund von Wihrungsschwankungen steigen oder sinken. Mit
dem Kauf, dem Halten, dem Umtausch oder dem Verkauf eines Finanzinstruments sowie
der Inanspruchnahme oder Kiindigung einer Wertpapierdienstleistung kénnen Kosten ent-
stehen, welche sich auf die erwarteten Ertrdge auswirken. Bei einem Fondsinvestment wer-
den stets Anteile an einem Investmentfonds erworben, nicht jedoch ein bestimmter Basis-
wert (z.B. Aktien an einem Unternchmen), der vom jeweiligen Fonds gehalten wird. Die in
diesem Dokument enthaltenen Aussagen basieren entweder auf eigenen Quellen des Unter-
nehmens oder auf 6ffentlich zuginglichen Quellen Dritter und spiegeln den Informations-
stand zum Zeitpunkt der Erstellung der unten angegebenen Prisentation wider. Nachtriglich
eintretende Anderungen kénnen in diesem Dokument nicht beriicksichtigt werden. Angaben
konnen sich dutch Zeitablauf und/oder infolge gesetzlicher, politischer, wirtschaftlicher oder
anderer Anderungen als nicht mehr zutreffend erweisen. Wir iibernehmen keine Verpflich-
tung, auf solche Anderungen hinzuweisen und/oder eine aktualisierte Information zu erstel-
len. Zur Erklirung verwandter Fachbegriffe steht lhnen auf www.berenberg.de/glossar ein

Online-Glossar zur Verfiigung. Datum 29.10.2024

Uber Berenberg

Berenberg wurde 1590 gegriindet und gehdrt heute mit den Geschiftsbereichen Wealth and Asset Management, Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG
Investmentbank und Corporate Banking zu den fithrenden europiischen Privatbanken. Das Bankhaus mit Sitz in Neuer Jungfernstieg 20
Hamburg wird von persdnlich haftenden Gesellschaftern gefiihrt und hat eine starke Prisenz in den Finanzzentren 20354 Hamburg

Frankfurt, London und New York. Telefon +49 40 350 60-0

www.berenberg.de ¢ info@berenberg.de
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