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Berenberg und Lurse gehen
strategische Kooperation ein

Hamburg/Diusseldorf. Die Privatbank Berenberg und Lurse Deutsche
Pensions Treuhand GmbH gehen im Bereich Pension Consulting eine
strategische Kooperation ein. Ziel dabei ist es, einen Anbieter fiir OCIO-
Losungen (Outsourced Chief Investment Office) zu schaffen, welcher in
allen Teilsegmenten der institutionellen Wertschépfungskette speziali-

sierte Dienstleistungen hochster Qualititsmal3stibe erbringen kann.

Das Investment Consulting von Berenberg unter der Leitung von Michael
Kreibich und Lurse Deutsche Pensions Treuhand unter der Leitung von Dr.
Stefan Birkel kooperieren bei der Entwicklung, Umsetzung und Administration
von Anlagestrategien fiir Anleger der betrieblichen Altersversorgung (bAV) in
Deutschland. Wihrend Berenberg im Rahmen der strategischen Partnerschaft
die mehrfach ausgezeichnete Expertise fiir die Optimierung von passgenauen
Anlagestrategien im Rahmen der Strategischen Asset Allocation (SAA) und des
Asset Liability Managements (ALM) sowie deren Umsetzung im Asset Manage-
ment einbringt, wird sich Lurse auf die Bereitstellung und Administration von

CTA-Treuhandlésungen (Contractual Trust Arrangement) konzentrieren.

»Der Trend, die Bewirtschaftung der gesamten Kapitalanlage an einen externen
OCIO-Anbieter auszugliedern, hat bei deutschen bAV-Anlegern iiber die ver-
gangenen Jahre deutlich zugenommen. Gemeinsam mit Lurse schaffen wir nun
ein Angebot, welches in jedem Teilsegment der Wertschopfungskette die
hoéchstméglichen Qualititsstandards erfillt,” sagt Michael Kreibich und er-
ganzt: ,,Lurse gehort im Bereich der CTA-Treuhand zu den Technologiefithrern
in Deutschland und stellt mit der tber 20-jihrigen Erfahrung in diesem Ge-

schiftsfeld, der mittelstindischen Organisationsstruktur sowie einem hochspezi-
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alisierten Angebot eine perfekte Erginzung zu unseren Losungen im Berenberg

Investment Consulting dar.*

Das CTA ist ein in Deutschland weit verbreitetes Treuhandkonstrukt, welches
der internen Finanzierung von Pensionsverpflichtungen dient. Neben der Siche-
rung von Versorgungsansprichen fiir den Fall der Insolvenz des Sponsorunter-
nehmens und der Bereitstellung sowie Separierung angemessener Finanzie-
rungsmittel zur Erbringung kiinftiger Versorgungsleistungen, sind es oft auch
bilanzpolitische Erwigungen, die ein Unternehmen zur Einrichtung eines CT'As

und der Bereitstellung von Deckungsmitteln bewegen.

,Das Berenberg Investment Consulting verfiigt tiber eine technologische Bera-
tungsplattform, welche unserer Einschitzung nach einzigartig in Deutschland
ist. Das Berenberg SAA & ALM Innovation Hub ermdéglicht eine Dashboard-
basierte Interaktion mit dem Anleger. Hochkomplexe Datenmengen werden in
kiirzester Zeit verarbeitet und transparente Analysen sowie Simulationen zu Ka-
pitalanlagen und Verpflichtungen bereitgestellt. Die Kooperation ermdglicht es
Lurse-Kunden zukiinftig auf diese Technologie sowie die Expertise Berenbergs
bei der Erstellung von SAA- und ALM-Studien zuzugreifen,” hebt Dr. Stefan

Birkel hervor.

Durch die Zusammenfiuhrung der bAV-Lésungen von Berenberg und Lurse als
fokussierte Dienstleister in ihren jeweiligen Teilsegmenten entsteht ein modula-
rer, hochspezialisierter OCIO-Anbieter am Markt fir Kapitalanlagen der be-
trieblichen Altersversorgung. Die enge Verzahnung aller Prozessschritte und -
Uberginge gewihrleistet hierbei zu jeder Zeit ein Dienstleistungsangebot aus
einer Hand. Aktuell befinden sich beide Unternehmen bereits in den ersten,

gemeinsamen Onboarding-Prozessen mit Investoren.

Uber Berenberg:

Berenberg wurde 1590 gegrindet und gehort heute mit den Geschiftsbereichen
Wealth and Asset Management, Investmentbank und Corporate Banking zu den
fithrenden europiischen Privatbanken. Das Bankhaus mit Sitz in Hamburg wird
von personlich haftenden Gesellschaftern gefithrt und hat eine starke Prisenz in

den Finanzzentren Frankfurt, London und New York.
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Uber Lurse:

Lurse ist HR- und bAV-Lésungsanbieter mit Fokus auf Compensation & Be-
nefits, Pensions und Talent. Seit 1989 berit Lurse gro3e und mittelstindische
Unternehmen aller Branchen national und international bei der Gestaltung, Wei-
terentwicklung und Harmonisierung von Vergiitungs-, Benefits- und Perfor-

mance Management-Systemen.

Ansprechpartner:

Timo Lullau-Mortensen
Head of Communications
Telefon +49 69 91 30 90 515

timo.luellau-mortensen@berenberg.de

Famke Lohmann

Communications
Telefon +49 40 35 060 2287

famke.lohmann@berenberg.de

Matthias Weitkdmper
Communications
Telefon +49 69 91 30 90 1194

matthias.weitkaemper@berenberg.com

Wichtige Information

Bei dieser Information handelt es sich um eine Marketingmitteilung. Bei dieser Information und bei
Referenzen zu Emittenten, Finanzinstrumenten oder Finanzprodukten handelt es sich nicht um eine
Anlagestrategicempfehlung im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Nummer 34 der Verordnung (EU) Nr.
596/2014 oder um eine Anlageempfehlung im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Nummer 35 der Verord-
nung (EU) Nr. 596/2014 jeweils in Verbindung mit § 85 Absatz 1 WpHG. Als Marketingmitteilung
geniigt diese Information nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur Gewihrleistung der Unvorein-
genommenheit von Anlageempfehlungen und Anlagestrategieempfehlungen und unterliegt keinem
Verbot des Handels vor der Ver6ffentlichung von Anlageempfehlungen und Anlagestrategieempfeh-
lungen. Diese Information soll Thnen Gelegenheit geben, sich selbst ein Bild Giber eine Anlagemég-
lichkeit zu machen. Es ersetzt jedoch keine rechtliche, steuerliche oder individuelle finanzielle Bera-
tung. Thre Anlageziele sowie Ihre persénlichen und wirtschaftlichen Verhiltnisse wurden ebenfalls
nicht berticksichtigt. Wir weisen daher ausdricklich darauf hin, dass diese Information keine individu-
elle Anlageberatung darstellt. Eventuell beschriebenen Produkte oder Wertpapiere sind moglicher-
weise nicht in allen Lindern oder nur bestimmten Anlegerkategorien zum Erwerb verfiigbar. Diese
Information darf nur im Rahmen des anwendbaren Rechts und insbesondere nicht an Staatsangehori-
ge der USA oder dort wohnhafte Personen verteilt werden. Diese Information wurde weder durch
eine unabhingige Wirtschaftspriifungsgesellschaft noch durch andere unabhingige Experten gepriift.
Die zukiinftige Wertentwicklung eines Investments untetliegt unter Umstinden der Besteuerung, die
von der personlichen Situation des Anlegers abhingig ist und sich zukiinftig dndern kann. Renditen
von Anlagen in Fremdwihrung kénnen aufgrund von Wihrungsschwankungen steigen oder sinken.
Mit dem Kauf, dem Halten, dem Umtausch oder dem Verkauf eines Finanzinstruments sowie der
Inanspruchnahme oder Kindigung einer Wertpapierdienstleistung kénnen Kosten entstehen, welche
sich auf die erwarteten Ertrige auswirken. Bei einem Fondsinvestment werden stets Anteile an einem
Investmentfonds erworben, nicht jedoch ein bestimmter Basiswert (z.B. Aktien an einem Unternch-
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men), der vom jeweiligen Fonds gehalten wird. Die in diesem Dokument enthaltenen Aussagen basie-
ren entweder auf eigenen Quellen des Unternehmens oder auf 6ffentlich zuginglichen Quellen Dritter
und spiegeln den Informationsstand zum Zeitpunkt der Erstellung der unten angegebenen Prisentati-
on wider. Nachtriglich eintretende Anderungen kénnen in diesem Dokument nicht beriicksichtigt
wetden. Angaben konnen sich durch Zeitablauf und/oder infolge gesetzlicher, politischer, wittschaft-
licher oder anderer Anderungen als nicht mehr zutreffend erweisen. Wir iibernehmen keine Verpflich-
tung, auf solche Anderungen hinzuweisen und/oder eine aktualisierte Information zu erstellen. Wich-
tige Hinweise und Informationen zu Index- und Marktdaten finden Sie unter
https:/ /www.berenberg.de/rechtliche-hinweise/lizenzhinweise/. Wir weisen darauf hin, dass frihere
Wertentwicklungen, Simulationen oder Prognosen kein verlisslicher Indikator fiir die kiinftige Wert-
entwicklung sind und dass Depotkosten entstehen koénnen, die die Wertentwicklung mindern. Zur
Erklirung verwandter Fachbegriffe steht Thnen auf www.berenberg.de/glossar ein Online-Glossar zur
Verfigung. Datum 20.11.2024

Uber Berenberg

Berenberg wurde 1590 gegriindet und gehért heute mit den Geschiftsbereichen Wealth and Asset Management, Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG
Investmentbank und Corporate Banking zu den fithrenden europiischen Privatbanken. Das Bankhaus mit Sitz in Neuer Jungfernstieg 20
Hamburg wird von personlich haftenden Gesellschaftern gefiihrt und hat eine starke Prisenz in den Finanzzentren 20354 Hamburg

Frankfurt, London und New York. Telefon +49 40 350 60-0

www.berenberg.de ¢ info@berenberg.de



