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Berenberg und BUV entwickeln gemeinsame
Plattform fiir die betriebliche Altersversorgung

Hamburg/Berlin. Die Privatbank Berenberg und der BVV Versicherungsverein des
Bankgewerbes a.G. (BVYV), der Versorgungspartner der Banken- und Finanzdienst-
leistungsbranche, haben eine strategische Kooperation geschlossen. Gemeinsam
bauen sie in Deutschland eine integrierte Plattform fiir die betriebliche Altersver-
sorgung (bAV) auf. Ziel ist ein leistungsstarkes, modulares Lésungsangebot, das die
Beratungs- und Kapitalanlagekompetenz von Berenberg mit der Verwaltungs- und
Umsetzungserfahrung des BVV verbindet und institutionellen Kunden hochprofes-
sionelle Leistungen entlang der gesamten Wertschopfungskette der betrieblichen
Altersversorgung aus einer Hand erméglicht.

Der BVV ist mit seinen weiteren Gesellschaften (BVV-Verbund) — gemessen am ver-
walteten Vermogen — die grof3te Einrichtung seiner Art in Deutschland. Als etablier-
ter Full-Service-Anbieter gestaltet und administriert der BVV digitale, effiziente und
rechtssichere L6sungen flr die betriebliche Altersversorgung. Diese umfassende Er-
fahrung bringt er in die strategische Kooperation ein.

Berenberg — eine der fihrenden europaischen Privatbanken — erganzt dies mit sei-
ner mehrfach ausgezeichneten Expertise im Bereich Pension Consulting, in der An-
lagestrategieentwicklung (Strategische Asset Allocation, Asset Liability Manage-
ment) sowie deren Umsetzung (Asset- und Risikomanagement) fir institutionelle In-
vestoren.

Im Rahmen der Kooperation werden die gegenseitigen Starken beider Hauser eng
miteinander verzahnt. Ein zentraler Bestandteil fir das bAV-Einmalbeitragsgeschaft
ist die technologische und analytische Beratungsplattform von Berenberg, die es er-
laubt, komplexe Zusammenhange aus Kapitalanlage und Verpflichtungsstruktur ef-
fizient zu analysieren sowie diese transparent aufzubereiten und zu optimieren. Diese
Plattform wird kiinftig auch BVV-Kunden zur Verfligung stehen.

Berenberg erlangt fir seine institutionellen Kunden im Gegenzug Zugang zur mo-
dernen und leistungsstarken bAV-Plattform des BVV-Verbundes. Damit wird es
moglich, Kunden ganzheitlich entlang der gesamten Wertschépfungskette der be-
trieblichen Altersversorgung zu begleiten — von der Kapitalanlage Uber die Admi-
nistration bis zur Kommunikation gegeniber Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Im
Ergebnis werden die Transparenz, die Effizienz und die Stabilitat im Management von
Pensionsverpflichtungen auf ein Hochstmaf3 gesteigert.
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Derzeit arbeiten beide Hauser bereits an konkreten Umsetzungsprojekten, um das
gemeinsame Leistungsangebot schrittweise am Markt zu etablieren.

Modernste Expertise fiir die betriebliche Altersversorgung aus einer Hand

.Die Anforderungen an eine moderne betriebliche Altersversorgung sind vielschich-
tig und von Veranderungen gepragt — regulatorisch, demografisch und kapital-
marktseitig. Wir sehen in diesem Zusammenhang ein wachsendes Bedurfnis unserer
Kunden nach integrierten, flexiblen und gleichzeitig hochprofessionellen Losungen.
Mit Berenberg haben wir einen starken und renommierten Partner gefunden, der
unsere langjahrige Kompetenz im Bereich der betrieblichen Altersversorgung ideal
mit modernster Expertise in den Bereichen Pension Consulting und Asset Manage-
ment verbindet”, sagt Marco Herrmann, Vorstandsvorsitzender des BVV. ,Gemein-
sam schaffen wir eine Plattform, die unsere Kunden im Einmalbeitragsgeschaft ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette der betrieblichen Altersversorgung pro-
fessionell und ganzheitlich unterstutzt.”

Der BVV-Verbund bringt in die Zusammenarbeit seine langjahrige Erfahrung als ver-
lasslicher Partner der Finanzwirtschaft im Bereich der betrieblichen Altersversorgung
sowie eine moderne, leistungsfahige IT-Infrastruktur flr die Verwaltung betrieblicher
Versorgungssysteme ein. Die Verwaltung grofier Pensionsplane, die Konzeption
passgenauer Versorgungsmodelle und deren effiziente sowie rechtssichere Umset-
zung zahlen seit Jahrzehnten zum Kerngeschaft. Im Zuge seiner Digitalisierungsof-
fensive hat der BVV-Verbund kundenzentrierte Portalldsungen entwickelt, die Pro-
zesse vereinfachen, Transparenz schaffen und die Servicequalitat fir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nachhaltig erhéhen. Berenberg, als einer der flihrenden Anbieter
fUr Pension Consulting am deutschen Markt, erganzt dieses Know-how mit techno-
logiebasiertem Investment Consulting und einem umfassenden Angebot fir institu-
tionelle Asset- und Risikomanagement Losungen.

.In der betrieblichen Altersversorgung rilicken ganzheitliche Losungen aus einer
Hand immer starker in den Vordergrund. Die enge Verzahnung von strategischer
Beratung, Kapitalanlageexpertise und Administration ist entscheidend fiir den nach-
haltigen Erfolg unserer Kunden”, betont Michael Kreibich, Leiter der institutionellen
Plattform bei Berenberg. ,Der BVV steht seit Uber 115 Jahren fir Verlasslichkeit und
Kompetenz in der betrieblichen Altersversorgung und verfiigt mit der Pensions- und
Unterstitzungskasse sowie dem Pensionsfonds Uber eine leistungsstarke bAV-Platt-
form. Unsere Kooperation erlaubt es ab sofort, unser Losungsangebot gezielt um
administrative und gestalterische Elemente zu erweitern und neue Maf3stabe fir un-
sere gemeinsamen Kunden zu setzen.”

Die neue Partnerschaft verfolgt das Ziel, Unternehmen mit Pensionsverpflichtungen
ein umfassendes und zugleich modulares Leistungsspektrum anzubieten, welches
neue Marktstandards fir die bAV-Wertschopfungskette setzt: von der Konzeption
Uber die Implementierung bis zum laufenden Controlling. Zum Angebot gehéren un-
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ter anderem die strategische Beratung im Bereich der betrieblichen Altersversor-
gung, SAA- und ALM-Studien, Asset- und Risikomanagement, Reporting und Gover-
nance-Services sowie die Pensionsadministration und individuell gestaltbare Versor-
gungslosungen.

Ansprechpartner Berenberg:

Timo Liillau-Mortensen - Head of Communications
Telefon +49 69 9130 90 515 - timo.luellau-mortensen@berenberg.de

Famke Lohmann - Communications
Telefon +49 40 35 060 2287 - famke.lohmann@berenberg.de

Claudia Siedenbiedel - Communications
Telefon +49 69 9130 90 1194 - claudia.siedenbiedel@berenberg.de

Ansprechpartner BVV:

Christoph Lotz - Leiter Strategie, Kommunikation, Vorstandsunterstitzung
Telefon +49 30 896 01 430 - c.lotz@bvv.de

Wichtige Hinweise

Bei dieser Information handelt es sich um eine Marketingmitteilung. Bei dieser Information und bei Referenzen zu Emittenten, Finanzin-
strumenten oder Finanzprodukten handelt es sich nicht um eine Anlagestrategieempfehlung im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Nummer
34 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 oder um eine Anlageempfehlung im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Nummer 35 der Verordnung
(EU) Nr. 596/2014 jeweils in Verbindung mit § 85 Absatz 1 WpHG. Als Marketingmitteilung genligt diese Information nicht allen ge-
setzlichen Anforderungen zur Gewahrleistung der Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und Anlagestrategieempfeh-
lungen und unterliegt keinem Verbot des Handels vor der Veroffentlichung von Anlageempfehlungen und Anlagestrategieempfeh-
lungen. Diese Information soll Ihnen Gelegenheit geben, sich selbst ein Bild Uber eine Anlagemdglichkeit zu machen. Es ersetzt jedoch
keine rechtliche, steuerliche oder individuelle finanzielle Beratung. lhre Anlageziele sowie Ihre personlichen und wirtschaftlichen Ver-
héltnisse wurden ebenfalls nicht beriicksichtigt. Wir weisen daher ausdriicklich darauf hin, dass diese Information keine individuelle
Anlageberatung darstellt. Eventuell beschriebene Produkte oder Wertpapiere sind mdglicherweise nicht in allen Léndern oder nur in
bestimmten Anlegerkategorien zum Erwerb verfligbar. Diese Information darf nur im Rahmen des anwendbaren Rechts und insbe-
sondere nicht an Staatsangehdrige der USA oder dort wohnhafte Personen verteilt werden. Diese Information wurde weder durch
eine unabhangige Wirtschaftsprifungsgesellschaft noch durch andere unabhéngige Experten geprift. Die zukinftige Wertentwick-
lung eines Investments unterliegt unter Umsténden der Besteuerung, die von der persénlichen Situation des Anlegers abhangig ist
und sich zuklinftig dandern kann. Renditen von Anlagen in Fremdwéahrung kénnen aufgrund von Wahrungsschwankungen steigen
oder sinken. Mit dem Kauf, dem Halten, dem Umtausch oder dem Verkauf eines Finanzinstruments sowie der Inanspruchnahme oder
Kindigung einer Wertpapierdienstleistung kénnen Kosten entstehen, welche sich auf die erwarteten Ertrage auswirken. Bei einem
Fondsinvestment werden stets Anteile an einem Investmentfonds erworben, nicht jedoch ein bestimmter Basiswert (z. B. Aktien an
einem Unternehmen), der vom jeweiligen Fonds gehalten wird. Die in diesem Dokument enthaltenen Aussagen basieren entweder
auf eigenen Quellen des Unternehmens oder auf &ffentlich zugénglichen Quellen Dritter und spiegeln den Informationsstand zum
Zeitpunkt der Erstellung der unten angegebenen Prasentation wider. Nachtréglich eintretende Anderungen kénnen in diesem Do-
kument nicht beriicksichtigt werden. Angaben kdnnen sich durch Zeitablauf und/oder infolge gesetzlicher, politischer, wirtschaftli-
cher oder anderer Anderungen als nicht mehr zutreffend erweisen. Wir {ibernehmen keine Verpflichtung, auf solche Anderungen
hinzuweisen und/oder eine aktualisierte Information zu erstellen. Zur Erkldrung verwandter Fachbegriffe steht lhnen auf www.beren-
berg.de/glossar ein Online-Glossar zur Verfigung.

Datum 06.11.2025

Uber Berenberg

Berenberg wurde 1590 gegriindet und gehdrt heute mit den Geschaftsbereichen Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG
Wealth and Asset Management, Investment Bank und Corporate Banking zu den fih- Uberseering 28

renden européischen Privatbanken. Das Bankhaus mit Sitz in Hamburg wird von per- 22297 Hamburg

sonlich haftenden Gesellschaftern gefiihrt und hat eine starke Prasenz in den Finanz-

zentren Frankfurt, London und New York. Das mehrfach ausgezeichnete Investment Telefon +49 40 350 60-0
Consulting von Berenberg agiert als vollwertiges Outsourced Chief Office und deckt www.berenberg.de/

info@berenberg.de
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mit ausgewahlten strategischen Partnern die gesamte Wertschépfungskette der be-
trieblichen Altersversorgung ab — vom Pension Design, Uber die Strategische Asset Al-
location und das Asset Liability Management, bis hin zum Asset Management und lau-
fenden Controlling der Kapitalanlagen sowie der Administration der Pensionsverpflich-
tungen.

Uber den BVV-Verbund

Der BVV-Verbund versteht sich als Full-Service-Anbieter der betrieblichen Altersver-
sorgung fir die Finanzwirtschaft in Deutschland. Seit der Griindung des BVV Versiche-
rungsverein des Bankgewerbes a.G. im Jahre 1909 leistet das Unternehmen einen we-
sentlichen Beitrag zur Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung. Der BVV-
Verbund besteht aus drei rechtlich selbststdndigen Versorgungstrégern, die seinen
Mitglieds- und Tragerunternehmen derzeit drei der funf gesetzlichen Durchflihrungs-
wege ermdglichen: Pensionskasse (BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G.),
Unterstltzungskasse (BVV Versorgungskasse des Bankgewerbes e.V.) und Pensions-
fonds (BVV Pensionsfonds des Bankgewerbes AG). Mit der 2021 ins Leben gerufenen
betavo GmbH bietet der BVV-Verbund Beratung fir die Banken- und Finanzdienstleis-
tungsbranche an. Die neu gegriindete BVV Pension Management GmbH komplettiert
den Unternehmensverbund und fungiert als Dienstleister und Verwaltungsgesellschaft
flr die drei Durchfiihrungswege.
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