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Die persdnlich haftenden Gesellschafter (v. I.):
Christian Kiihn, Hendrik Riehmer und David Mortlock

Liebe Kundinnen und Kunden,
sehr geehrte Geschaftspartner,

als international agierendes Bankhaus hat Berenberg die langerfristigen gesellschaftlichen und 6kologischen Auswir-
kungen seines Handelns fest im Blick. Zu einer verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung gehort eine voraus-
schauende Corporate Governance ebenso wie die Ubernahme gesellschaftlicher und dkologischer Verantwortung.
Diese Grundsatze verfolgen wir im Sinne unserer Kunden, Geschaftspartner, Gesellschafter, Mitarbeiter und des Un-
ternehmens selbst.

Nachhaltigkeit ist fiir uns ein integraler Bestandteil des Geschaftsmodells und der Strategien. Dabei hat die Betrach-
tung der ganzheitlichen Perspektive von E (Environment — Umwelt), S (Social — Sozial) und G (Governance — Unter-
nehmensfiihrung) entlang der gesamten Wertschopfungskette sowie in der Unternehmensgruppe einen hohen Stel-
lenwert. Wir agieren in zwei Dimensionen: als verantwortungsbewusstes Unternehmen und als Finanzpartner, der
nachhaltige Investitionen fordert. Der Nachhaltigkeitsgedanke ist sowohl in unserer Unternehmenskultur und -orga-
nisation sowie in unseren Produkten, Dienstleistungen, Richtlinien und Prozessen fest verankert. Im Einklang mit der
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) legen wir mit dieser Nachhaltigkeitserklarung transparent dar, wie
wir als Unternehmen unserer Verantwortung in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance (ESG) gerecht wer-
den.

Das Jahr 2025 war gepragt von zahlreichen Herausforderungen, aber auch von Fortschritten auf unserem Weg zu
einer nachhaltigeren Zukunft. Die geplante Einflinrung der CSRD hat uns dazu veranlasst, unsere Prozesse weiterzu-
entwickeln und zusatzliche Mafinahmen zur Reduzierung unserer Umwelt- und Sozialauswirkungen umzusetzen. Wir
sehen dies nicht nur als regulatorische Verpflichtung, sondern als Chance, langfristige Werte fir unser Unternehmen,
unsere Mitarbeitenden und unsere Gesellschaft zu schaffen. Aus diesem Grund orientiert sich die nachfolgende Nach-
haltigkeitserklarung an den Anforderungen der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 14. Dezember 2022 (CSRD) und erfiillt die Anforderungen des Artikels 8 der Verordnung (EU) 2020/852. Zudem
entspricht sie den Vorgaben der §§ 315b und 315¢c HGB fir eine nichtfinanzielle Konzernerklarung. Der Bericht wurde
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auf Grundlage der CSRD erstellt. Die Veroffentlichung erfolgt nicht im Lagebericht (ESRS 1.110), sondern als gesonderte
Nachhaltigkeitserklarung.

Obwohl die CSRD zum Zeitpunkt dieser Veréffentlichung noch nicht in deutsches Recht liberfiihrt wurde, haben wir
uns dennoch fiir eine freiwillige Berichterstattung nach den Europaischen Standards fiir Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung (ESRS Set 1) entschieden. Die nachstehende Nachhaltigkeitserklarung enthalt nicht alle Offenlegungspunkte, legt
den Fokus dabei auf die Themen, die bereits einer homogenen und etablierten Regulierung unterliegen. Diese Vorge-
hensweise ermoglicht es uns, im Rahmen der bestehenden Rechtslage eine transparente, vergleichbare und nachvoll-
ziehbare Berichterstattung zu gewahrleisten und gleichzeitig die Entwicklungen im Bereich der Nachhaltigkeitsregu-
lierung weiterhin aufmerksam zu verfolgen. Angesichts dieser Situation ist der Umfang dieser Nachhaltigkeitserklarung
auf die wesentlichen Aspekte der Europadischen Standards fiir Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS Set 1) be-
schrankt.

In diesem Bericht geben wir lhnen einen umfassenden Einblick in unsere Nachhaltigkeitsleistungen sowie die Heraus-
forderungen, denen wir begegnen.

Der Wille, uns standig weiterzuentwickeln, ohne unsere historischen Wurzeln zu vergessen, hat uns zu dem gemacht,
was wir heute sind. Zu einem Beratungshaus und zuverlassigen Partner, der seinen Kunden partnerschaftlich begegnet,
sie vorausschauend berat sowie unternehmerisch denkt und handelt. Oder kurz gesagt: Berenberg begleitet seine
Kunden auf der Basis einer sehr langen Erfahrung in die Zukunft. Unkompliziert, pragmatisch und I6sungsorientiert mit
unserer ganzen unternehmerischen Tatkraft.

Wir danken allen unseren Mitarbeitenden, Partnern und Stakeholdern, die uns auf diesem Weg unterstitzen. Ihr En-
gagement ist entscheidend, um nachhaltige Entwicklungen voranzutreiben und gemeinsam eine bessere Zukunft zu
gestalten.

AL i g

Hendrik Riehmer David Mortlock Christian Kiihn
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Grundlagen fiir die Erstellung

Angabepflicht BP-1 — Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

ESRS 2 BP-15a & b) Konsolidierter Nachhaltigkeitsbericht

Die Nachhaltigkeitserklarung wurde auf konsolidierter Ebene fir die Berenberg Gruppe erstellt. Sie berlicksichtigt
neben dem Mutterunternehmen Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG die 7 Beteiligungen analog der finanziellen Bericht-
erstattung, die vollkonsolidiert werden. Der Konzern ist wesentlich durch das Mutterunternehmen Joh. Berenberg,
Gossler & Co. KG, Hamburg gepragt.

Diese Nachhaltigkeitserklarung wurde in Einklang mit dem ersten Satz der neuen europadischen Nachhaltigkeitsbe-
richtsstandards (European Sustainability Reporting Standards (ESRS Set 1), Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772) er-
stellt. Diese sind gemaf3 der CSRD, Richtlinie (EU) 2022/2464, anzuwenden. Da die Bundesrepublik Deutschland die
CSRD noch nicht in nationales Recht Uberfiihrt hat, ist Berenberg weiterhin verpflichtet, die CSR-Richtlinie anzuwen-
den. Der Bericht entspricht zudem den Vorgaben der §§ 315b und 315¢ HGB fiir eine nichtfinanzielle Konzernerklarung.
Optionale Datenpunkte der ESRS sind kein Bestandteil dieser Offenlegung. Die schrittweisen Angabepflichten aus An-
lage C wurden in Anspruch genommen. Darliber hinaus wurde der delegierte Rechtsakt Delegierte Verordnung (EU)
2025/1416 zur Anderung des ESRS Set 1angewandt (ESRS Quick Fix). Diese Veréffentlichung enthalt die Einschrénkung,
dass die Veroffentlichung nicht im Lagebericht erfolgt (ESRS 1.110), sondern als gesonderte Nachhaltigkeitserklarung.
Des Weiteren enthalt diese Veroffentlichung nicht alle wesentlichen Offenlegungspunkte. Diese sind: E1-6 44a-d, E1-
6 55, S1-6 50c-e.

Die Begriffe ,Berenberg”, ,Unternehmen”, ,Gruppe”, ,Bank”, ,Haus" inkludieren stets die gesamte Berenberg Gruppe
im Konsolidierungskreis nach der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Die Strategie der Berenberg Gruppe sieht verantwortungsvolles unternehmerisches Denken und Handeln vor, sodass
Berenberg einen aktiven Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft leisten und seinen Kunden als Transitionspartner zur
Seite stehen mochte.

Gender-Disclaimer: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtli-
cher Sprachformen verzichtet. Sédmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fiir jegliches Geschlecht.

ESRS 2 BP-15b i) Bestatigung, dass der Konsolidierungskreis der gleiche wie fiir die Abschliisse ist

Der nichtfinanzielle Konsolidierungskreis umfasst alle Gesellschaften, die im Rahmen der finanziellen Konsolidierung
vollkonsolidiert werden und wird um die Gesellschaften der operativen Kontrolle erweitert, die nicht bereits Bestandteil
des finanziellen Konsolidierungskreises sind.

ESRS 2 BP-15b ii) In die Konsolidierung einbezogene Tochterunternehmen gemaf Artikel 19a Absatz 9 oder Artikel
29a Absatz 8 der Richtlinie 2013/34/EU, die von der jahrlichen oder konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung
ausgenommen sind

Es wurden keine einbezogenen Tochterunternehmen gemaf Artikel 19a Absatz 9 oder Artikel 29a Absatz 8 der Richt-
linie 2013/34/EU von der jahrlichen oder konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung ausgenommen.
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ESRS 2 BP-15c) Abdeckung der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette

Die Nachhaltigkeitserklarung deckt sowohl den eigenen Geschaftsbereich als auch die vor- und nachgelagerte Wert-
schopfungskette der Berenberg Gruppe ab. Der eigene Geschaftsbereich umfasst jede Tatigkeit zur Erstellung und
Verwertung von Produkten und zur Erbringung von Dienstleistungen, unabhangig davon, ob sie an einem Standort im
In- oder Ausland der Berenberg Gruppe vorgenommen wird.

Die vorgelagerte Wertschopfungskette umfasst einen Akteur, der Produkte oder Dienstleistungen anbietet, die bei
der Herstellung der eigenen Produkte oder der Erbringung von Dienstleistungen von Berenberg verwendet werden
(zum Beispiel Lieferanten). Fiir die Berenberg Gruppe werden Waren und Dienstleistungen von zahlreichen Lieferanten
bezogen. Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen ist Berenberg dazu verpflichtet, das Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz zu beachten.

Ein Akteur gilt fiir Berenberg als nachgelagert, wenn er Produkte oder Dienstleistungen vom Unternehmen erhalt (zum
Beispiel Vermittler, Kunden). Zu der nachgelagerten Wertschépfungskette zahlen zum Beispiel die Investitionen von
Privat- und Geschéftskunden sowie Direktinvestitionen durch Berenberg.

Der Standard E1 (Klimawandel) wurde sowohl aus dem eigenen Geschaftsbereich als auch aus der vor- und nachgela-
gerten Wertschopfungskette aktiviert, S1 (eigene Belegschaft), S4 (Verbraucher und Endnutzer) sowie G1 (Unterneh-
menspolitik) resultieren ausschliellich aus dem eigenen Geschéftsbereich, E4 (Biologische Vielfalt und Okosysteme)
und S2 (Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette) wurden aus der nachgelagerten Wertschopfungskette heraus ak-
tiviert.

Detailliertere Informationen zur Erzielung der Wertschépfung sind den Angaben zur wirtschaftlichen Entwicklung des

Konzerns (Kapitel 2.2) aus dem finanziellen Teil des Konzernlageberichts zu entnehmen.

ESRS 2 BP-15d) Mdglichkeit, eine bestimmte Information liber geistiges Eigentum auszulassen
Von den Optionen ESRS 2 BP-15d wurde kein Gebrauch gemacht.

ESRS 2 BP-15e) Ausnahme von Angaben zu bevorstehenden Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen befin-
denden Angelegenheiten
Von den Optionen ESRS 2 BP-1 5e wurde kein Gebrauch gemacht.
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Angabepflicht BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

ESRS 2 BP-2 9a) Abweichung von mittel- oder langfristigen Zeithorizonten gemaf ESRS 1 Abschnitt 6.4 fiir die Zwecke
der Berichterstattung

Berenberg verwendet abweichende Zeithorizonte. Diese sind:

= kurzfristig = bis zu einem Jahr (Berichtszeitraum),

= mittelfristig = ein bis drei Jahre,

= langfristig = mehr als drei Jahre.

Die ESRS definieren mittelfristig mit bis zu fiinf Jahren und langfristig mit mehr als 5 Jahren. Die Definition von kurz-
fristigen Zeithorizonten stimmt mit der Auffassung der ESRS Uberein.

ESRS 2 BP-2 9b) Begriindung fiir die Abweichung
Es wurden abweichende Zeithorizonte verwendet, da die Zeithorizonte analog den vorhandenen Risikobewertungs-
und Kapitalplanungsprozessen herangezogen wurden, um eine konsistente Umsetzung zu gewahrleisten.

ESRS 2 BP-2 10a) Kennzahlen mit Daten zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette, die anhand indi-
rekter Quellen wie Sektordurchschnittsdaten oder anderer Naherungswerte geschatzt werden

Kennzahlen mit Daten zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette, die anhand indirekter Quellen wie
Sektordurchschnittsdaten oder anderer Naherungswerte geschatzt werden, sind:

= E1-6 44c) Scope 3 der Treibhausgasemissionen

ESRS 2 BP-2 10b) Grundlage fiir die Erstellung der geschatzten Daten

Bei der Berechnung von der Kategorie 15 , Investitionen” wurden Sektordurchschnittsdaten herangezogen. Das Green-
house Gas Protokoll hat ein weit verbreitetes Rahmenwerk fiir die Bilanzierung von Treibhausgasemissionen definiert.
Die Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) hat auf der Grundlage des GHG-Protokolls detaillierte Leitli-
nien fur Finanzinstitute zur Offenlegung ihrer Emissionen entwickelt. Der PCAF-Leitfaden ist eine Orientierungshilfe
flr Finanzinstitute, die ihre portfoliofinanzierten Emissionen fiir die wichtigsten Anlageklassen messen. Die verwendete
.Total Portfolio Footprinting-Methode" basiert auf dem ,Global GHG Accounting & Reporting Standard for the Finan-
cial Industry (Stand 2022)" der PCAF und dessen Methodik wurde ebenfalls auf weitere Anlageklassen angewandt, fiir
die die PCAF noch keinen offiziellen Leitfaden bereitstellt. Fir diese zusatzlichen Klassen folgt die angesetzte ,Total
Portfolio Footprinting-Methode” denselben Prinzipien wie dem PCAF-Standard.

ESRS 2 BP-2 10c) Genauigkeitsgrad der geschatzten Daten

Inwieweit die Verwendung von Sektordurchschnittsdaten zu den tatsachlichen Emissionen abweichen wiirde, kann
nicht beziffert werden. Es ist darauf hinzuweisen, dass die herangezogenen Emissionsfaktoren nicht der Aktualitat des
Bezugsjahres entsprechen kénnen.

ESRS 2 BP-2 10d) Maf3inahmen zur kiinftigen Verbesserung der Genauigkeit
Es wurden keine Maf3nahmen zur kiinftigen Verbesserung der Genauigkeit beschlossen.

ESRS 2 BP-2 11a) Quantitative Kennzahlen und Geldbetrage, die einem hohen Maf3 an Messunsicherheit unterliegen
Es gibt neben der in ESRS 2 BP-2 10a genannten Kennzahl keine weiteren, die einem hohen Maf3 an Messunsicherheit
unterliegen. Bei allen anderen quantitativen Kennzahlen erfolgte entweder eine Negativmeldung oder es konnten Pri-
mardaten herangezogen werden. Geldbetrage wurden nicht ausgewiesen.
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ESRS 2 BP-2 11b i) Informationen liber die Quellen flir Messunsicherheiten
Nicht zutreffend.

ESRS 2 BP-2 11b ii) Annahmen, Naherungswerte und Beurteilungen
Es wird auf die Angaben in ESRS 2 BP-2 10b verwiesen.

ESRS 2 BP-215) Aufnahme von Informationen auf der Grundlage anderer Rechtsvorschriften in diese Nachhaltigkeits-
erklarung

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung enthalt zudem die Angaben aus der Taxonomie-Verordnung nach Artikel 8 (Ver-
ordnung 2020/852). Diese werden in einem eigenen Kapitel im Bereich Umwelt entsprechend offengelegt.

ESRS 2 BP-2 16) Informationen mittels Verweis

Diese Nachhaltigkeitserklarung erfiillt alle Pflichtangaben und enthalt nur Verweise auf den Konzernlagebericht. Die
Offenlegungen sind konsistent mit anderen Veréffentlichungen von Berenberg. Diese sind auf der Website fir Dritte
zuganglich:

Geschaftsbericht

Offenlegungsbericht

Risikobericht

Code of Conduct

LkSG-Grundsatzerklarung

Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien (ESG-Grundsatze, ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grunds-
atze und Grundsatze zur Stimmrechtsausiibung)
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Governance

Angabepflicht GOV-1 — Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

ESRS 2 GOV-121a) Anzahl der geschaftsfiihrenden und nicht geschéftsfiihrenden Mitglieder

Als Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane werden bei Berenberg die drei personlich haftenden Gesellschafter
Hendrik Riehmer, David Mortlock und Christian Kiihn definiert. Diese werden im Folgenden als Geschaftsleitung be-
zeichnet. Hendrik Riehmer ist zustandig flr das Wealth and Asset Management sowie Corporate Banking, Human Re-
sources und Internal Audit, David Mortlock fir die Investment Bank und Christian Kiihn fiir das Bank Management
sowie Global Technology, Tax und Transaction Services. Die Verantwortlichkeiten sowie die Rolle der Geschéftsleitung
werden in Datenpunkt G1 ESRS 2 GOV-15a beschrieben.

Aufgrund der Rechtsform Kommanditgesellschaft gibt es keine gesetzlich vorgeschriebenen Verwaltungs- und Auf-
sichtsorgane. Dennoch hat Berenberg erganzend zum Leitungsorgan einen Prifungsausschuss nach
§ 340 k Abs. 5 HGB in Verbindung mit § 324 HGB, einen Verwaltungsrat und einen Risikoliberwachungsausschuss ein-
gerichtet, deren Aufgaben und Einbindung im Folgenden auch erwahnt werden. Der Priifungsausschuss liberwacht die
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und liberwacht den Rechnungslegungs-
prozess inklusive der Erstellung des Konzernlageberichts. Der Verwaltungsrat berat die personlich haftenden Gesell-
schafter insbesondere in Fragen der Geschaftspolitik und Unternehmensplanung und unterstiitzt sie durch seinen Rat
und erortert mit ihnen alle wichtigen Angelegenheiten der Gesellschaft.

Der Risikoliberwachungsausschuss unterstiitzt im Speziellen die persénlich haftenden Gesellschafter bei der Erfassung
und Eingrenzung von bankgeschaftlichen Risiken.

Im Folgenden wird sich bei den Datenpunkten zum Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgan ausschlie3lich auf die
Geschaftsleitung beschrankt.

Tabelle 1: ESRS 2 GOV-1 21a) Anzahl der geschdftsflihrenden und nicht geschdftsfiihrenden Mitglieder

Merkmalsauspragung Leitungsorgane
Die Anzahl der geschaftsfiihrenden Mitglieder 3

ESRS 2 GOV-121b) Vertretung von Arbeitnehmern und anderen Arbeitskraften

Aufgrund der Rechtsform ist kein gesetzliches Aufsichtsorgan vorhanden, jedoch ein beratender Verwaltungsrat, wel-
cher sich aus Vertretern der Eigentiimer zusammensetzt. Arbeitnehmer werden durch einen Betriebsrat vertreten.
Dieser stellt keinen Bestandteil der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane dar.

ESRS 2 GOV-121c) Erfahrungen der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Sektoren,
Produkte und geografischen Standorte des Unternehmens relevant sind

Die Mitglieder der Geschéaftsleitung?® verfugen Uber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen zur Leitung des
Unternehmens, die im Kreditwesengesetz (KWG) gefordert sind. Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind mit dem
Finanzsektor vertraut und mindestens ein Mitglied muss laut Satzung Uber den Sachverstand auf dem Gebiet der
Rechnungslegung bzw. Abschlusspriifung verfiigen. Der aktuelle Vorsitzende des Prifungsausschusses ist ein unter-
nehmensexternes, unabhangiges Mitglied und vereidigter Wirtschaftspriifer.

2 Siehe Definition der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane unter ESRS 2 GOV-121a
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ESRS 2 GOV-1 21d) Prozentualer Anteil nach Geschlecht und anderen Aspekten der Vielfalt der Mitglieder der Ver-
waltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Geschaftsleitung ist im Berichtszeitraum zu 100 % mannlich besetzt. Folgende Aufstellung zeigt den prozentualen
Anteil nach Geschlecht:

Tabelle 2: ESRS 2 GOV-1 21d) Prozentualer Anteil der Mitglieder nach Geschlecht

Merkmalsauspragung Leitungsorgane
Prozentualer Anteil Manner 100
Prozentualer Anteil Frauen 0

Prozentualer Anteil Divers 0

Folgende Aufstellung zeigt das durchschnittliche Verhaltnis von weiblichen zu mannlichen Mitgliedern:

Tabelle 3: ESRS 2 GOV-1 21d) Verhdltnis weiblicher zu ménnlicher Mitglieder

Merkmalsauspragung Leitungsorgane
Durchschnittliches Verhaltnis weiblichen zu mannlichen Mit- 0
gliedern

ESRS 2 GOV-1 21e) Prozentsatz der unabhi@ngigen Gremienmitglieder
Aufgrund der Rechtsform ist kein gesetzliches Aufsichtsorgan vorhanden. Folgende Aufstellung zeigt den Anteil im
beratenden Verwaltungsrat:

Tabelle 4: ESRS 2 GOV-1 21e) Prozentsatz unabhdngiger nicht geschdftsflihrender Vorstandsmitglieder

Merkmalsauspragung Leitungsorgane
Prozentsatz der unabhdngigen nicht geschaftsfihrenden O
Vorstandsmitglieder

ESRS 2 GOV-122a) Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Uberwachung der Auswir-
kungen, Risiken und Chancen zustandig sind

Die Geschaftsleitung ist das Leitungsorgan der Berenberg Gruppe und setzt sich zusammen aus den drei personlich
haftenden Gesellschaftern Hendrik Riehmer, David Mortlock und Christian Kiihn. Das Unternehmen hat erganzend
zum Leitungsorgan einen Prifungsausschuss, einen Verwaltungsrat und einen Risikoliberwachungsausschuss einge-
richtet, wobei diese aufgrund der Rechtsform keine gesetzlichen Aufsichtsorgane darstellen. Der Priifungsausschuss
liberwacht die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und lberwacht den Rech-
nungslegungsprozess inklusive der Erstellung des Konzernlageberichts. Fiir die Uberwachung der Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen liegt die Uberwachungsfunktion in den jeweiligen Ressortverantwortungen geméaf Geschéftsvertei-
lungsplan.

ESRS 2 GOV-1 22b) Zustandigkeiten der einzelnen Organe oder Personen in Bezug auf Auswirkungen, Risiken und
Chancen in den Mandaten des Unternehmens, des Leitungsorgans und in anderen damit zusammenhangenden Kon-
zepten

Die Geschaftsleitung hat in den veréffentlichten Strategiepapieren das nachhaltige und verantwortungsvolle unter-
nehmerische Denken und Handeln festgesetzt. Diese Werte werden von den Geschéaftsfeldverantwortlichen in Be-
reichsstrategien und Aktionsplanen konkretisiert.

Alle Gremien (Priifungsausschuss, Risikoliberwachungsausschuss, Verwaltungsrat) werden regelméaflig und umfassend
sowohl Uber die Gesamtsituation als auch im Detail Uber Risiken und Chancen aus ESG-Aspekten informiert.
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Das Sustainability Board gilt als Gremium, das regelmaflig die Geschaftsleitung Uber alle Aspekte der nachhaltigen
Unternehmensentwicklung berat. Im Board informieren die verschiedenen Bereiche liber inre Nachhaltigkeitsentwick-
lungen, sodass alle gruppenweiten Aktivitdten und Initiativen zentral zusammengefiihrt werden. Das Sustainability
Board setzt die Leitlinien fiir die gruppenweite Nachhaltigkeitsentwicklung bei Berenberg, wobei die schlussendliche
Entscheidung durch die Geschaftsleitung getroffen wird. Folglich ist ein stetiger Informationsfluss zur Geschaftsleitung
sichergestellt, sodass die nachhaltige Weiterentwicklung Berenbergs stets im Einklang mit der von der Geschéftslei-
tung vorgegebenen Strategie ist. Die Hauptaufgaben liegen in der Sicherstellung aller regulatorischen Anforderungen
sowie der Koordination der Informationsfliisse von Nachhaltigkeits- und ESG-Aktivitaten Uber alle Bereiche der
Gruppe hinweg. Die Erarbeitung von Vorschldgen sowie strategischen Rahmenbedingungen erfolgt durch das
Sustainability Board. Aus dem Board heraus erfolgt ebenso die Kommunikation in die Bank.

Abbildung 1: Aufbau des Sustainability Boards

[ Gruppenfunktion Geschaftsleitung

Sustainability /\ Beratend
Govemance Sustainability Board

° —
& Wealth and
ESG, Validation & Geschafts- Corporate Investment Human Corporate Real a o AFC
5 & Asset Risk & Finance S
Projects leitung Banking Bank Resources Estate Compliance
Management
WAMESG WAMESG Initiativen
Office Committee anderer
Fachbereiche

”””” Organisation

Informationsweg

Die Funktion Sustainability Governance, die eine direkte Berichtsmadglichkeit an die Geschaftsleitung besitzt, ist fir die
bankweite Beratung hinsichtlich regulatorischer ESG-Berichtsthemen und Sicherstellung der Prozessausfiihrung ver-
antwortlich. Sie Ubernimmt als Stabsfunktion innerhalb von Berenberg die Beobachtung und Koordination relevanter
ESG-Entwicklungen. Zudem fungiert sie als Schnittstelle zwischen den verschiedenen Stakeholdern des Unterneh-
mens. Dariliber hinaus ist ihre Aufgabe ein unternehmensweites Nachhaltigkeitsmanagement aufzubauen.

Im Bereich Risk & Finance dient das Team ,ESG, Validation & Projects” als marktunabhangige Steuerungs- und Projekt-
Management-Einheit bezogen auf alle regulatorischen ESG-Anforderungen. Es stellt sicher, dass diese ins Risikoma-
nagement und ins Berichtswesen des Konzerns vollumfanglich inkludiert werden.

Im Berenberg Wealth and Asset Management sind das ESG Office sowie das ESG Committee fiir die Entwicklung, Um-
setzung und Kontrolle seiner ESG-Strategie verantwortlich. Das ESG Office verantwortet die ESG-Strategie und -In-
tegration, Uberpriift die Einhaltung der gesetzten Standards und ist fiir den internen Wissensaufbau beziiglich ESG-
bezogener Themen zustandig. Das ESG Committee bildet das ESG-Leitungs- und -kontrollorgan innerhalb des Beren-
berg Wealth and Asset Management, kommt mindestens vierteljahrlich zusammen und setzt sich aus Mitarbeitern und
Flihrungskraften des Wealth and Asset Management zusammen. Das Committee liberpriift die Fortschritte seiner ESG-
Aktivitaten und diskutiert deren Weiterentwicklung unter Beriicksichtigung aktueller Trends sowie regulatorischer
Veranderungen im Markt. Zu den zentralen Aufgaben des ESG Committees gehéren die Uberarbeitung und finale
Zustimmung zu ESG-Richtlinien, die Prifung unserer Active Ownership-Aktivitdten sowie die Beobachtung und Dis-
kussion externer Entwicklungen und sich daraus ergebender Entwicklungsmdglichkeiten.

Im Rahmen des Strategiezyklus wird regelmaflig die ESG-Organisationsstruktur tUberprift.
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ESRS 2 GOV-122c) Beschreibung der Rolle der Unternehmensleitung bei den Verfahren, Kontrollen und Vorgangen
im Bereich der Governance zur Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen

Die Geschaftsleitung trégt die Verantwortung fiir die Einhaltung der Uberwachung, Verwaltung und Kontrolle von
Auswirkungen, Risiken und Chancen und zieht dabei verschiedene Gremien und Funktionen als Unterstiitzung hinzu.

ESRS 2 GOV-122c i) Ubertragung auf bestimmte Position oder Ausschuss

Das Unternehmen hat erganzend zum Leitungsorgan einen Priifungsausschuss, einen Verwaltungsrat und einen Risi-
kouberwachungsausschuss eingerichtet. In allen Gremien sind Aspekte der Nachhaltigkeitsbetrachtung Gegenstand
der regelmafBliigen Gremiumssitzungen. Der Priifungsausschuss Uberwacht die Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems, des Risikomanagementsystems und (iberwacht den Rechnungslegungsprozess inklusive der Erstellung des La-
geberichts. Fiir die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen liegt die Uberwachungsfunktion in den je-
weiligen Ressortverantwortungen gemaf3 Geschaftsverteilungsplan.

ESRS 2 GOV-122c ii) Berichtspflichten gegeniiber den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Das operative Management der verschiedenen Bereiche des Hauses setzt die von der Geschaftsleitung erlassenen
Strategien um. Als Verantwortlicher des Geschaftes und als Risiko-Eigner hat es die Verantwortung und Rechen-
schaftspflicht fiir die Beurteilung und Steuerung von Auswirkungen, Risiken und Chancen. Die Geschéaftsleitung wird
regelmafig dariber unterrichtet.

Die Risikoberichterstattung an die Geschaftsleitung sowie an den Verwaltungsrat erfolgt vierteljahrlich in Form eines
ausfiihrlichen Risikomanagementberichts. Dariiber hinaus erfolgt eine Information der Geschaftsleitung sowie weite-
rer Stakeholder im Rahmen von Einzelrisikoreports auf monatlicher, wochentlicher und taglicher Basis aus dem Bereich
Risk & Finance heraus.

ESRS 2 GOV-122ciii) Anwendung spezieller Kontrollen und Verfahren fiir das Management der Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Als Finanzinstitut ist das Three-Lines-of-Defense Modell implementiert. Dieses wird ebenfalls fiir die Nachhaltigkeits-
aspekte eingesetzt, siehe Angaben unter ESRS 2 GOV-5 36 a und d. Zusatzlich gelten die in ESRS 2 GOV-122 b be-
schriebenen Aufgaben.

ESRS 2 GOV-122d) Angaben, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane die Festlegung von Zielen in Bezug
auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und die Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele {iberwachen
Die Geschéftsleitung setzt die Strategie sowie die Mafinahmen zur Erreichung dieser Ziele fur die Unternehmens-
gruppe fest. Hierin sind die Nachhaltigkeitsthemen enthalten. Wie in ESRS 2 SBM-140e beschrieben, sind derzeit keine
quantitativen lbergreifenden Nachhaltigkeitsziele formuliert. Dennoch ermdoglicht die aufbauorganisatorische In-
tegration von speziellen ESG-Unternehmenseinheiten oder Funktionen, beispielsweise das Sustainability Board, die
Sustainability Governance Funktion, das Team ESG, Validation & Projects sowie das Wealth and Asset Management
ESG Committee und ESG Office, die Uberwachung des Fortschrittes einer Zielerreichung auf unterschiedlicher Gra-
nularitatsebene.

Die Risikoberichterstattung an die Geschaftsleitung sowie den Verwaltungsrat erfolgt vierteljahrlich in Form eines aus-
flhrlichen Risikomanagementberichts. Darliber hinaus erfolgt eine Information der Geschaftsleitung sowie weiterer
Stakeholder im Rahmen von Einzelrisikoreports auf monatlicher, wochentlicher und taglicher Basis aus dem Bereich
Risk & Finance heraus. So werden zum Beispiel operationelle Schiaden ab 5 TEUR und Korruptions- und Bestechungs-
vorfélle unverziiglich der Geschéftsleitung zur Kenntnis gebracht. Ebenfalls erfolgt ein regelméafiger Austausch mit
Group Compliance zu Compliance-relevanten Inhalten.
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Die Geschéaftsleitung erhalt durch den regelmafigen Austausch mit der Leitung Human Resources einen aktuellen
Uberblick Uiber die aktuellen Auswirkungen, Risiken und Chancen beziiglich der eigenen Belegschaft. Dariiber hinaus
findet ein Austausch mit dem Betriebsrat, der Jugend- und Auszubildendenvertretung und der Schwerbehinderten-
vertretung statt, sodass die Sichtweisen der Mitarbeiter der Geschaftsleitung prasent sind und in deren Entscheidun-
gen miteinflieBen kdnnen.

ESRS 2 GOV-123) Feststellung der Verfiigbarkeit geeigneter Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung von
Nachhaltigkeitsaspekten durch die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane stellen die Verfligbarkeit geeigneter Fahigkeiten und Fachkennt-
nisse zur Uberwachung von Nachhaltigkeitsaspekten fest, indem sie sich regelmafig mit allen zusténdigen Bereichen,
die einen Bezug zu Nachhaltigkeit bei Berenberg haben, austauscht. Diese sind Human Resources, Group Compliance,
Risk & Finance, Sustainability Governance sowie die einzelnen Geschaftsbereiche Wealth and Asset Management, Cor-
porate Banking und Investment Bank.

Das Sustainability Board soll die abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit fordern und sicherstellen, dass eine ganz-
heitliche Perspektive stets verfolgt wird und interdisziplindres Verstandnis bezogen auf Nachhaltigkeitsthemen ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette bei Berenberg vorliegt. Im Board informieren die verschiedenen Bereiche
Uber ihre Nachhaltigkeitsentwicklungen, sodass alle gruppenweiten Aktivitaten und Initiativen zentral zusammenge-
flihrt werden. Die Geschéaftsleitung sitzt dem Board vor. Folglich ist ein stetiger Informationsfluss neben den etablier-
ten Bereichsaustauschen zur Geschaftsleitung sichergestellt, sodass die nachhaltige Weiterentwicklung Berenbergs
stets im Einklang mit den von der Geschéaftsleitung vorgegebenen Strategien ist.

Dariiber hinaus liegen fiir ESG-Produkte die erforderlichen Fahigkeiten und Fachkenntnisse in den jeweiligen Ge-
schaftsfeldern vor, wie beispielsweise durch das ESG Office im Wealth and Asset Management, sowie weiterer Exper-
ten aus dem Corporate Banking und der Investment Bank, die auf nachhaltige Finanzprodukte spezialisiert sind. Folg-
lich wurde eine ESG-Struktur bei Berenberg mit Expertenwissen (siehe ESRS 2 GOV-1 23a) durch die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane etabliert, wodurch die Verfiligbarkeit geeigneter Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur
Uberwachung von Nachhaltigkeitsaspekten bei Berenberg sichergestellt und stetig ausgebaut wird. Diese Struktur
gewahrleistet nicht nur die kontinuierliche Weiterentwicklung von Berenberg als nachhaltige Bank, sondern férdert
auch unser langfristiges Engagement fiir umweltbewusste, soziale und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung.

ESRS 2 GOV-123a) Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Die Mitglieder der Geschaftsleitung?® verfiigen Uber die notwendigen nachhaltigkeitsbezogenen Kenntnisse und Er-
fahrungen.

Das Mitglied der Geschéaftsleitung, welches dem Marktfolgestrang vorsteht, zu denen Risk & Finance, Group Compli-
ance und das Credit Risk Management gehdren, hat seine berufliche Karriere im Risikomanagement begonnen. Hier
wurden die operationellen Risiken betrachtet, die historisch viele Aspekte der Nachhaltigkeit beinhalteten. Eine fort-
wahrende Kenntniserweiterung erfolgte und erfolgt unternenmensextern durch die Teilnahme an fachbezogenen
Konferenzen sowie der Mitgliedschaft im Prasidium des Bundesverbands deutscher Banken e.V. Zusatzlich werden
unternehmensintern Kenntnisse und Erfahrungen durch den Vorsitz im Sustainability Board gesammelt.

Der Unternehmensanspruch von Berenberg, auf Augenhdhe mit seinen Kunden und Geschaftspartnern zu kommuni-
zieren, erforderte unter anderem ein intensives Auseinandersetzen mit Nachhaltigkeitsthemen. Die gesteigerte Kun-
dennachfrage nach ESG-konformen Investmentprodukten sorgte dafiir, dass die Mitglieder der Geschaftsleitung, die
den Marktbereichen vorstehen, sich intensiv mit den Nachhaltigkeitsthemen auseinandersetzten. Daher sind Nach-
haltigkeitsthemen standiger Gegenstand des kontinuierlichen Austauschs der Geschaftsleitung untereinander.

3 Siehe Definition der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane unter ESRS 2 GOV-121a
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Sustainability Governance informiert die Geschaftsleitung regelmafig in einem ESG-Update, das die neuesten Ent-
wicklungen im ESG Kontext aufzeigt und bietet zudem die Moglichkeit eines aktiven Austausches.

ESRS 2 GOV-123b) Zusammenhang der Fahigkeiten und Sachkenntnisse mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen des Unternehmens

Die Geschéaftsleitung wurde bei der Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fir die Berenberg
Gruppe einbezogen und deren Sachkenntnisse und Fahigkeiten genutzt. Dadurch wurde sichergestellt, dass die Erar-
beitung und Ergebnisermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ganzheitlich die gruppenweite
Unternehmensperspektive einschlieen. Dadurch konnte ebenfalls sichergestellt werden, dass die identifizierten we-
sentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in den Unternehmenszielen- und -strategien Berticksichtigung finden.
Zusatzlich wurde der Prifungsausschuss eingebunden.

G1ESRS 2 GOV-15a) Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmensfiihrung
Die personlich haftenden Gesellschafter legen in ihrer Rolle die Unternehmenspolitik von Berenberg fest. Dabei wer-
den sie durch den Priifungsausschuss, Risikoliberwachungsausschuss sowie Verwaltungsrat, die aufgrund der Rechts-
form keine gesetzlichen Aufsichtsorgane darstellen, unterstiitzt. Der Prifungsausschuss ist dennoch nach
§ 340 k Abs. 5 HGB in Verbindung mit § 324 HGB vorgeschrieben. Die Unternehmenspolitik von Berenberg verfolgt
eine defensive Risikostrategie, die eine Absicherung des langfristigen Fortbestandes des Unternehmens liber eine
kurzfristige Gewinnmaximierung stellt.

Die Geschaftsleitung ist fiir die ordnungsgemafie Geschaftsorganisation, deren Weiterentwicklung sowie fur ein an-
gemessenes und wirksames Risikomanagement, entsprechend den regulatorischen Vorgaben gemafl den Mindestan-
forderungen an das Risikomanagement (MaRisk) sowie dem Kreditwesengesetz (KWG) verantwortlich. Sie beschliefit
und tragt fir die Umsetzung der Grundsatze einer ordnungsgemafien Geschaftsfihrung Sorge, liberwacht und be-
wertet die Wirksamkeit dieser und leitet zur Behebung von Mangeln angemessene Schritte ein. Sie legt die Geschafts-
strategie und basierend auf den daraus resultierenden Risiken eine konsistente Risikostrategie fest. Sie sorgt fiir eine
angemessene und transparente Unternehmensstruktur, welche an der Strategie des Unternehmens ausgerichtet ist
und einem wirksamen Risikomanagement Rechnung tragt. Zudem stellt die Geschaftsleitung die Richtigkeit des Rech-
nungswesens und der Finanzberichterstattung sicher und lUberwacht die Prozesse hinsichtlich Offenlegung sowie
Kommunikation.

G1 ESRS 2 GOV-15b) Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmens-
fihrung

Die Geschaftsleitung verfligt liber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen zur Leitung des Unternehmens, die
im Kreditwesengesetz (KWG) gefordert sind. Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind mit dem Finanzsektor ver-
traut und mindestens ein Mitglied muss laut Satzung Uber den Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung
bzw. Abschlusspriifung verfiigen. Der aktuelle Vorsitzende des Priifungsausschusses ist ein unternehmensexternes,
unabhangiges Mitglied und vereidigter Wirtschaftspriifer.
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Angabepflicht GOV-2 — Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

ESRS 2 GOV-2 26a) Informationen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane iiber wesentliche Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen

Die Geschaftsleitung wurde bei der Aktualisierung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen einmal ein-
bezogen und deren Sachkenntnisse und Fahigkeiten genutzt. Dadurch wurde sichergestellt, dass die Erarbeitung und
Ergebnisermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ganzheitlich die gruppenweite Unterneh-
mensperspektive einschlieBen. Dadurch konnte ebenfalls sichergestellt werden, dass die identifizierten wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen in den Unternehmenszielen- und -strategien Berlicksichtigung finden. Des Wei-
teren wurde der Priifungsausschuss eingebunden. Dariiber hinaus berichtet das Sustainability Board, dem ebenfalls
die Geschaftsleitung vorsitzt, halbjahrig Giber die vielfaltigen Nachhaltigkeitsaktivitdaten bei Berenberg.

Zusatzlich wurde die Geschaftsleitung sowie der Risikoliberwachungsausschuss (drei Sitzungen pro Jahr) durch Risk &
Finance Uber die Identifikation, Bewertung und Uberwachung von ESG als Risikotreiber in die bestehenden Risikoarten
informiert. Das Thema Nachhaltigkeit/ESG wurde bereits vor der Einflihrung der CSRD aufgrund der zunehmenden
Bedeutung im jahrlichen Strategieprozess beriicksichtigt und wurde in der Ausarbeitung von Teilstrategien einbezo-
gen und Uber entsprechende Wirksamkeiten von beschlossenen Konzepten, Ma3nahmen, Kennzahlen und Ziele infor-
miert.

Auch fortlaufend wird die Geschaftsleitung durch Sustainability Governance, das Sustainability Board, Human Resurces
sowie Risk & Finance bei den Umsetzungen, Fortschritten und der Uberwachung stets involviert.

Zudem werden bestimmte menschenrechtliche und 6kologische Sorgfaltspflichten sowohl entlang Berenbergs Liefer-
ketten als auch innerhalb von Berenberg gemaf des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) jahrlich bzw. anlass-
bezogen bewertet und Ergebnisse mit der Geschéftsleitung geteilt.

ESRS 2 GOV-2 26b) Beriicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der Uberwachung der Strategie,
Entscheidungen liber wichtige Transaktionen und des Risikomanagementverfahrens durch die Verwaltungs-, Lei-
tungs- und Aufsichtsorgane

Durch die Einbindung der Geschaftsleitung wurde sichergestellt, dass die Erarbeitung und Ergebnisermittlung der we-
sentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ganzheitlich die gruppenweite Unternehmensperspektive einschlief3en.
Durch den regelmafigen Austausch konnte ebenfalls sichergestellt werden, dass die identifizierten wesentlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen in den Unternehmenszielen- und -strategien und folglich auch bei Entscheidungen
Uiber wichtige Transaktionen Berlicksichtigung finden kénnen. Abgeleitet aus dem Gesellschaftsvertrag tGiber die Vor-
gaben der Einbindung der personlich haftenden Gesellschafter wird sichergestellt, dass wichtige Transaktionen gege-
benenfalls nur mit einstimmiger Entscheidung getatigt werden dirfen. Kompromisse im Zusammenhang mit diesen
Auswirkungen, Risiken und Chancen mussten im Berichtsjahr nicht beriicksichtigt werden. Die Geschaftsleitung be-
fasste sich mit allen identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, siehe fiir weitere Details die Aus-
fUuhrungen unter ESRS 2 SBM-3 48a.

ESRS 2 GOV-2 26¢) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane befasst haben

Die Geschaftsleitung befasste sich mit allen identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, siehe
hierzu die Auflistung unter ESRS 2 SBM-3 4).
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Angabepflicht GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

ESRS 2 GOV-3 29) Nachhaltigkeitsbezogene Anreizsysteme und nachhaltigkeitsbezogene Vergiitungspolitik fiir Mit-
glieder seiner Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Geschaftsleitung erhalt keine Vergiitung, sondern gegebenenfalls eine Gewinnbeteiligung und ein Haftungsvor-
weg. Aufgrund der Rechtsform existieren keine gesetzlichen Aufsichtsorgane. Eine Berilicksichtigung von unter ande-
rem Nachhaltigkeitsfaktoren ist daher nicht umsetzbar. Dennoch kann nachhaltiges Wirtschaften Einfluss auf den Ge-
winn nehmen. Deswegen entfallen die weiteren Offenlegungsanforderungen unter Datenpunkt 29.

E1 ESRS 2 GOV-3 13) Klimabezogene Erwagungen in der Vergiitung der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Die Geschaftsleitung erhalt keine Vergiitung, sondern gegebenenfalls eine Gewinnbeteiligung und ein Haftungsvor-
weg. Aufgrund der Rechtsform existieren keine gesetzlichen Aufsichtsorgane. Eine Beriicksichtigung von unter ande-
rem Nachhaltigkeitsfaktoren einschliellich klimabezogenen Erwagungen ist daher nicht umsetzbar. Dennoch kann
nachhaltiges Wirtschaften Einfluss auf den Gewinn nehmen.
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Angabepflicht GOV-4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht

ESRS 2 GOV-4 32) Ubersicht iiber die in der Nachhaltigkeitserkldrung bereitgestellten Informationen iiber das Ver-

fahren zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht

Die verschiedenen Kernelemente der Sorgfaltspflichten sind in der Nachhaltigkeitserklarung unter den folgenden Da-

tenpunkten behandelt und ausformuliert:

Tabelle 5: ESRS 2 GOV-4 32) Bereitgestellte Informationen lber das Verfahren zur Erfillung der Sorgfaltspflicht

Kernelemente der Sorgfaltspflicht

Absatze in der Nachhaltigkeitserklarung

Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie
und Geschaftsmodelle

Einbindung betroffener Interessentrager

Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt

MafBinahmen gegen diese negativen Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt

Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemihungen
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Angabepflicht GOV-5 — Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESRS 2 GOV-5 36a) Umfang, Hauptmerkmale und Bestandteile der Verfahren und Systeme fiir das Risikomanagement
und die interne Kontrolle in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die bestehende Governancestruktur wurde fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung durch eine Richtlinie, einer Ver-
antwortlichkeitsmatrix zur Festlegung klarer Zustandigkeiten sowie um Prozesse erweitert. Die Prozesse enthalten
Kontrollen auf Vollstandigkeit, Richtigkeit und Plausibilitat.

Berenberg hat ein internes Kontrollsystem installiert, das Rahmenbedingungen definiert. Die implementierten Struk-
turen und Prozesse sollen entsprechend des jeweiligen Risikos eine angemessene Sicherheit in Bezug auf die Wirk-
samkeit von wesentlichen operativen Geschaftsprozessen, die Ordnungsmasigkeit und Verlasslichkeit der Berichter-
stattung, die Minderung von Risiken und die Einhaltung rechtlicher und aufsichtlicher Vorschriften sicherstellen. Dieses
wurde fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung ebenfalls angewandt. Sustainability Governance Gbernimmt die Koor-
dination und operative Umsetzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung und fungiert als Prozess-Owner. Als erste
Verteidigungslinie hat das operative Management der verschiedenen Bereiche des Hauses als Risikoeigner die Ver-
antwortung und Rechenschaftspflicht fiir die Beurteilung, Steuerung und Reduktion von Risiken. Dies schlief3t die Im-
plementierung und Uberwachung organisatorischer Sicherungsmafnahmen sowie in den Prozessen verankerte Kon-
trollaktivitaten ein. Im Rahmen der zweiten Verteidigungslinie ermdglichen und liberwachen die Einheiten Risk & Fi-
nance und Compliance die Umsetzung eines wirksamen Risikomanagements und gewahrleisten die unabhangige Risi-
koberichterstattung an die Geschaftsleitung des Hauses. Im Teilprozess der Sammlung und Aufbereitung der Ein-
gangsdaten sind sowohl in den erhebenden wie auch in der Ubernehmenden Einheit Prifschritte (4-Augen-Prinzip)
inkludiert, um die Vollstandigkeit und Richtigkeit zu gewahrleiten. Die Finalisierung der nichtfinanziellen Erklarung er-
folgt durch mehrere Qualitdtsschleifen im Bereich Risk & Finance. Die Einheit ,ESG, Validation & Projects” aus dem
Bereich Risk & Finance dient als Steuerungs- und Projekt-Management-Einheit bezogen auf alle regulatorischen ESG-
Anforderungen. Es stellt sicher, dass diese ins Risikomanagement und ins Berichtswesen des Konzerns inkludiert wer-
den. Als Third Line of Defense bzw. dritte Verteidigungslinie Ubernimmt die Interne Revision im Rahmen eines risiko-
orientierten Ansatzes unter anderem die Priifung des internen Kontrollsystems und in diesem Zusammenhang die Be-
urteilung, wie angemessen und wirksam die Organisationseinheiten ihre Risiken steuern und wie die erste und zweite
Verteidigungslinie ihre Aufgaben erfillen.

ESRS 2 GOV-5 36b) Verwendeter Ansatz zur Risikobewertung, einschliellich der Methode zur Priorisierung von Risi-
ken

Risiken wurden initial beider Implementierung erfasst. Eine Priorisierung fand anhand einer Risikomatrix im Ampelsys-
tem mit der Einwertung der Eintrittswahrscheinlichkeit und der Auswirkung statt. Sustainability Governance in der
Funktion der Gesamtprojektleitung fiir die Implementierung der CSRD war fiir das Risikomanagement verantwortlich.
Die prozessintegrierten Kontrollen (siehe ESRS 2 GOV-5 36c¢) adressieren ebenso potenzielle Risiken bei der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung.

ESRS 2 GOV-5 36¢) Ermittelte Risiken, Minderungsstrategien, Kontrollen

Als grofites Risiko wurde die fehlende, andernde, ergdnzende und widerspriichliche Regulatorik identifiziert. Da die
ESRS sektoriibergreifend gelten bestand teilweise Interpretationsspielraum oder unzureichende Klarstellung, um die
ESRS-Konformitat zu gewahrleisten. Als weiteres Risiko wurde die Vielzahl, die Detailtiefe und der Komplexitatsgrad
der geforderten Offenlegungspunkte erkannt. Daraus resultierte wiederum das Risiko eines Ressourcenengpasses bei
den zuliefernden Einheiten einschliellich der Beteiligungen im Konsolidierungskreis. Im Zusammenhang mit der Da-
tenerhebung wurde ebenfalls das Risiko mangelnder Datenverfligbarkeit einschliefllich (zeitlicher) Abhangigkeiten
identifiziert.

Um das Risiko eines nicht ESRS-konformen Berichts zu minimieren, wurde der Nachhaltigkeitsbericht aus 2024 bereits
auf Basis der ESRS Set 1 verfasst und im Rahmen der Jahresabschlusspriifung freiwillig auf Konformitat geprift. Dar-
Uiber hinaus erfolgte die Implementierung 2024 mit einer externen projektbegleitenden Beratung, die auch als Wirt-
schaftspriifer bei anderen Mandanten fungiert. Zudem gewahrleistete dieser Ansatz die Moglichkeit der
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Inanspruchnahme zusatzlicher Ressourcen, Expertenwissen und Branchenerfahrung. Des Weiteren konnte eine Gover-
nancestruktur etabliert werden, die die nachfolgenden Nachhaltigkeitsberichterstattungen sicherstellt. Mit der Funk-
tion Sustainability Governance sowie einer organisatorisch eigenstandigen Einheit in Risk & Finance wurden initial zu-
satzliche Ressourcen zur Erstellung der Nachhaltigkeitsberichterstattung eingerichtet. Damit ist auch zukiinftig sicher-
gestellt, das erforderliche Know-How fiir die detaillierten und komplexen Offenlegungspunkte bereitzustellen. Als wei-
tere Minderungsstrategie fand eine enge Begleitung und Betreuung zwischen den zuliefernden Fachbereichen und
Sustainability Governance statt. Dies ermdglichte eine frihzeitige Intervention und Gewahrleistung einer vollstéandigen
den ESRS entsprechenden Offenlegung. Um die erforderlichen Ressourcen fiir die initiale Datenerhebung und Erstel-
lung des CSRD-Berichts zu erhalten, wurde friihzeitig die Geschaftsleitung eingebunden.

Es fanden mehrfache prozessintegrierte Kontrollen zur Gewahrleistung von vollstandigen, richtigen und plausiblen
Angaben statt, um den ESRS Quialitdtskriterien Relevanz, wahrheitsgetreue Darstellung, Vergleichbarkeit, Uberpriif-
barkeit und Verstandlichkeit zu geniigen. So wurden sowohl bei den einliefernden Einheiten bei der Datenerhebung
Priifschritte implementiert als auch bei der libernehmenden Einheit. Ebenso erfolgte abschlieRend ein Management-
Review aller zu berichtenden Offenlegungen. Die Finalisierung der nichtfinanziellen Erklarung erfolgt durch mehrere
Qualitatsschleifen im Bereich Risk & Finance.

ESRS 2 GOV-5 36d) Einbindung der Ergebnisse der Risikobewertung und internen Kontrollen in die einschlagigen in-
ternen Funktionen und Prozesse

Die bestehende Governancestruktur wurde fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung durch eine Richtlinie, einer Ver-
antwortlichkeitsmatrix zur Festlegung klarer Zustandigkeiten sowie um Prozesse erweitert. Die Prozesse enthalten
Kontrollen auf Vollstandigkeit, Richtigkeit und Plausibilitat. Das bestehende interne Kontrollsystem mit dem Three-
Lines-of-Defense Modell wurde fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung ebenfalls angewandt. Sustainability Gover-
nance Ubernimmt die Koordination und operative Umsetzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung und fungiert als
Prozess-Owner. Die erste Verteidigungslinie ist das operative Management der verschiedenen Bereiche des Hauses.
Die zweite Verteidigungslinie tibernehmen die Einheiten Risk & Finance und Compliance. Die Interne Revision agiert als
dritte Verteidigungslinie. In ESRS 2 GOV-5 36a) wird ausfiihrlich das n-IKS beschrieben.

Die Verantwortlichkeiten fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung wurden Uiber eine Verantwortlichkeitsmatrix zur Si-
cherstellung klarer Zustandigkeiten festgelegt. Hierbei koordiniert Sustainability Governance die gesamte CSRD-
Berichterstellung, gibt Richtlinien und Prozesse vor, sorgt fiir die umfassende sowie plangenaue Berichterstellung und
ibernimmt die regelméaBigen Uberwachungs- und Uberpriifungsfunktionen der erstellten Ergebnisse. Dariiber hinaus
ist Sustainability Governance fiir die Ermittlung der Auswirkungen (Impact Materiality) im Rahmen der doppelten We-
sentlichkeitsanalyse verantwortlich. Der Bereich Risk & Finance ist verantwortlich fiir wesentliche Teile der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse hinsichtlich Risiken und Chancen sowie die Zulieferung der Artikel 8 EU Taxonomie Daten. Dar-
Uiber hinaus nimmt dieser Bereich die Kontroll- und Priffunktion der von Sustainability Governance gelieferten Ergeb-
nissen ein. Die einliefernden Einheiten erheben die wesentlichen qualitativen und quantitativen Daten als Grundlage
der Berichterstattung und werden auch als priifende Partei eingesetzt. Welche einliefernde Einheit welche Berichts-
anforderungen zuliefert, ist in der Verantwortlichkeitsmatrix pro Offenlegungsanforderung festgelegt. Der Bereich
Tax unterstitzt Risk & Finance bei der Betroffenheitsanalyse des Konsolidierungskreises und stellt notwendige Daten
zu Beteiligungen zur Verfiigung. Die Leitung von Accounting ist fiir die Zusammenfiihrung des Konzernlageberichts
sowie fur die Erstellung des Zeitplans des Konzernlageberichts verantwortlich. Die Zuweisung von Rollen und Verant-
wortlichkeiten wird regelmafig in Vorbereitung auf die jahrliche Durchfiihrung durch Sustainability Governance liber-
pruft und ggf. angepasst.

ESRS 2 GOV-5 36e) Regelmaflige Berichterstattung iliber die Ergebnisse an die Verwaltungs-, Leitungs- und Auf-
sichtsorgane

Sustainability Governance ist der Prozess-Owner fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung der Berenberg Gruppe und
ist sowonhl fiir die Implementierung als auch die laufende Betreuung der CSRD zustandig. Sie verfiigt tUber eine direkte
Berichtsmoglichkeit an die Geschéftsleitung. Die Geschaftsleitung wurde wahrend der Erstellung einbezogen und liber
die Ergebnisse informiert.
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Dem Bereich Risk & Finance kommt die Verantwortung fiir die Uberwachung und Quantifizierung der ESG-Risiken zu.
Weiterhin berat der Risk & Finance-Bereich - wie auch bei den Ubrigen Risikoarten - die Geschaftsleitung bei der
Steuerung der ESG-Risiken. Das regelmafliige Berichtswesen an die Geschaftsleitung, den Verwaltungsrat, den Prii-
fungsausschuss und den Risikoliberwachungsausschuss ist um die Erkenntnisse der Nachhaltigkeits-Analysen erwei-
tert worden. Im monatlichen Bericht Uiber die Risikotragfahigkeit (ICAAP) des Unternenmens wird die Geschéftsleitung
unter anderem auch Uber die angemessene Betrachtung der ESG-Risiken informiert. In der Quartalsberichterstattung
erfolgt eine granulare Darstellung der Risikosituation, welche neben der Geschéaftsleitung auch die Teilnehmer des
beratenden Verwaltungsrates und des Risikoliberwachungsausschusses erhalten.
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Strategie

Angabepflicht SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

ESRS 2 SBM-1 40a i) Bedeutende angebotene Gruppen von Produkten und/oder Dienstleistungen einschliellich An-
derungen im Berichtszeitraum

Die Kerngeschaftsfelder der Bank sind die Investment Bank, das Wealth and Asset Management sowie das Corporate
Banking, fiir welche die bedeutenden Dienstleistungen in Kapitel 1.2 (Kerngeschéftsfelder) des Konzernlageberichts
ausfihrlich erlautert werden. Ergdanzende Informationen zum Konzern sind dem Kapitel 1.3 (Konsolidierungskreis) des
Konzernlageberichts zu entnehmen. Die nachstehende Abbildung fasst die Tatigkeiten in den drei Kerngeschaftsfel-
dern zusammen:

Abbildung 2: Kerngeschdftsfelder

Investment Bank Wealth and Asset Management Corporate Banking

= Equities = Vermogensberatung und -verwaltung = Corporates
= Investment Banking = Strategy & Research = Structured Finance
= Financial Markets = Aktienfondsmanagement = Infrastructure & Energy
=  Multi-Asset-Strategien = Shipping
= Fixed-Income-Strategien = Real Estate
= Alternative Investmentstrategien = Kreditfonds (Private Debt)
= |nstitutionelle Losungen = Payment Services
= ESG-Office

Die Einbindung der Nachhaltigkeitsaspekte in die Investitionsentscheidung erfolgt in allen Geschaftsbereichen.

Im Wealth and Asset Management werden Nachhaltigkeitsfaktoren aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unter-
nehmensfiihrung im Investmentprozess beriicksichtigt. Als grundlegendes Instrument zahlt dazu der Ausschluss be-
stimmter Investitionen wie in bestimmte Produkte, Sektoren und Staaten sowie Geschaftspraktiken und seiner Bewer-
tung von Risiken. Darliber hinaus ist Active Ownership, insbesondere in Form von Engagement und Unterstiitzung der
Stimmrechtsausiibung, ein wesentlicher Bestandteil des ESG-Ansatzes.

Im Corporate Banking betreut Berenberg kapitalmarktnahe und mittelstandische Unternehmen sowie Familiy Offices
und bietet neben dem traditionellen Firmenkundengeschaft strategische Beratung in den Bereichen Schifffahrt und
Immobilien, Infrastructure & Energy sowie Structured Finance. Uber Kreditfonds ermdglicht Berenberg Drittinvestoren
wie institutionellen Investoren und Single Family Offices den Zugang zu Private Debt und die Méglichkeit gemeinsam
mit Berenberg in sektorspezifische Kredite zu investieren. Diese verfligen grofitenteils Uber eigene definierte ESG-
Grundsatze bezliglich der Investitionstatigkeit und deren mandatierten Managern, welche im Rahmen Berenbergs In-
vestitionstatigkeit vertraglich ibernommen und somit ebenso fortlaufend eingehalten und dokumentiert werden. Zu-
satzlich unterstiitzt Berenberg seine Kunden bei ihrer Transformation beispielsweise durch den Handel mit und in der
Verwahrung von Emissionszertifikaten im Rahmen des verpflichtenden europaischen Emissionshandelssystems fir
seine Schifffahrtskunden. Der Bereich Infrastructure & Energy bietet Investitionsmaoglichkeiten in Erneuerbare-Ener-
gie-Projekten wie Wind-, Solarparks oder Energiespeicheranlagen sowie Projekte in Bereichen der digitalen Infrastruk-
tur und berat Kunden und Investoren in allen transaktions-, finanzierungs- und projektbezogenen Fragen. Das Leis-
tungsspektrum des Bereichs Real Estate umfasst die Auflage fiir Eigenkapitalfonds sowie die Ubernahme von Asset-
management Mandaten fir private und institutionelle Kunden.
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In der Investment Bank beriicksichtigt ein Sustainability-Team ESG-Daten in Berenbergs Aktien-Research. Auf Grund-
lage eigener Rahmenwerke wird Research zu den Auswirkungen von Unternehmen auf Umwelt, Gesellschaft und die
wirtschaftliche Entwicklung sowie sektorspezifische Berichte, die sich mit den wichtigsten operativen ESG-Faktoren
befassen, angeboten. Das fiihrende Nachhaltigkeitsprodukt in der Investment Bank ist das Berenberg Adjusted
Sustainable Development Goal Framework for the Investment Community (BSDGs). Dieses Rahmenwerk zielt darauf
ab, die Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen eines Unternehmens auf okologische, soziale oder wirt-
schaftliche Belange zu messen, und basiert auf den UN-Zielen fir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals). Das erarbeitete Wissen bildet nicht nur die Grundlage fiir Research-Berichte, sondern ist auch eine wichtige
Ressource fiir potenzielle IPO-Kandidaten. Beim ECM/DCM gibt es seitens Berenbergs keinen allgemeingliltigen An-
satz, Nachhaltigkeit zu berlicksichtigen. Die gewonnenen Erkenntnisse werden zunehmend genutzt, um Unternehmen
bei der Borsennotierung zu unterstiitzen oder ihnre ESG-bezogenen Daten im Rahmen von Unternehmensberatungen
zu erweitern. Berenberg hilft diesen Unternehmen zum Beispiel, inre Equity Story zu verbessern, indem es sie ermutigt
aufzuzeigen, wie sie zu den UN-Nachhaltigkeitszielen beitragen konnen.

Zur strategischen Ausrichtung gehoéren ebenfalls Mitgliedschaften, Kooperationen und die Teilnahme an Branchen-
und Investoreninitiativen. Berenberg ist Teil Ubergreifender Initiativen zu nachhaltigem Investieren, wie den von den
Vereinten Nationen unterstiitzten Principles for Responsible Investment (PRI) und des International Corporate Gover-
nance Network (ICGN), und unterstitzt Initiativen, die sich mit spezifischen Aspekten des nachhaltigen Wirtschaftens
auseinandersetzen, wie die Initiative KnowTheChain, die Stiftung Access to Medicine und die Institutional Investors
Group on Climate Change (IIGCC). Ebenso unterstiitzt Berenberg den Bundesverband Erneuerbare Energie (BEE) und
das Erneuerbare Energien Hamburg Cluster (EEHH), die sich fiir den Ausbau und die Forderung erneuerbarer Energien
einsetzen. Die erneute Unterzeichnung des UK Stewardship Codes durch Veroffentlichung des Berenberg Stewardship
Report 2024 ist fiir Berenberg ein weiterer wichtiger Schritt in ihrem Engagement fir verantwortungsvolles und nach-
haltiges Investieren. Die Einhaltung des UK Stewardship Codes spiegelt Berenbergs Engagement fiir Nachhaltigkeit,
Transparenz und langfristige Wertschépfung wider. Berenberg ist die einzige unabhangige Privatbank aus Deutsch-
land, die diesen freiwilligen Kodex fir die Berichtsjahre 2023 und 2024 unterzeichnet hat.

Der unternehmensweite Ansatz basiert auf dem von der Geschaftsleitung in der Gruppenstrategie festgelegten stra-
tegischen Grundausrichtung des verantwortungsvollen unternehmerischen Denkens und Handelns.

Im Berichtsjahr wurden folgende Produkte und/oder Dienstleistungen erganzt:

= Wealth and Asset Management: Berenberg Global Dividend Champions, Berenberg Merger Arbitrage Fund, Ber-
enberg Euro High Yield, Berenberg Euro Target 2030

= Corporate Banking: Berenberg erweitert Corporate Direct Lending-Fondsfamilie um Growth Credit-Strategie, Auf-
lage eines weiteren Art. 8 Corporate Direct Lending Funds, Berenberg, Veracity by DNV und BSM entwickeln die
nahtlose Nutzung von gepriiften Emissionsdaten fir den EUA-Handel, Launch von 2 Art. 8 Green Energy & Infra-
structure Debt Funds

= Investment Bank: ./.

Im Berichtsjahr wurden folgende Produkte und/oder Dienstleistungen vom Markt genommen:

= Wealth and Asset Management: Berenberg Sentiment Fund, Berenberg Absolute Return European Equities, Beren-
berg Sustainable Multi Asset Dynamic, Berenberg EM Bonds ESG, HC Berenberg Europe ex UK Focus Fund GBP,
Berenberg Aktien Deutschland

= Corporate Banking: ./.

= Investment Bank: ./.

ESRS 2 SBM-140a ii) Bedeutende Markte und/oder Kundengruppen

Zu den Hauptkunden von Berenberg zdhlen vor allem Privatpersonen, institutionelle Anleger, Unternehmerfamilien,
Stiftungen, gemeinniitzige Organisationen, Young Entrepreneurs und Geschaftskunden. Nahere Erlduterungen koén-
nen ESRS 2 SBM-2 45a entnommen werden.

Die Kernmarkte von Berenberg sind Deutschland, Grof3britannien, Kontinentaleuropa und die USA.
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Erganzend zu Kapitel 1.2 (Kerngeschaftsfelder) wird in Kapitel 4.1.3 des Konzernlageberichts auf die Prognosen und
Chancen fiir das kommende Jahr beziiglich der Markte und Kunden eingegangen.

Im Berichtsjahr wurden folgende neue Markte und/oder Kundengruppen erganzt:
= Wealth und Asset Management: ./.

= Corporate Banking: ./.

= Investment Bank: ./.

Im Berichtsjahr sind folgende Markte und/oder Kundengruppen nicht mehr aktuell:
= Wealth und Asset Management: ./.

= Corporate Banking: ./.

= Investment Bank: ./.

ESRS 2 SBM-140aiiii) Zahl der Arbeitnehmer nach geografischen Gebieten
Kapitel 1.4 (Organisatorische Einheiten) im Konzernlagebericht fiihren die verschiedenen Standorte der Berenberg
Gruppe auf. Die Zahl der Arbeitnehmer fir die wesentlichen geographischen Gebiete verteilen sich wie folgt:

Tabelle 6: ESRS 2 SBM-140a iii) Zahl der Arbeitnehmer nach geographischen Gebieten

Geographische Gebiete Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl)
Deutschland 1.101

Vereinigtes Koénigreich 406

Sonstige 81

Gesamt 1.588

ESRS 2 SBM-140a iv) Wesentliche Produkte und Dienstleistungen, fiir die auf bestimmten Markten Verbote gelten
Berenberg unterliegt im Berichtsjahr keinen Verboten. Berenberg agiert ausschliellich in Markten, flir welche eine
Lizenz/Genehmigung vorliegt unter Beriicksichtigung der jeweiligen rechtlichen Rahmenparameter und halt alle regu-
latorischen Vorschriften ein.

ESRS 2 SBM-1 40e) Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten Gruppen von Produkten und Dienstleistungen,
Kundenkategorien, geografische Gebiete und Beziehungen zu Interessentrdagern

Berenberg verfolgt ein dienstleistungs- und kundenorientiertes Geschaftsmodell. Wahrend derzeit keine quantitativen
Ubergreifenden Nachhaltigkeitsziele fur spezifische Produktgruppen, Kundenkategorien, geografische Gebiete oder
Beziehungen zu Interessentragern formuliert sind, reagiert Berenberg auf die steigende Nachfrage nach nachhaltigen
Produkten. Daher arbeitet Berenberg stetig daran, seine Produktpalette kontinuierlich zu erweitern, um insbesondere
auch nachhaltige Finanzprodukte anzubieten, die auf die Bedirfnisse der unterschiedlichen Kundenkategorien zuge-
schnitten sind. Dies gilt fur alle Markte, in denen man tatig ist. Dahingehend pflegt Berenberg einen stéandigen Dialog
und eine enge Zusammenarbeit mit seinen Kunden und anderen wichtigen Interessengruppen.

ESRS 2 SBM-1 40f) Bewertung der derzeit wichtigsten Produkte und/oder Dienstleistungen sowie bedeutender
Markte und Kundengruppen im Hinblick auf Nachhaltigkeitsziele

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil der Produktpalette und Dienstleistungen von Berenberg. Berenbergs An-
satz gewahrleistet, dass Nachhaltigkeitsaspekte in alle Geschaftsbereiche integriert werden (sieche ESRS 2 SBM-140a
i). Daher gibt es keine spezifischen Produkte, Markte oder Kundengruppen, die gesondert hervorgehoben werden
missen. Stattdessen gelten die allgemeinen Angaben in ESRS 2 SBM-140a i & ii flir die gesamte Produkt- und Dienst-
leistungspalette sowie Markte und Kundengruppe. Zu den Nachhaltigkeitszielen siehe ESRS 2 SBM-1 40e.
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ESRS 2 SBM-140g) Elemente der Strategie des Unternehmens, die Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder sich auf sie
auswirken, einschliesllich der wichtigsten Herausforderungen in der Zukunft und der geplanten mafigeblichen L6sun-
gen oder Projekte, die fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung relevant sind

Die Strategie der Berenberg Gruppe greift das Thema Nachhaltigkeit auf. Auch in den Ressortstrategien der Ge-
schaftsbereiche werden insbesondere produktspezifische Nachhaltigkeitsaspekte aufgegriffen. Die spezifischen the-
menbezogenen Inhalte der Strategie der Berenberg Gruppe werden unter den MDR-P Angaben von E1, S1, G1 offen-
gelegt. Berenberg sieht in der erhdhten Kundennachfrage nach nachhaltigeren Produkten eine Chance. Berenberg
mochte seinen Kunden als langfristiger, zuverlassiger, treuer Partner stets zur Seite stehen und etwaige Transforma-
tion erfolgreich begleiten. Es ist vorgesehen, dass die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
zukinftig in den jahrlichen Strategieprozess einflieBen und bei der Ausarbeitung von Teilstrategien entsprechend mit
einbezogen werden, um eine engere Verzahnung zu gewahrleisten.

Um friihzeitig die Auswirkungen von internen Veranderungen auf die nachhaltige Entwicklung von Berenberg zu iden-
tifizieren und analysieren, werden sowohl im Rahmen des MaRisk-AT 8.2 Prozesses (Anderungen betrieblicher Pro-
zesse oder Strukturen) und im Neu-Produkt-Prozess (NPP) ESG-Kriterien bertlicksichtigt.

ESRS 2 SBM-142) Beschreibung des Geschaftsmodells und der Wertschépfungskette
Berenberg verfolgt ein dienstleistungs- und kundenorientiertes Geschaftsmodell. Die Kerngeschaftsfelder der Bank
sind die Investment Bank, das Wealth and Asset Management sowie das Corporate Banking.

Der Geschaftsbereich Investment Bank bietet eine breite Palette von Bank- und Beratungsdienstleistungen in den
Sparten Equities, Investment Banking und Financial Markets. Berenberg analysiert Aktienwerte, begleitet Borsen-
gange, Kapitalerhéhungen und Umplatzierungen. Handelsgeschafte werden kundeninduziert mit Aktien, Wertpapie-
ren, Finanzinstrumenten und Devisen betrieben, Eigenhandel erfolgt lediglich in geringem Umfang und in Ergédnzung
zum dienstleistungsorientierten Geschaftsmodell.

Der Geschaftsbereich Wealth and Asset Management steht fiir personliche Beratung, aktive Investmentlésungen und
verantwortungsvolles Handeln. Berenbergs diskretionare und quantitative Investmentlésungen beruhen auf dem
Know-how seiner Spezialisten. Auf der Grundlage nachvollziehbarer Investmentprozesse wird eine langfristig positive
Entwicklung des anvertrauten Vermogens — sei es in der Vermdgensverwaltung, der Anlageberatung oder in Beren-
berg-Fonds und institutionellen Mandaten - angestrebt. Verantwortungsvolles Handeln ist als dynamisch agierendes
Haus mit Giber 430-jahriger Tradition ein wichtiger Grundsatz. Daher werden Nachhaltigkeits- und Governance-Krite-
rien durch die beispielsweise ESG-Grundsatze und ESG-Ausschlusskriterien des Wealth and Asset Managements in
Investmentprozessen angewandt.

Der Geschaftsbereich Corporate Banking begleitet und berat Unternehmen, institutionelle Anleger, Finanzinvestoren
und Single Family Offices bei Transaktionen sowie in Fragen des klassischen Tagesgeschaftes. Besonderes Know-how
wird in den Segmenten Structured Finance, Infrastructure & Energy, Shipping sowie Immobilien vorgehalten. In den
vergangenen Jahren wurde eine besondere Expertise in Kreditfondslosungen fir institutionelle Kunden aufgebaut.

Zu den angebotenen Gruppen von Produkten und/oder Dienstleistungen mit Nachhaltigkeitsbezug siehe ESRS 2 SBM-
140a. Zur Beschreibung der Wertschopfungskette siehe Angaben zu ESRS 2 BP-15c und ESRS 2 SBM-142c).

ESRS 2 SBM-142a) Inputs und Ansatz

Berenberg als international tatige Privatbank fokussiert sich auf die Bereiche Wealth and Asset Management, Corpo-
rate Banking und Investment Bank. Die wesentlichen Inputs in das Geschaftsmodell umfassen finanzielle Ressourcen,
branchen- sowie marktbezogenes Fachwissen, technologische Infrastruktur und hochqualifizierte Mitarbeiter. Die
Bank sichert diese Inputs durch gezielte Investitionen in Personalentwicklung und Recruiting, technologische Eigen-
und Weiterentwicklungen sowie ein starkes Netzwerk an Partnern und Lieferanten.
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ESRS 2 SBM-142b) Outputs und Ergebnisse in Bezug auf den aktuellen und erwarteten Nutzen fiir Kunden, Investoren
und andere Interessentrager

Berenberg erbringt eine Vielzahl von Finanzprodukten und -dienstleistungen, die auf die Bedurfnisse seiner Kunden,
Investoren und anderen Interessengruppen ausgerichtet sind. Nahere Erlduterungen zu den Kerngeschaftsfeldern
sind ESRS 2 SBM-140 a zu entnehmen. Die Ergebnisse zielen darauf ab, Wertsteigerungen fiir Kunden zu ermaoglichen,
Finanzierungen bereitzustellen und bei der Verwaltung von Vermdgenswerten zu unterstiitzen. Der Nutzen fir die
Interessengruppen zeigt sich in Form von finanziellen Ertragen. Zur wirtschaftlichen Entwicklung des Konzerns ein-
schlie3lich der Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage siehe Kapitel 2.2 im finanziellen Teil des Konzernlageberichts.
Durch Berenbergs verantwortungsvolles unternehmerisches Denken und Handeln soll die Marke Berenberg mit einer
positiven Reputation assoziiert werden. Darliber hinaus engagiert sich Berenberg zur Férderung des Gemeinwohls.
Dies findet seinen sichtbaren Ausdruck in zwei eigenen Stiftungen. Dariiber hinaus erkennt Berenberg die verantwor-
tungsvolle Aufgabe der Finanzbranche zur Transformation zu einer klimaneutralen europaischen Wirtschaft an.

ESRS 2 SBM-1 42c) Wichtigste Merkmale der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette und der Position des
Unternehmens in der Wertschopfungskette

Die vorgelagerte Wertschopfungskette umfasst einen Akteur, der Produkte oder Dienstleistungen anbietet, die bei
der Herstellung der eigenen Produkte oder der Erbringung von Dienstleistungen von Berenberg verwendet werden.
Fir die Berenberg Gruppe werden Waren und Dienstleistungen von vielzahligen Lieferanten wie beispielsweise von
Technologie-, Energie-, Datenanbietern sowie externe Beratungs-, Weiterbildungs- oder Facility Management-
Dienstleistungen in Anspruch genommen. Ebenso sind Vermieter durch die Anmietung von Biroflachen Bestandteil
der vorgelagerten Wertschdpfungskette.

Die wichtigste Saule fir Berenbergs Geschaftserfolg bilden jedoch die eigenen Mitarbeiter mit ihrem Engagement,
inren Fahigkeiten und Erfahrungen. Der eigene Geschaftsbereich umfasst jede Tatigkeit zur Erstellung und Verwertung
von Produkten und zur Erbringung von Dienstleistungen, unabhangig davon, ob sie an einem Standort im In- oder
Ausland der Berenberg Gruppe vorgenommen wird. Das Fundament bildet die von der Geschéaftsleitung in der Grup-
penstrategie festgelegte strategische Grundausrichtung des verantwortungsvollen unternehmerischen Denkens und
Handelns mit den Werten Ambition, Kreativitdat und Verantwortung. Die Bank arbeitet eng mit verschiedenen Wirt-
schaftsakteuren zusammen. Berenberg verfolgt ein dienstleistungs- und kundenorientiertes Geschaftsmodell mit den
Kerngeschéftsfeldern Investment Bank, Wealth and Asset Management sowie Corporate Banking. In diesem Zusam-
menhang gibt es Beteiligungen, die die Geschaftsaktivitat der Kerngeschaftsfelder unterstiitzen. Folglich gehoren die
Beteiligungen in der Wertschopfungskette zum eigenen Geschaftsbereich. Weitere Beschreibungen zum Geschafts-
modell sind den Angaben ESRS 2 SBM-1 42 sowie der Beschreibung der Kerngeschaftsfelder in Kapitel 1.2 zu entneh-
men.

Ein Akteur gilt fiir Berenberg als nachgelagert, wenn er Produkte oder Dienstleistungen vom Unternehmen erhalt.
Berenberg positioniert sich in der Wertschépfungskette als Anbieter von Finanzprodukten und -dienstleistungen und
setzt dabei ebenfalls Kooperations- und Vertriebspartner ein. Daraus resultieren Kapitalanlagen sowohl aus Investiti-
onen von Privat- und Geschaftskunden als auch durch Direktinvestitionen von Berenberg. Dabei setzt Berenberg auf
eine langfristige Kundenbindung. Abbildung 1 stellt die Wertschopfungskette von Berenberg graphisch dar.
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Abbildung 3: Wertschépfungskette von Berenberg
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Angabepflicht SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager

ESRS 2 SBM-2 45a) Einbeziehung der Interessentrager

Wie die Einbeziehung der Interessentrager durch Berenberg erfolgt, geben die nachfolgenden Berichtsanforderungen
wieder. Dariliber hinaus werden die Interessen und Standpunkte der Interessentrager auch in den themenspezifischen
Standards S1, S2 und S4 erganzend erlautert.

ESRS 2 SBM-2 45a i) Wichtigste Interessentrager

Die Hauptinteressentrager von Berenberg sind neben der eigenen Belegschaft die Kunden, Geschaftspartner (siehe
ESRS 2 SBM-1 42c) und die Eigentiimer. Zu den Kunden zahlen vor allem Privatpersonen, institutionelle Anleger, Un-
ternehmerfamilien, Stiftungen, gemeinnitzige Organisationen, Young Entrepreneurs und Geschaftskunden. Dariiber
hinaus besteht ein standiger Austausch mit Aufsichts- und Regulierungsbehdrden und ein Engagement in verschiede-
nen Unternehmensverbanden. Ebenso stellen die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette eine wichtige Gruppe be-
troffener Interessentrager dar.

ESRS 2 SBM-2 45aii) Einbeziehung und Kategorien von Interessentragern

Die Geschéftsstrategie des Hauses sieht in samtlichen Hauptgeschaftsfeldern hauptsachlich die Erbringung von
Dienstleistungen auf Basis von Kundeninteressen vor. Dariiber hinaus basiert die Kundenbindung auf der personlichen
Betreuung, die sich durch Know-how, Individualitdt und Serviceorientierung auszeichnet. Dabei wird stets angestrebt,
der bevorzugte Partner der bestehenden Kunden auch weiterhin zu sein und sie langfristig zu begleiten. Da keine
direkte Zusammenarbeit mit den Arbeitskraften in der Wertschépfungskette oder ihren rechtmafigen Vertretern er-
folgt, sind diese nicht Bestandteil der nachstehenden Tabelle.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Kategorien der Interessentrager (ESRS 2 SBM-2 45a ii) sowie die vorgenommenen
Aktivitaten (ESRS 2 SBM-2 45a iii) auf:
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Tabelle 7: ESRS 2 SBM-2 45a ii bis v) Interessentrdger und deren Einbindung

Interessentrager Aktivitdten Zweck der Einbindung und Beriicksichtigung der
Ergebnisse
Kunden Personliche Betreuung und Beratung Durch Berenbergs engen personlichen Aus-
= Beschwerdemanagement tausch und den daraus resultierenden stetigen
= Kundenveranstaltungen und Roadshows Dialog ist man in der Lage, auf die individuellen
Kundenwiinsche bestmdglich einzugehen. Dar-
aus resultieren Optimierungen sowie Erweiterun-
gen in der Produktpalette sowie die bedarfsge-
rechte Weiterentwicklung seiner Nachhaltig-
keitsaktivitaten.
Arbeitnehmer Jahrliche Mitarbeiterveranstaltung mit Ge- Der kontinuierliche Dialog mit Berenbergs Ar-
schaftsleitung beithnehmern foérdert ein positives Arbeitsklima,
= Bereitstellung von Unternehmensinformatio- starkt das Vertrauen in die Unternehmensfiih-
nen uber das Intranet rung und erméglicht die friihzeitige Identifikation
= Jahrliche Mitarbeiterfeedback- und -entwick- und L&sung von Problemen. Dies tragt zur Stei-
lungsgespréche gerung der Mitarbeiterzufriedenheit und -bin-
= Betriebsrat vertritt Interessen der Arbeitneh- dung sowie zur kontinuierlichen Weiterentwick-
mer, mehrmalige Betriebsversammlungen im lung der Mitarbeiter bei.
Jahr
= Whistleblower-Programm eingerichtet
Weiterbildungsmoglichkeiten
Gesundheitsmanagement
Eigentiimer = Regelméaflige Verwaltungsratssitzungen Der regelméBige Austausch mit den Eigentimern
= Regelmafiges Reporting gewahrleistet Transparenz und Vertrauen in die
Unternehmensfiihrung. Dies ermdglicht eine fun-
dierte Entscheidungsfindung, unterstiitzt die
strategische Ausrichtung des Unternehmens und
sichert langfristig den wirtschaftlichen Erfolg.
Aufsichtsbehdrden = RegelmaBiger Austausch mit Aufsichtsbehor- Die Geschéftsleitung hat in den verdffentlichten

und Interessensver-
tretungen

Gemeinschaften

den
Aktive Unterstitzung und Teilnahme in Bran-
chenverbanden

Die Berenberg Bank Stiftung von 1990 fordert
Kunst und Kultur, Wissenschaft und For-
schung.

= Die BerenbergKids Stiftung, von Berenbergs
Mitarbeitern ins Leben gerufen, konzentriert
sich auf die ideelle und materielle Unterstit-
zung von sozial benachteiligten sowie bedurf-
tigen Kindern und Jugendlichen in Form von
Forderprojekten und Hilfsaktionen.

Strategiepapieren das verantwortungsvolle un-
ternehmerische Denken und Handeln festge-
setzt. Dies bedeutet beispielsweise einen offenen
und transparenten Umgang mit allen zustandi-
gen Aufsichtsbehorden zu pflegen.

Berenberg handelt als Unternehmen im Bewusst-
sein seiner gesellschaftlichen Verantwortung.
Deshalb engagiert sich Berenberg auch in der
Forderung von Kultur und Sport sowie wissen-
schaftlichen und sozialen Projekten und unter-
stitzt auBerdem das soziale Engagement seiner
Mitarbeiter.

ESRS 2 SBM-2 45aiiii) Organisation der Einbeziehung von Interessentragern
Die Tabelle 7: ESRS 2 SBM-2 45a ii bis v) Interessentrager und deren Einbindung zeigt fur die Kategorien der Interes-

sentrager die vorgenommenen Aktivitaten (ESRS 2 SBM-2 45 aiii) auf.

ESRS 2 SBM-2 45a iv) Zweck der Einbeziehung von Interessentragern

Die Tabelle 7: ESRS 2 SBM-2 45aii bis v) Interessentrager und deren Einbindung zeigt fiir die Kategorien der Interes-
sentrager den Zweck der vorgenommenen Aktivitaten (ESRS 2 SBM-2 45 a iv) auf.
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ESRS 2 SBM-2 45a v) Beriicksichtigung der Ergebnisse der Einbeziehung von Interessentragern
Die Tabelle 7: ESRS 2 SBM-2 45aii bis v) Interessentrager und deren Einbindung zeigt fiir die Kategorien der Interes-
sentrager, wie die Ergebnisse der vorgenommenen Aktivitdaten berlicksichtigt werden (ESRS 2 SBM-2 45 a v).

ESRS 2 SBM-2 45b) Nachvollziehbarkeit der Interessen und Standpunkte seiner wichtigsten Interessentrager im Zu-
sammenhang mit seiner Strategie und seinem Geschaftsmodell

Der regelmafBige Austausch mit allen Interessentragern nutzt Berenberg, um die Sichtweisen dieser besser zu verste-
hen. In der aufbauenden Analyse werden die wichtigsten Themen und Anliegen identifiziert und bewertet.

Die Ergebnisse dieses Analyseschrittes flieBen gegebenenfalls direkt in die strategische Planung des Unternehmens
ein. Dies beinhaltet eine mdgliche Anpassung durch Modifikation der Unternehmensstrategie, um auf die identifizier-
ten Interessen und Anliegen der Stakeholder einzugehen. Die wesentlichen Erwartungen der Stakeholder finden Ein-
gang in die Entwicklung und Implementierung der Nachhaltigkeitsstrategien. Zusatzlich gewahrleisteten eine regel-
mafige Berichterstattung und Kommunikation der Fortschritte und Mafinahmen gegeniiber den Stakeholdern das
Vertrauen und die Transparenz.

ESRS 2 SBM-2 45¢) Anderungen der Strategie und/oder des Geschiftsmodells
Im Berichtszeitraum wurden keine signifikanten Anderungen der Strategie oder des Geschéftsmodells von Berenberg
vorgenommen.

ESRS 2 SBM-2 45c¢ i) Anderung der Strategie und/oder des Geschiaftsmodells oder der Beabsichtigung der Anderung,
um den Interessen und Standpunkten der Interessentrdager Rechnung zu tragen

Durch diese regelmafiige, systematische Erfassung, Analyse und Integration der Interessen und Standpunkte der wich-
tigsten Interessentrager stellt Berenberg sicher, dass seine Strategie und sein Geschaftsmodell sowohl den internen
als auch den externen Anforderungen und Erwartungen gerecht werden.

ESRS 2 SBM-2 45c¢ ii) Geplante Schritte und vorgesehener Zeitrahmen

Jahrlich durchlauft die Bank einen Strategieprozess. In diesem werden identifizierte wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen sowie Interessen und Standpunkte von Interessentragern bewertet und bei der Uberpriifung der Grup-
penstrategie und der Teilstrategien entsprechend einbezogen.

ESRS 2 SBM-2 45c iii) Erwartung der Anderung des Verhiltnisses zu den Interessentrigern und deren Standpunkten
durch diese Schritte

Bei Kunden und Geschéaftspartnern stellt Berenberg ein stetig wachsendes Interesse an nachhaltig orientierten Finanz-
produkten und Dienstleistungen fest. Initiiert von der Nachfrage ist das Haus bestrebt, auch sehr detaillierten Kun-
deninteressen und -anforderungen im Rahmen der Produktgestaltungsprozesse Rechnung zu tragen. Dabei ist Be-
renberg bereits seit Iangerem sehr aktiv in der Entwicklung und dem Vertrieb von ESG-konformen Produkten, insbe-
sondere im Wealth and Asset Management und im Corporate Banking. Durch den kontinuierlichen Abgleich der Pro-
dukte und Dienstleistungen mit den Bediirfnissen der Interessentrager wird das gegenseitige Verhaltnis gestarkt.

Ein Bestandteil der Geschaftsstrategie des Hauses ist die vergleichsweise zurlickhaltende Vergabepolitik im Bereich
der Kreditgewahrung. Diese Kredite dienen in der Regel als Cross-Sell, nicht jedoch als Selbstzweck. So ist beispiels-
weise die Retail-Kreditvergabe nicht Bestandteil der Geschaftsstrategie. Die Finanzierung von taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten ist fir Berenberg dagegen ein wichtiger Baustein, allerdings aufgrund der skizzierten Vergabe-
politik weniger in der direkten Finanzierung als in der aktiven Produktgestaltung, zum Beispiel in der Auflage von Debt-
Funds oder vergleichbaren Produkten.

35/185 Gruppe der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG - Nachhaltigkeitserklarung 2025 - ESRS 2 Aligemeine Angaben BERENBERG



ESRS 2 SBM-2 45d) Informationen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane liber die Standpunkte und
Interessen der betroffenen Interessentriager in Bezug auf die nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen des Unter-
nehmens

Die Geschaftsleitung definiert und gestaltet die ESG-Ausrichtung des Hauses. Im Rahmen von regelmafigen Steering
Committees zwischen der Geschaftsleitung, Sustainability Governance sowie Risk & Finance fand ein regelmasiger
Austausch zur Erarbeitung sowie Ergebnisermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die Be-
renberg Gruppe statt. Dabei fanden ebenfalls die Standpunkte von Interessentragern Berlcksichtigung. Durch den
regelmafBigen Austausch konnte sichergestellt werden, dass die ganzheitliche gruppenweite Unternehmensperspek-
tive bei der Identifizierung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen eingenommen wurde und in den
Unternehmenszielen- und -strategien Berticksichtigung findet.

Dariiber hinaus wird die Geschaftsleitung mehrmals im Jahr durch das Gremium Sustainability Board Uiber alle Aspekte
der nachhaltigen Unternehmensentwicklung bei Berenberg aus den verschiedensten Bereichen beraten. Das Sustaina-
bility Board setzt die Leitlinien fur die gruppenweite Nachhaltigkeitsentwicklung bei Berenberg, wobei die schlussend-
liche Entscheidung durch die Geschéaftsleitung getroffen wird. Folglich ist ein stetiger Informationsfluss zur Geschafts-
leitung sichergestellt, sodass die nachhaltige Weiterentwicklung Berenbergs stets im Einklang mit den von der Ge-
schaftsleitung vorgegebenen Strategien ist.

S1 ESRS 2 SBM-2 12) Einbezug der Interessen, Standpunkte und Rechte seiner eigenen Arbeitskrafte, einschliefllich
der Achtung ihrer Menschenrechte, in die Strategie und das Geschaftsmodell

Die wichtigste Ressource fiir den Erfolg von Berenberg sind seine eigenen Mitarbeiter. Folglich sind ihre Interessen,
Standpunkte und Rechte zentraler Bestandteil der Strategie und des Geschaftsmodells und erhalten durch den steti-
gen Dialog Einzug. In ESRS 2 SBM-2 45aii wird in der Tabelle 8 im Bericht aufgezeigt, durch welche Aktivitaten Arbeit-
nehmer eingebunden werden und welchen Zweck die Einbindung verfolgt. Darauf aufbauend wird in ESRS 2 SBM-2
45b sowie 45c i darauf verwiesen, dass die Sichtweisen der wichtigsten Interessentrager (unter diesen sind Arbeitneh-
mer laut ESRS 2 SBM-2 45a i inkludiert) im Strategieprozess Berlicksichtigung finden.

S2 ESRS 2 SBM-2 9) Beriicksichtigung der Interessen, Standpunkte und Rechte der Arbeitskrafte in seiner Wertschop-
fungskette, einschliefllich der Achtung ihrer Menschenrechte, in die Strategie und das Geschaftsmodell

Menschenrechtsverletzungen einschliefllich Kinder- und Zwangsarbeit werden von Berenberg ausdriicklich abgelehnt.
Sofern ESG-Ausschlusskriterien zur Anwendung kommen, orientiert sich Berenberg im Rahmen des Kreditvergabe-
prozesses im Corporate Banking und bei Investitionen durch das Wealth and Asset Management an den UN Global
Compact Prinzipien bzw. den OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen. Dariiber hinaus ist Berenberg Unter-
zeichner diverser Initiativen (siehe S2-117c und S2-2 22d), die ebenfalls dazu beitragen sollen, die Rechte der Arbeits-
krafte in der Wertschépfungskette, einschliellich der Achtung ihrer Menschenrechte, zu wahren. Auch wenn keine
direkte Zusammenarbeit mit den Arbeitskraften in der Wertschépfungskette oder ihren rechtméafiigen Vertretern er-
folgt, wird dennoch versucht, ihre Sichtweisen und Interessen anhand von externen Informationen in die Analyse ein-
zubeziehen, beispielsweise aus externem Broker-Research, 6ffentlich zuganglichen Quellen sowie dem direkten Aus-
tausch mit investierten Unternenmen und den Datenanbietern und Beteiligungen an Sektor- und Investoreninitiativen.

S4 ESRS 2 SBM-2 8) Einfluss der Interessen, Standpunkte und Rechte seiner Verbraucher und/oder Endnutzer, ein-
schliesllich der Achtung ihrer Menschenrechte, in die Strategie und das Geschaftsmodell

Die Geschéftsstrategie des Hauses sieht in samtlichen Hauptgeschaftsfeldern hauptsachlich die Erbringung von
Dienstleistungen auf Basis von Kundeninteressen vor. Der Datenschutz ist Teil des Rechts auf Privatsphare. Berenberg
unterliegt den gesetzlichen Vorgaben zum Datenschutz und hat entsprechende Prozesse zu deren Einhaltung imple-
mentiert. Darliber hinaus ist die Gewahrleistung des Datenschutzes ein zentraler Bestandteil des Geschaftsmodells
insbesondere im Hinblick auf Kundenzufriedenheit und Kundenbindung, sodass die Interessen, Standpunkte und
Rechte von Berenbergs Kunden in seine Strategie und sein Geschaftsmodell einflie3en. Berenberg hat folgende Stra-
tegien in Bezug auf den Datenschutz implementiert. Diese sind der Code of Conduct, die Digitale Operationale
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Resilienz-Strategie, die Informationssicherheits-Strategie, die Datenschutz-Leitlinie und die Interne Kontroll System
(IKS) Strategie (siehe Angaben in S4).
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Angabepflicht SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

ESRS 2 SBM-3 48a) Erlauterung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, einschlie3lich einer Beschrei-
bung, wo in seinem Geschaftsmodell, seinen eigenen Tatigkeiten und seiner vor- und nachgelagerten Wertschop-
fungskette diese wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen konzentriert sind

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen Berenbergs auf Menschen oder Umwelt wurden durch die durchge-
fliihrte Wesentlichkeitsanalyse identifiziert. Die hier identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
gelten aufgrund des einheitlichen Geschaftsmodells fiir die gesamte Berenberg Gruppe. Die identifizierten Auswir-
kungen, Risiken und Chancen stehen unmittelbar mit dem Geschaftsmodell in Verbindung. Die wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen in der nachgelagerten Wertschépfungskette resultieren vor allem aus der Tatigkeit als
Finanzdienstleister (z.B. E1, E4, S2). Weitere wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen ergeben sich aufgrund
des engen Bezugs zur Bankenbranche und der damit in Verbindung stehenden Regulatorik (zum Beispiel S4 und G1).
Aus dem eigenen Geschaftsbereich resultieren entsprechende wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen in den
ESRS-Standards E1und S1.

Die konkreten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen mit der Angabe, ob diese aus der eigenen Geschafts-
tatigkeit oder der vor-/ nachgelagerten Wertschopfungskette entstammen, sowie die dazugehdrigen Zeithorizonte
und eine Beschreibung der Auswirkungen auf Menschen oder Umwelt (ESRS 2 SBM-3 48 c iii) sind in der nachstehen-
den Tabelle dargestellt. Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewertung ohne Beriicksichtigung von mitigierenden
Maf3nahmen (Bruttobewertung gemafl Implementation Guidance 1 Materiality Assessment der EFRAG) erfolgte. Die
nachfolgende Tabelle enthalt die entsprechenden Informationen:
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Tabelle 8: ESRS 2 SBM-3 48) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Stan- ID IRO Beschreibung SBM-348civ) SBM-348ciii)j SBM-348ci)
dard Wertschop- Zeithorizont Auswirkungen der Auswirkungen auf Menschen
fungskette oder Umwelt
E1 Negative Auswirkungen
14 negativ tatsdch-  Ausstof} von Treibhausgas-Emissionen durch Inves-  Privat- und Geschéftskunden investieren mit eige- Nachgelagert nur bei poten- Treibhausgasemissionen tragen zur globalen Erder-
lich titionen von Privat- und Geschaftskunden mit eige- nen finanziellen Mitteln in Branchen, die THG- ziellen Auswir- warmung bei und verstarken den Klimawandel,
nen finanziellen Mitteln (Scope 3 Emissionen) Emissionen ausstof3en. --> Scope-3-Emissionen kungen not- wodurch extreme Wetterereignisse, steigende
wendig Meeresspiegel und langfristige Umweltschaden be-
gunstigt werden.
15 negativ tatsdch-  Ausstof3 von Treibhausgas-Emissionen durch Direk-  Berenberg hat Direktinvestitionen in Branchen, die  Nachgelagert nur bei poten-  Treibhausgasemissionen tragen zur globalen Erder-
lich tinvestitionen von Berenberg (Scope 3 Emissionen)  THG-Emissionen ausstofien. = Scope-3-Emissio- ziellen Auswir- warmung bei und verstarken den Klimawandel,
nen kungen not- wodurch extreme Wetterereignisse, steigende
wendig Meeresspiegel und langfristige Umweltschaden be-
glinstigt werden.
Risiken
R1 - - Physische Risiken innerhalb des Kreditausfallrisikos:  Physische Risiken kdnnen die Produktivitdt beein- Nachgelagert Mittelfristig Nur bei Auswirkungen zu beschreiben
Physische Risiken konnen die Produktivitdt beein- trachtigen, Sachwerte beschadigen, was den Wert
trachtigen, Sachwerte beschadigen, was den Wert der Vermdgenswerte/Sicherheiten senkt, und den
der Vermdgenswerte/Sicherheiten senkt, und den Betrieb/die Lieferkette von Unternehmen stéren.
Betrieb/die Lieferkette von Unternehmen stoéren. Dies fiihrt zur mangelnden Fahigkeit von Geschafts-
Dies fuhrt zur mangelnden Féhigkeit von Geschafts-  partnern, ihre finanziellen Verpflichtungen zu erfl-
partnern, ihre finanziellen Verpflichtungen zu erfiil-  len. Diese physischen Risiken kommen z. B. in Form
len. Diese physischen Risiken kommen z. B. in Form  von Flut, Wirbelstirme, Dirre, Meeresspiegelan-
von Flut, Wirbelstiirme, Diirre, Meeresspiegelan- stieg und Verénderungen der Niederschlagsmenge
stieg und Verénderungen der Niederschlagsmenge vor.
vor.
R6 - - Physische Risiken innerhalb des ICT- Physische Risiken kdnnen die Verfligbarkeit von Vorgelagert & Mittelfristig Nur bei Auswirkungen zu beschreiben
Verfligbarkeits- und Kontinuitatsrisiko: Physische IKT-Systemen negativ beeinflussen und damit zu ei- eigener Ge-
Risiken kdnnen die Verfligbarkeit von IKT-Systemen ner Erhdhung des Kontinuitatsrisikos fihren. Dies schaftsbereich
negativ beeinflussen und damit zu einer Erhéhung kann unter anderem durch Flut, Wirbelstiirme,
des Kontinuitatsrisikos fihren. Dies kann unter an- Meeresspiegelanstieg und Verédnderungen der Nie-
derem durch Flut, Wirbelstiirme, Meeresspiegelan- derschlagsmenge hervorgerufen werden.
stieg und Veranderungen der Niederschlagsmenge
hervorgerufen werden.
R7 - - Physische Risiken innerhalb des Auslagerungsrisi- Physische Risiken kénnten bei Vendoren bzw. Part-  Vorgelagert Mittelfristig Nur bei Auswirkungen zu beschreiben
kos: Physische Risiken konnten bei Vendoren bzw. nern zum Ausfall bzw. Stérung ihrer vertraglich zu-
Partnern zum Ausfall bzw. Stérung ihrer vertraglich gesagten Prozessschritte bzw. Dienstleistungen
zugesagten Prozessschritte bzw. Dienstleistungen fiihren. Dies kann z. B. in Form von Flut, Wirbel-
flhren. Dies kann z. B. in Form von Flut, Wirbel- stiirme, Dirre, Meeresspiegelanstieg und Verénde-
stiirme, Dirre, Meeresspiegelanstieg und Verédnde-  rungen der Niederschlagsmenge ausgeldst werden.
rungen der Niederschlagsmenge ausgeldst werden.
R8 - - Physische Risiken innerhalb des Facility Manage- Physische Risiken kénnen zur Unterbrechung und Vorgelagert Mittelfristig Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

ment-Risikos: Physische Risiken kénnen zur Unter-
brechung und Stérung von Geschaftsprozessen
aufgrund von Beeintrachtigungen von Gebauden
und Zuwegungen fihren. Diese Stérungen kénnen
z. B. in Form von Flut, Wirbelstiirme, Meeresspiegel-
anstieg und Verdnderungen der Niederschlags-
menge ausgelost werden.

Storung von Geschaftsprozessen aufgrund von Be-
eintrachtigungen von Geb&duden und Zuwegungen
flhren. Diese Storungen kénnen z. B. in Form von
Flut, Wirbelstirme, Meeresspiegelanstieg und Ver-
anderungen der Niederschlagsmenge ausgelost
werden.
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R10

E4

167

S1

171

141

negativ

negativ

negativ

positiv

positiv

positiv

tatsach-
lich

tatsach-
lich

potenzi-
ell

tatsach-
lich

tatsach-
lich

tatsach-
lich

Physische Risiken innerhalb des Ladnderkonzentrati-
onsrisikos: Physische Risiken kénnen die Produktivi-
tat beeintréchtigen, Sachwerte beschadigen, was
den Wert der Vermdgenswerte/Sicherheiten senkt,
und den Betrieb/die Lieferkette von Unternehmen
stéren. Dies fihrt zur mangelnden Fahigkeit von
Geschaftspartnern, ihre finanziellen Verpflichtun-
gen zu erfillen. Durch Biindelung bzw. Konzentra-
tion in bestimmten Regionen und damit einer man-
gelnden Diversifikation des Kreditportfolios diesbe-
zlglich steigt das Gesamtrisiko. Die physischen Ri-
siken kommen z. B. in Form von Flut, Wirbelstiirme,
Diirre, Meeresspiegelanstieg und Veranderungen
der Niederschlagsmenge vor.

Negative Auswirkungen
Biodiversitatsverlust durch Investitionen von Privat-

und Geschaftskunden mit eigenen finanziellen Mit-
teln

Negative Auswirkung

Geringer Anteil an Menschen mit Behinderung im
Unternehmen

Potenzieller Vertrauensverlust der Mitarbeitenden
in das Unternehmen durch Datenverlust oder -
diebstahl

Positive Auswirkungen

Positiver Einfluss auf die Zufriedenheit am Arbeits-
platz aufgrund eines guten Umgangs miteinander

Finanzielle Absicherung der Mitarbeitenden

Forderung der Interessen von Mitarbeitenden z. B.
durch den Betriebsrat oder die Schwerbehinderten-
vertretung

Physische Risiken konnen die Produktivitét beein-
trachtigen, Sachwerte beschadigen, was den Wert
der Vermdgenswerte/Sicherheiten senkt, und den
Betrieb/die Lieferkette von Unternehmen storen.
Dies fuhrt zur mangelnden Fahigkeit von Geschafts-
partnern, ihre finanziellen Verpflichtungen zu erfil-
len. Durch Biindelung bzw. Konzentration in be-
stimmten Regionen und damit einer mangelnden
Diversifikation des Kreditportfolios diesbeziiglich
steigt das Gesamtrisiko. Die physischen Risiken
kommen z. B. in Form von Flut, Wirbelstirme, Durre,
Meeresspiegelanstieg und Veranderungen der Nie-
derschlagsmenge vor.

Privat- und Geschaftskunden investieren moglich-
erweise mit eigenen Mitteln in Branchen, die den
Biodiversitatsverlust vorantreiben.

Ein Mangel an Diversitat besteht z. B. bei der Unter-
reprasentation von Mitarbeitenden mit Behinde-
rung.

Daten von Mitarbeitenden kénnen durch einen un-
bedachten Umgang in die Hande von Unbefugten
geraten.

Ein guter Umgang miteinander zeichnet sich durch
verschiedene Aspekte (z. B. Unterstlitzung unter
den Mitarbeitenden, gemeinsame Aktivitaten au-
Berhalb der Arbeit, gutes Onboarding) aus.

Als Arbeitgeber unterstiitzt Berenberg ihre Beleg-
schaft bei der finanziellen Absicherung. Durch zu-
sétzliche Benefits, wie z. B. der Zahlung Ubertarifli-
cher Sonderzahlungen, Boni oder unbefristeter Ar-
beitsvertrage, kann hier ein positiver Mehrwert fiir
die Mitarbeitenden geleistet werden.

Die Interessen von Mitarbeitenden kdnnen z. B.
durch die Einrichtung eines Betriebsrats oder
Schwerbehindertenvertretung verfolgt werden.
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wendig

Kurzfristig

not-
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ziellen Auswir-

kungen
wendig

not-

nur bei poten-
ziellen Auswir-

kungen
wendig

not-

nur bei poten-
ziellen Auswir-

kungen
wendig

not-

Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

Investitionen in Projekte, die okologische Schaden
verursachen, kénnen zum Verlust von Biodiversitat
flihren. Dies beeintrachtigt die naturlichen Lebens-
raume und das Uberleben vieler Arten.

Ein niedriger Anteil von Menschen mit Behinderung
im Unternehmen kann auf mangelnde Inklusion hin-
deuten. Dies kann zu sozialer Ungleichheit, Diskrimi-
nierung und verpassten Chancen fir Vielfalt und In-
novation fiihren.

Wenn sensible personenbezogene Informationen
verloren gehen bzw. von Dritten eingesehen wer-
den, kann dies das Vertrauen der Mitarbeitenden in
das Unternehmen schadigen. Ein Vertrauensverlust
von Mitarbeitenden kann im schlimmsten Fall zu
Kiindigungen flihren.

Ein positives Arbeitsumfeld, in dem Kollegialitat und
Respekt geférdert werden, fiihrt zu hdherer Zufrie-
denheit, Motivation und Produktivitat der Mitarbei-
tenden. Dies verbessert auch das allgemeine Wohl-
befinden.

Durch angemessene Gehalter, Sozialleistungen und
Rentenprogramme kdnnen Mitarbeitende finanziell
abgesichert werden, was ihnen Stabilitdat und Si-
cherheit bietet und ihre Lebensqualitat erhoht.

Die Unterstiitzung durch Institutionen wie Betriebs-
rate oder Schwerbehindertenvertretungen hilft, die
Rechte und Interessen der Mitarbeitenden zu wah-
ren. Dies trégt zu einem fairen und gerechten Ar-
beitsumfeld bei.
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R3

S2
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S4

150

G1
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positiv
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positiv

positiv

tatsach-
lich

potenzi-
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ell

potenzi-
ell

potenzi-
ell

tatsach-
lich

tatsach-
lich

Forderung der Weiterentwicklung/-bildung der
Mitarbeitenden

Risiken

Anderungen der Marktstimmung innerhalb des
Rekrutierungsrisikos

Anderungen der Marktstimmung innerhalb des
Engpassrisikos

Negative Auswirkungen

Potenziell schlechte Arbeitsbedingungen in der
nachgelagerten Wertschopfungskette durch Inves-
titionen von Privat- und Geschéaftskunden mit eige-
nen finanziellen Mitteln

Potenzielle Missachtung der Menschenrechte in der
nachgelagerten Wertschopfungskette durch Inves-
titionen von Privat- und Geschéaftskunden mit eige-
nen finanziellen Mitteln

Negative Auswirkungen

Potenzielle Schadigung des Kunden durch Daten-
verlust oder —diebstahl aufgrund von Cyberangrif-
fen oder einem unbedachten Umgang durch Mitar-
beitende

Negative Auswirkungen
Potenzielle Reduktion der Bereitschaft von Stake-

holdern Missstande zu melden / offenzulegen auf-
grund mangelnden Schutzes von Whistleblowern

Positive Auswirkungen

Unterstitzung sozialer bzw. gesellschaftlicher Akti-
vitdten und Initiativen

Forderung des nachhaltigen Verhaltens durch die
Beratung von Privat- und Gesché&ftskunden

Berenberg bietet den Mitarbeitenden Weiterbil-
dungsangebote, Karriereplanung, Schulungsange-
bote usw. an.

Privat- und Geschéftskunden investieren méglich-
erweise mit eigenen Mitteln in Branchen, in denen
schlechte Arbeitsbedingungen auftreten kénnen.

Privat- und Geschéftskunden investieren méglich-
erweise mit eigenen Mitteln in Branchen, in denen
Menschrechte (z. B. Zwangsarbeit, eingeschrénkter
Meinungsfreiheit, Kinderarbeit) verletzt werden
kénnen.

Kundendaten kénnen durch Cyberangriffe oder ei-
nem unbedachten Umgang durch Mitarbeitende in
die Hande Unbefugter geraten.

Der unzureichende Schutz von Whistleblowern fiihrt
dazu, dass Stakeholder keine Mdglichkeit sehen,
Missstande zu melden.

Forderung des Gemeinwohls durch Unterstiitzung
sozialer bzw. gesellschaftlicher Aktivitaten und Initi-
ativen (z. B. in Form von Stiftungen)

Durch die Beratung von Privat- und Geschaftskun-
den kann gezielt nachhaltiges Verhalten (wie z. B.
das Investieren in nachhaltige Alternativen oder die
Bereitstellung nachhaltigerer Finanzprodukte) ge-
fordert werden.
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nur bei poten-
ziellen Auswir-
kungen not-
wendig

Durch gezielte Weiterbildungsprogramme kdénnen
Mitarbeitende ihre Fahigkeiten verbessern und ihre
Karrieremdglichkeiten erweitern. Dies fordert ihre
berufliche Entwicklung und Zufriedenheit.

Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

Investitionen in Unternehmen mit schlechten Ar-
beitsbedingungen kdénnen zu Ausbeutung, niedri-
gen Lohnen und unsicheren Arbeitsbedingungen
fUhren. Dies beeintrdchtigt die Lebensqualitat der
Betroffenen.

Investitionen in Unternehmen, die Menschenrechte
missachten, kénnen zu Menschenrechtsverletzun-
gen wie Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder schlech-
ten Arbeitsbedingungen fuhren. Dies beeintrachtigt
die Lebensqualitdt der Betroffenen.

Kunden kénnten durch den Verlust oder Diebstahl
ihrer personlichen Daten finanziell und emotional
geschadigt werden. Dies kdnnte zu Identitdtsdieb-
stahl, finanziellen Verlusten und einem Vertrauens-
verlust gegenliber dem Unternehmen fiihren.

Wenn Whistleblower nicht ausreichend geschutzt
werden, konnten Missstande im Unternehmen un-
entdeckt bleiben. Dies fordert eine Kultur der Angst
und Unterdriickung, was langfristig das ethische
Verhalten im Unternehmen untergrabt.

Unternehmen, die soziale Projekte und gemeinniit-
zige Initiativen unterstitzen, tragen positiv zur Ge-
sellschaft bei, indem sie soziale Probleme angehen
und das Gemeinwohl fordern.

Durch die Beratung von Kunden in Bezug auf nach-
haltige Praktiken und Investitionen kann das Unter-
nehmen helfen, umweltfreundlichere Entscheidun-
gen zu treffen, die den &kologischen Fuf3abdruck
reduzieren und die Umwelt schiitzen.
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163

R4

R9

R11

R5

R12

o1

02

tatsach-
lich

positiv

Forderung des Angebots an nachhaltigen Fonds

Risiken

Politische Entscheidungen innerhalb des Legal Risk:
Politische Entscheidungen kénnen zur Veréanderung
der Gesetzeslage fiihren, was bei fehlender Adap-
tion zu Rechtsrisiken und damit verbundenen moég-
lichen Stérungen der geschéftlichen Aktivitaten
flhren kann.

Anpassungsfahigkeit innerhalb des Kreditausfallrisi-
kos: Eine mangelnde Anpassungsfahigkeit an
schlechte wirtschaftliche Situationen kann zur man-
gelnden Fahigkeit von Geschaftspartner flihren,
ihre finanziellen Verpflichtungen zu erfillen.

Politische Entscheidungen innerhalb des Branchen-
konzentrationsrisikos: Politische Entscheidungen
kdnnen negative Auswirkungen in einzelnen Bran-
chen verursachen. Durch mangelnde Diversifikation
des Kreditportfolios kdnnen diese starker wirken.

Politische Entscheidungen innerhalb des Compli-
ance Risikos: Die (aufsichts-)rechtlichen Anforde-
rungen an die Offenlegung und Berichterstattung
zu ESG-Themen nehmen massiv zu. Daraus ergibt
sich das Risiko, dass interne Voraussetzungen zur
Erfullung der neuen Anforderungen nicht zeitge-
recht erfiillt werden bzw. Kapazitaten nicht vorhan-
den sind. Infolgedessen kdnnen Bufigelder auf-
grund von Compliance-Verstofien auferlegt wer-
den.

Governance-Risiko innerhalb des Sanktionsrisikos:
Durch den Anstieg an und steigender Frequenz von
neuen Sanktionen besteht das Risiko, diese nicht
vollumfanglich oder zeitnah umzusetzen.

Chancen

Starkung der Resilienz gegenliber Marktanderun-
gen

Erhéhte Kundennachfrage nach nachhaltigeren
Produkten

Durch die Berlicksichtigung von Ausschlusskriterien
und Minimumkriterien lenkt Berenberg die Investi-
tionen in nachhaltigere Fonds / Vermégensverwal-
tungen.

Governancestruktur der Bank sieht flache Hierar-
chien vor und erzeugt damit einhergehend kurzfris-
tige Entscheidungszyklen / -mdglichkeiten.

Als Chance wird die erhdhte Kundennachfrage mit
Fokus auf institutionelle Anleger nach nachhaltige-
ren Produkten gesehen. ESG-Ratings (MSCI) wer-
den beim Portfolio-Research mitbetrachtet und de-
ren Ergebnisse werden an den Kunden weiterkom-
muniziert.
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Mittelfristig

Indem das Unternehmen nachhaltige Fonds anbie-
tet, lenkt es Kapital in Projekte, die umweltfreundli-
che und sozialverantwortliche Praktiken férdern.
Dies unterstiitzt den Ubergang zu einer nachhalti-
geren Wirtschaft und Gesellschaft.

Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

Nur bei Auswirkungen zu beschreiben

BERENBERG



03

04

05

ESG-Scoring von Kunden

Handel von Emissionszertifikaten

Vorreiterposition und positive Reputation aufgrund
einer nachhaltigen Ausrichtung

Kunden werden anhand von ESG-Kriterien in einem
selbst entwickelten Score-System eingeordnet.

Seit dem 1.1.2024 fallt auch der maritime Sektor un-
ter das Europaische Emissionshandelssystem (ETS).
Berenberg steht der Schifffahrt im European Union
Allowances (EUA)-Handel als Partner zur Seite, in-
dem es bei der vorgeschriebenen Beschaffung von
EUAs und deren sicheren Verwahrung in speziellen
EUA-Depots unterstiitzt. Der EUA-Markt ist nach
wie vor ein junger Markt, den Berenberg als Chance
bewertet und stetig sein Angebot ausweitet.
Vorreiterposition und positive Reputation aufgrund
einer nachhaltigen Ausrichtung.
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ESRS 2 SBM-3 48b) Derzeitiger und erwarteter Einfluss der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf das
Geschaftsmodell, die Wertschépfungskette, die Strategie und die Entscheidungsfindung sowie die Art und Weise, wie
man auf diesen Einfluss reagiert hat oder zu reagieren beabsichtigt, einschlielich aller Anderungen, die man im Rah-
men der MaBnahmen zum Umgang mit bestimmten wesentlichen Auswirkungen oder Risiken oder zur Nutzung be-
stimmter wesentlicher Chancen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell vorgenommen hat oder vorzunehmen
beabsichtigt

Die identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen stehen, wie unter ESRS 2 SBM-3 48a ausgefihrt, eng mit dem
Geschaftsmodell in Verbindung. Jedoch liegt fiir die Berenberg Gruppe derzeit noch keine dezidierte Nachhaltigkeits-
strategie unter Beriicksichtigung der identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen vor, die mit
messbaren ergebnisorientierten Maflnahmen und Zielen untermauert wird. Somit hat eine initiale Bewertung eines
mdglichen Einflusses der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf sein Geschaftsmodell, seine Wert-
schopfungskette, seine Strategie sowie seine Entscheidungsfindung noch nicht stattgefunden. Derzeit nehmen Nach-
haltigkeitsaspekte in den Teilstrategien Einfluss, die bis dato jedoch unberiihrt von den CSRD-Kenntnissen bestehen.
Berenberg ist bestrebt, seinen Kunden als langfristiger, zuverlassiger, treuer Partner stets zur Seite zu stehen und
etwaige Transformation erfolgreich zu begleiten. Berenberg strebt fir die Zukunft selbst die Bewertung des Einflusses
im Rahmen einer Nachhaltigkeitsstrategie an.

Berenberg plant, dass die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen zukiinftig in den jahrlichen
Strategieprozess einflieBen und bei der Ausarbeitung von Teilstrategien entsprechend mit einzubeziehen, um eine
engere Verzahnung zu gewahrleisten. Die Identifikation und Bewertung der Risiken wird dabei auf der bereits beste-
henden Risikoinventur von Berenberg aufbauen, sodass auch die fortlaufende Uberwachung und Steuerung dieser
Uber das vorhandene Risikomanagement sichergestellt werden kann.

Diese Angaben werden durch die themenspezifischen Erlauterungen in E1, E4, S1, S2 und S4 erganzt.

ESRS 2 SBM-3 48c i) Auswirkungen wesentlicher negativen und positiven Auswirkungen auf Menschen oder Umwelt
Wesentliche Auswirkungen Berenbergs auf Menschen oder Umwelt wurden durch die durchgefiihrte Wesentlichkeits-
analyse identifiziert. Die hier identifizierten wesentlichen Auswirkungen gelten aufgrund des einheitlichen Geschafts-
modells fuir die gesamte Berenberg Gruppe. Die wesentlichen Auswirkungen mit der Angabe, ob diese aus der eigenen
Geschaftstatigkeit oder der vor-/ nachgelagerten Wertschépfungskette entstammen, sowie die dazugehorigen Zeit-
horizonte und die Beschreibung der Auswirkung auf Menschen und Umwelt sind in der Tabelle 8: ESRS 2 SBM-3 48)
Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen dargestellt. Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewer-
tung ohne Beriicksichtigung von mitigierenden Mafinahmen (Bruttobewertung gemaf3 Implementation Guidance 1
Materiality Assessment der EFRAG erfolgte.

ESRS 2 SBM-3 48c ii) Ob und wie die Auswirkungen von der Strategie und dem Geschaftsmodell des Unternehmens
ausgehen oder damit in Verbindung stehen

Die Auswirkungen sind unmittelbar mit dem Geschaftsmodell einer Privatbank und mit der Berenberg-Strategie der
Gruppe verknilipft und kénnen daher nicht pauschal gemieden werden. Die Berenberg Gruppe arbeitet laufend daran,
potenzielle negative Auswirkungen zu vermeiden oder zu vermindern sowie sich ergebende positive Auswirkungen zu
Nutze zu machen.

ESRS 2 SBM-3 48c iii) Zeithorizonte
Siehe Tabelle 8: ESRS 2 SBM-3 48) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

ESRS 2 SBM-3 48c iv) Anteil an wesentlichen Auswirkungen durch seine Tatigkeiten oder aufgrund seiner Geschafts-
beziehungen

Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen stehen sowohl im Zusammenhang mit Berenbergs Tatigkeit als Finanz-
dienstleister als auch mit seiner Wertschopfungskette, in die seine Geschaftsbeziehungen mit einflieflen.
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Dementsprechend liegt ein Anteil Berenbergs an den wesentlichen Auswirkungen vor. Welche Auswirkung aus dem
eigenen Geschaftsbereich oder der Wertschopfungskette entstammt, kann der Spalte Wertschopfungskette der Ta-
belle 8: ESRS 2 SBM-3 48) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen entnommen werden.

ESRS 2 SBM-3 48d) Aktuelle finanzielle Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen auf seine Finanzlage, finanzielle
Ertragslage und Zahlungsstrome und die wesentlichen Risiken und Chancen, bei denen im nachsten Berichtszeitraum
ein erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der im zugehdrigen Abschluss ausgewiesenen
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten besteht

Als Kreditinstitut ist das Kreditwesengesetz (KWG) in Verbindung mit den Mindestanforderungen an das Risikoma-
nagement (MaRisk) sowie die Capital Requirements Regulation (CRR) einzuhalten. Risiken werden in der Risikoinventur
identifiziert und bei Relevanz in der Risikotragfahigkeit beriicksichtigt. Die identifizierten Nachhaltigkeitsrisiken wur-
den hierbei ebenso beriicksichtigt wie auch Kredit-, Marktpreis-, operationelle und Liquiditatsrisiken. In Kapitel 5 (Ri-
sikobericht) des Konzernlageberichts wird ausfiihrlich Giber das Risikoprofil und das Risikomanagement von Berenberg
berichtet. Weiterfliihrende Informationen sind ebenfalls dem Risikobericht und dem Offenlegungsbericht auf der Be-
renberg Website zu entnehmen.

ESRS 2 SBM-3 48f) Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells des Unternehmens in Bezug auf
seine Fahigkeit, seine wesentlichen Auswirkungen und Risiken zu bewaltigen und seine wesentlichen Chancen zu nut-
zen

Als Kreditinstitut ist das Kreditwesengesetz (KWG) in Verbindung mit den Mindestanforderungen an das Risikoma-
nagement (MaRisk) sowie die Capital Requirements Regulation (CRR) einzuhalten. Risiken werden in der Risikoinventur
identifiziert und bei Relevanz in der Risikotragfahigkeit berilicksichtigt. Die identifizierten Nachhaltigkeitsrisiken wur-
den hierbei ebenso beriicksichtigt wie auch Kredit-, Marktpreis-, operationelle und Liquiditatsrisiken. In Kapitel 5 (Ri-
sikobericht) des Konzernlageberichts wird ausfiihrlich Giber das Risikoprofil und das Risikomanagement von Berenberg
berichtet. Weiterfliihrende Informationen sind ebenfalls dem Risikobericht und dem Offenlegungsbericht auf der Be-
renberg Website zu entnehmen. Im Hinblick auf die identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen ist die Strategie
der Berenberg Gruppe sowie sein Geschaftsmodell widerstandsfahig.

ESRS 2 SBM-3 48h) Beschreibung der Auswirkungen, Risiken und Chancen, die unter die Angabepflichten des ESRS
fallen, im Gegensatz zu den Auswirkungen, die von dem Unternehmen durch zusatzliche unternehmensspezifische
Angaben abgedeckt werden

Es gelten die allgemeinen Angabepflichten der ESRS. Es wurde kein Gebrauch von den zusatzlichen unternehmens-
spezifischen Angaben gemacht.

E1ESRS 2 SBM-3 18) Erlduterung, ob es sich um ein klimabezogenes physisches Risiko oder ein klimabezogenes Uber-
gangsrisiko handelt

Tabelle 8: ESRS 2 SBM-3 48) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen listet alle klimabezogenen
Risiken auf. Die Tabelle enthalt eine detaillierte Beschreibung der wesentlichen Klimarisiken. Zusatzlich wird in der
Beschreibung darauf hingewiesen, dass es sich bei allen als wesentlich identifizierten Klimarisiken um physische Risiken
handelt.

E1 ESRS 2 SBM-3 19a) Umfang der Resilienzanalyse

Die regulatorischen Vorgaben zum Risikomanagement und die daraus abgeleiteten Eigenmittelanforderungen sollen
die Risikotragfahigkeit von Banken sicherstellen. Vor dem Hintergrund der strategischen Fokussierung auf dienstleis-
tungsorientierte Geschaftsfelder ist das Risikomanagement durch den Einsatz von auf die Struktur des Hauses ausge-
richteter Risikomessmethoden und Uberwachungsprozessen charakterisiert. In diesem Rahmen werden ausgehend
von einer umfassenden Risikoinventur Adressenausfallrisiken, Marktpreisrisiken, operationelle Risiken und Liquiditats-
risiken als wesentliche Risikoarten regelmaflig sowie die ESG-Aspekte auf diese analysiert. Reputations-, Event- und
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Beteiligungsrisiken werden im Rahmen des Managements fiir operationelle Risiken bewertet. In der Risikoinventur tGber
die Risikoarten wird die gesamte Wertschépfungskette abgebildet. Wie der Liste der wesentlichen Auswirkungen, Ri-
siken und Chancen in ESRS 2 SBM-3 48) zu entnehmen, erstrecken sich die identifizierten Risiken iber die gesamte
Wertschopfungskette. Potenzielle Ertragsriickgange werden ebenfalls beriicksichtigt. Dies geschieht unter anderem
anhand der Betrachtung adverser Szenarien sowie mittelbar durch eine konservative Planung und Definition der ver-
figbaren Risikodeckungsmasse in der Risikotragfahigkeit (ICAAP = Internal Capital Adequacy Assessment Process).
Die Risikotragfahigkeitsrechnung gibt Aufschluss liber die Resilienz und wird der Geschaftsleitung als zentrales Risi-
kosteuerungsinstrument monatlich zur Verfligung gestellt.

Risiken werden im Sinne der MaRisk regelmaflig identifiziert und hinsichtlich ihrer Wesentlichkeit eingeordnet. Der
Begriff Wesentlichkeit entspricht an dieser Stelle nicht der in der CSRD verwendeten Bedeutung ,wesentliche Auswir-
kungen, Risiken und Chancen". Die MaRisk fordern geeignete Indikatoren zur friihzeitigen Erkennung von Risiken, die
je nach Risikoart auf quantitativen und/oder qualitativen Risikomerkmalen basieren kénnen.

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Bedeutung klimabezogener Risikoentwicklungen werden im Kredit- und
Marktpreisrisiko Szenarien betrachtet, die den physischen und transitorischen Risiken Rechnung tragen. Physische
Risiken beziehen sich auf die Risiken im Zusammenhang mit den physischen Auswirkungen des Klimawandels. Diese
Risiken kdnnen sich entweder als ereignisbedingte (akute) Ereignisse oder als langfristige (chronische) Verschiebungen
der Klimamuster manifestieren. Akute physische Risiken sind ereignisabhangig, einschliefllich der zunehmenden Ext-
remwetterereignisse (zum Beispiel Diirren, Uberschwemmungen, Wirbelstiirme usw.). Chronische physische Risiken
beziehen sich auf langerfristige Veranderungen der Klimamuster (zum Beispiel Meeresspiegelanstieg, dauerhafte ver-
anderte Niederschlagsmenge). Die Auswirkungen physischer Risiken kénnen in kurz-, mittel- und langfristigen Zeitho-
rizonten zu erwarten sein. Ausgangspunkt sind die Referenz-Szenarien des Network for Greening the Financial System
(NGFS), die mit makro6konomischen Annahmen ergéanzt werden. Die Stresstestparameter sind auf Branchen-Ebene
definiert. Zur Sicherstellung der angemessenen Kapitalausstattung wird die risikolibergreifende Stressbetrachtung
von Klimarisiken vorgenommen. Weitere Erlauterung zu den einzelnen Szenarien sind den Ausfiihrungen in E1 ESRS 2
IRO-120 b i zu entnehmen.

E1 ESRS 2 SBM-3 19b) Durchfiihrung der Resilienzanalyse, einschliellich der Verwendung der Analyse von Klimasze-
narien

Die Risikoinventur analysiert einmal im Jahr das Risikoprofil der Berenberg Gruppe. Im Zuge des Planungsprozesses
wird jahrlich die zukiinftige Kapitalausstattung prognostiziert, welche das aktuelle Marktumfeld und die Veranderun-
gen des wirtschaftlichen Umfelds berlicksichtigt. Monatlich findet die Betrachtung der Risikotragfahigkeit statt. Wie
in E1 ESRS 2 SBM-3 19a genannt und in E1 ESRS 2 IRO-1 20 b i detailliert beschrieben, werden unter anderem fir die
Betrachtung von physischen und transitorischen Risiken NGFS-Szenarien herangezogen. Derzeit liegen keine Emissi-
onsreduktionsziele vor (sieche E1-4). Die erwarteten finanziellen Effekte wesentlicher physischer Risiken und Uber-
gangsrisiken wurden nicht beriicksichtigt, da die Ubergangsregelungen gemaf Anlage C angewandt wurden. In Bezug
auf die Verwendung von Klimaszenarien siehe die Ausfiihrungen in E1 ESRS 2 IRO-1 20b i Ermittlung klimabedingter
Gefahren. Es wurden keine eigenen kritischen Annahmen dariiber, wie sich der Ubergang zu einer CO2-armen und
resilienten Wirtschaft auf die das Unternehmen betreffenden makrookonomischen Trends, den Energieverbrauch und
Energiemix sowie die Annahmen Uber den Einsatz von Technologien auswirken wird, getroffen. Es gelten die Modell-
annahmen der ausgewdhlten NGFS-Szenarien ,hot house world - current policies", ,Disorderly - delayed transition"
und ,Net Zero 2050". Es wird angemerkt, dass alle drei Szenarien monatlich berechnet werden, jedoch in der Risi-
kosteuerung die Szenarien ,hot house world - current policies" fiir physische Risiken und ,Disorderly - delayed tran-
sition" fur transitorische Risiken aufgrund der jeweils starkeren Annahmen als ,Net Zero 2050"” herangezogen werden.

E1 ESRS 2 SBM-3 19¢) Ergebnisse der Resilienzanalyse

Die Parameter der Stresstests basieren auf den NGFS-Szenarien, wobei Unsicherheit bei der Szenariobetrachtung so-
wie der zeitlichen Wirkung besteht. Diese langfristigen Auswirkungen wirkten dann als ad-hoc Stress auf die relevanten
Bestdnde. Die physischen Risiken stellten sich als wesentlicher Treiber vor allem im Kreditrisiko und operationellen
Risiko (Informations- und Kommunikationstechnik-Risiko, Dienstleistersteuerung) heraus. Auf das Teilrisiko
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«Nichtverfligbarkeit von Mitarbeitern - Engpassrisiko" der Risikoart operationelles Risiko haben die physischen Risiken
nur eine untergeordnete Wirkung. Nach Berlicksichtigung der Erkenntnisse im Internal Capital Adequacy Assessment
Process (ICAAP) und in der Kapitalplanung kann weiterhin von einer Resilienz gegeniiber diesen Risiken ausgegangen
werden. In den jahrlichen Planungsprozess flieBen somit sowohl die Unsicherheiten risikobehafteter Vermoégensge-
genstande und Geschaftsaktivitaten als auch zukiinftige Investitionsentscheidungen ein. Mit Blick auf die Ergebnisse
des ICAAPs (kurzfristig) als auch des Planungsprozesses (mittelfristig) hinsichtlich der Anpassung an den Klimawandel
kann somit davon ausgegangen werden, dass das Unternehmen sein Geschaftsmodell Gber die verschiedenen Be-
trachtungszeitraume fortfiihren kann bzw. Zugang zur Finanzierung einer Transformation hat. Mégliche Auswirkungen
des Klimawandels auf die Kunden (z. B. Kunden in Sektoren, die unter den EU-Emissionshandel fallen) werden im Stra-
tegieprozess in Verbindung mit der Kapitalplanung besprochen und kénnen zu einer Adjustierung des Geschaftsmo-
dells fiihren (z. B. Erweiterung der Produktpalette mit dem Handel von CO»-Zertifikaten). Folglich ist eine Fahigkeit zur
Anpassung des Geschaftsmodells hinsichtlich der Anpassung an den Klimawandel von Berenberg gegeben.

E4 ESRS 2 SBM-3 16a) Liste der wesentlichen Standorte, die es betreibt, einschlie3lich der Standorte unter seiner
operativen Kontrolle

Berenbergs Standorte liegen nicht in Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat. Aus diesem Grund entfallen die
weiteren Offenlegungsanforderungen E4 ESRS 2 SBM-3 16a i bis iii.

E4 ESRS 2 SBM-3 16b) Negative Auswirkungen in Bezug auf Landdegradation, Wiistenbildung oder Bodenversiege-
lung

Berenberg hat keine wesentlichen negativen Auswirkungen in Bezug auf Landdegradation, Wistenbildung oder Bo-
denversiegelung festgestellt.

E4 ESRS 2 SBM-3 16¢) Durchfiihrung von Tatigkeiten, die sich auf bedrohte Arten auswirken
Berenberg fiihrt keine Tatigkeiten aus, die sich auf bedrohte Arten auswirken.

S1ESRS 2 SBM-3 13a) Ob und inwiefern die (positiven, tatsachlichen) Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte der
Strategie/Geschaftsmodell entstammen bzw. beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen

Die wesentlichen Auswirkungen stehen bei Berenberg in engem Zusammenhang mit den vorliegenden Strategien und
entsprechenden Betriebsvereinbarungen (siehe hierzu die Angaben in ST MDR-P). Die wichtigste Ressource fir den
Erfolg von Berenberg sind die eigenen Mitarbeiter. Sowohl die identifizierten wesentlichen Auswirkungen mit Bezug
zu den Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung und Chancengleichheit sowie sonstige arbeitsbezogene Rechte sind
unmittelbar mit dem Geschaftsmodell einer Privatbank verkniipft. Berenberg arbeitet laufend daran, (potenzielle) ne-
gative Auswirkungen zu vermeiden oder zu vermindern. Berenberg setzt dazu unter anderem auf hochqualifizierte
und motivierte Mitarbeiter sowie flache Hierarchiestrukturen, in denen stark eigenverantwortlich sowie teamorientiert
gearbeitet wird.

S1ESRS 2 SBM-3 13b) Wesentliche Risiken und Chancen aufgrund Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammen-
hang mit den eigenen Arbeitskraften, der Strategie oder dem Geschaftsmodell

Aufgrund des aktuellen Fachkraftemangels in Deutschland bestehen auch bei Berenberg Risiken hinsichtlich des Feh-
lens von Experten und Spezialistenfunktionen bzw. entsprechenden Qualifikationen an einigen Standorten. Aus den
identifizierten Risiken kdnnte es zum einen zu Engpassen und Uberstunden bei Mitarbeitern kommen, sofern Vakanzen
nicht schnell genug besetzt werden konnen. Zudem kann es sein, dass Berenberg spezielles Know-How kurzfristig von
extern z. B. durch den Einsatz von Consultants benétigt. Die Verteilung auf unterschiedliche internationale Standorte
ermoglicht es Berenberg auch Fachkrafte aus und in unterschiedlichen Stadten und Landern zu rekrutieren und damit
unseren Kandidatenmarkt zu erweitern, um entsprechende Risiken zu minimieren. Berenberg unterstitzt Kandidaten
unter anderem auch mit Relocation Leistungen bei einem Umzug.
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Chancen ergeben sich nicht zuletzt aufgrund der bei Berenberg vorhandenen flachen Hierarchie und der damit ver-
bundenen schnellen Zugéange zum Management, welches eine schnelle Entscheidungsfindungen ermoglicht. Um die
Qualifikation und das Know-how von Mitarbeitern weiterzuentwickeln und auf einem hohen Niveau zu halten, bietet
Berenberg seinen Mitarbeitern entsprechende Freirdume und ein umfangreiches Angebot an internen und externen
Weiterbildungsmaoglichkeiten an, um Expertise und Skills aufzubauen.

S1ESRS 2 SBM-3 14a) Beschreibung der Arten seiner Arbeitnehmer und Fremdarbeitskrafte

Berenberg beschaftigt vorrangig Mitarbeiter in eigener Anstellung. Dies sind Professionals / Arbeitnehmer, Werkstu-
denten, Praktikanten, Graduates, Auszubildende, Duale Studenten. Fur Berenberg sind insbesondere die Einstellung,
die Weiterentwicklung und die Gesunderhaltung der eigenen Mitarbeiter, die in einem Angestelltenverhaltnis mit Be-
renberg stehen, zentrale Elemente des Human Resources Managements. Berenberg bedient sich nur in Spitzenzeiten
und fir auBBerordentliche Projekte externer Mitarbeiter. Beispielsweise wird lediglich im Vereinigten Kénigreich oder
Deutschland eine geringe Anzahl von Zeitarbeitskraften im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung eingesetzt; fir an-
dere Lander trifft dies nicht zu. Projektbasiert werden Freelancer von Berenberg eingesetzt. Alle Arbeitnehmer kénnen
potenziell von den identifizierten Auswirkungen betroffen sein.

S1ESRS 2 SBM-3 14b i & ii) Wesentliche negative Auswirkungen

Alle Arbeitnenmer kdnnen potenziell von den identifizierten Auswirkungen betroffen sein. Die beiden negativen Aus-
wirkungen ,Geringer Anteil an Menschen mit Behinderung im Unternehmen” und ,Potenzieller Vertrauensverlust der
Mitarbeitenden in das Unternehmen durch Datenverlust oder -diebstahl” hdngen, wenn mit individuellen Vorféllen
zusammen.

S1ESRS 2 SBM-3 14c) Wesentliche positive Auswirkungen

Es wurden folgende wesentliche positive Auswirkungen identifiziert:

= 126: Positiver Einfluss auf die Zufriedenheit am Arbeitsplatz aufgrund eines guten Umgangs miteinander

= 127: Finanzielle Absicherung der Mitarbeitenden

= 129: Forderung der Interessen von Mitarbeitenden z. B. durch den Betriebsrat oder die Schwerbehindertenvertre-
tung

= 137: Férderung der Weiterentwicklung/-bildung der Mitarbeitenden

Alle Arbeitnehmer an allen Standorten kdnnen von den identifizierten positiven Auswirkungen betroffen sein.

Der Code of Conduct beschreibt die Prinzipien und Verhaltensgrundsatze von Berenberg. Diese sind respektvoller
Umgang, Achtung des Rechts, Transparenz, gesellschaftliche Verantwortung. Er bildet die Grundlage fiir das Verhalten
gegeniiber Kunden, Mitarbeitern, Dienstleistern und Wettbewerbern und tragt zum positiven Einfluss auf die Zufrie-
denheit am Arbeitsplatz aufgrund eines guten Umgangs miteinander bei.

Durch die bestehenden Tarifvertrage im Bankenumfeld ist ein finanzielles Minimum gesichert. Darliber hinaus erfolgt
eine jahrliche Gehaltsiiberpriifung, die an einen externen Gehaltsbenchmark gekoppelt ist. Erganzend werden diverse
Sozialleistungen angeboten. Mitarbeiter haben zudem die M&glichkeit in den jahrlich bankweit stattfindenden Mitar-
beitergesprachen (DPR — Development and Performance Review) auf direktem Weg ihre Sichtweisen und Interessen
mitzuteilen. Darlber hinaus fordern der Betriebsrat, die Schwerbehindertenvertretung sowie die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung die Interessen der Mitarbeiter.

Die fachliche und personliche Entwicklung der Mitarbeiter ist ein zentraler Bestandteil der Unternehmenskultur ver-
ankert liber den Verhaltenskodex sowie der Berenberg Gruppenstrategie. Zur Férderung von Gleichbehandlung und
Chancengleichheit bietet Berenberg ein breites Angebot an Weiterbildungs- und Onboarding-Programmen. Diese
umfassen unter anderem Vortrdage, Seminare und praxisnahe Impulsveranstaltungen.
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S1ESRS 2 SBM-3 14d) Wesentliche Risiken und Chancen

Die identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir Berenberg sind ESRS 2 SBM-3 48 zu entnehmen. Aufgrund
des angesprochenen Fachkraftemangels wird das Risiko des Fehlens von Experten und Spezialistenfunktionen bzw.
entsprechenden Qualifikationen an einigen Standorten gesehen. Chancen wurden allgemeingiiltig fiir Berenberg iden-
tifiziert und unter G1 zusammenfassend subsummiert.

S1ESRS 2 SBM-3 14e) Auswirkungen, die sich aus Ubergangspldnen zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf
die Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicherer und klimaneutraler Tatigkeiten ergeben kénnen, ein-
schlief3lich Informationen liber die Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte, die durch die Plane und Mafinahmen
des Unternehmens zur Reduktion der CO.-Emissionen im Einklang mit internationalen Ubereinkommen verursacht
werden

Es wurden keine wesentlichen Auswirkungen identifiziert, die sich aus Ubergangsplanen zur Verringerung der negati-
ven Auswirkungen auf die Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicher und klimaneutraler Tatigkeiten ergeben.
Wie in E1-117 angegeben, liegt derzeit kein Ubergangsplan vor.

S1ESRS 2 SBM-3 14f i & ii) Tatigkeiten, bei denen ein erhebliches Risiko in Bezug auf Zwangsarbeit besteht
Es besteht bei Berenberg weder bei der Art der Tatigkeit noch in Landern oder geografischen Gebieten ein Risiko in
Bezug auf Zwangsarbeit.

S1ESRS 2 SBM-3 14g i & ii) Tatigkeiten, bei denen ein erhebliches Risiko in Bezug auf Kinderarbeit besteht
Es besteht bei Berenberg weder bei der Art der Tatigkeit noch in Landern oder geografischen Gebieten ein Risiko in
Bezug auf Kinderarbeit.

S1ESRS 2 SBM-3 15) Wichtigsten Arten der Personen, die von negativen Auswirkungen betroffen sein kénnen

Es gibt keine Mitarbeitergruppe (die in S1 ESRS 2 SBM-3 14a definiert ist), die erheblich mehr von negativen Auswir-
kungen betroffen ist. Alle Mitarbeiter werden gleichbehandelt und erhalten gleiche Arbeits- und Rahmenbedingungen.
Auf spezielle Belange von besonderen Mitarbeitergruppen wie z. B. Schwerbehinderte, Mitarbeiter mit pflegebedurf-
tigen Angehorigen wird individuell eingegangen und Mafinahmen abgeleitet. Es sind keine Anhaltspunkte bekannt,
dass spezielle Mitarbeitergruppen (intern als auch extern) von negativen Auswirkungen betroffen sind. Externe Mitar-
beiter erhalten naturgemaf jedoch nicht die Sozialleistungen der Bank.

S1 ESRS 2 SBM-3 16) Auswirkungen von Risiken und Chancen auf bestimmte Personengruppen bei den eigenen Ar-
beitskraften

Die identifizierten Risiken (Rekrutierungsrisiko und Engpassrisiko) gelten generell fir die Arbeitskrafte an allen Stand-
orten. Ein erhohtes Risiko liegt bei Spezialistenfunktionen wie zum Beispiel in der IT, bei der Gewinnung von jiingeren
Mitarbeitern wie beispielsweise Auszubildenden sowie bei weiblichen Talenten fiir die IT und den Marktbereichen vor.

S2 ESRS 2 SBM-3 10a) Ob und wie tatsachliche und potenzielle Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschop-
fungskette der Strategie oder den Geschaftsmodellen entstammen

Aufgrund des Geschaftsmodells von Berenberg, das in Teilen auf der Beratung und Betreuung von Investitionen von
Privat- und Geschaftskunden basiert, kdnnen potenzielle Auswirkungen auf die Arbeitskrafte in nachgelagerten Wert-
schopfungsketten entstehen, insbesondere wenn Investitionen aus kundeneigenen finanziellen Mitteln getatigt wer-
den. Dieses Szenario spiegelt einen branchenweiten Status wider. Als wichtiger Bestandteil der (Investitions-)Strategie
setzt Berenberg sich im Wealth and Asset Management dafiir ein, diese potenziellen Auswirkungen durch die Anwen-
dung strenger normbasierter ESG-Ausschlusskriterien zu minimieren und nach Mdglichkeit vollstandig zu eliminieren.
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S2 ESRS 2 SBM-3 10b) Verhaltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen und seiner Strategie und seinem
Geschaftsmodell
Es wurden keine wesentlichen Risiken und Chancen identifiziert.

S2 ESRS 2 SBM-3 11) Angabe, ob alle Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette durch Produkte/Dienstleistungen be-
troffen sein knnen

Aufgrund der Investitionen von Privat- und Geschaftskunden in Staaten bzw. Unternehmen weltweit konnen alle Ar-
beitskrafte (siehe S2 ESRS 2 SBM-3 11a) in der nachgelagerten Wertschépfungskette durch die identifizierten wesent-
lichen potenziellen negativen Auswirkungen (143, 146) betroffen sein. Berenberg hat in Bezug auf Menschenrechtsver-
letzungen strenge normbasierte ESG-Ausschlusskriterien, welche sich an globalen Standards orientieren. Hierzu ge-
horen die UN Global Compact Prinzipien, die OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen, die Standards der In-
ternationalen Arbeitsorganisation (ILO) und die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte.

S2 ESRS 2 SBM-3 11a) Beschreibung der Arten von Arbeitskraften

Im Rahmen der nachgelagerten Wertschépfungskette konnen verschiedene Arten von Arbeitskraften von Bedeutung
sein. Von unbefristeten bzw. befristeten Vollzeit-/Teilzeit-Arbeitnenmern, Freiberuflern/Selbsténdigen bis hin zu Prak-
tikanten und Auszubildenden.

S2 ESRS 2 SBM-3 11a i) Arbeitskrafte, die am Standort des Unternehmens arbeiten, aber nicht zu den Arbeitskraften
des Unternehmens gehodren

Es wird auf die Angaben in ST ESRS 2 SBM-3 14a verwiesen. Berenberg bedient sich nur in Spitzenzeiten und fir au-
Berordentliche Projekte externer Mitarbeiter. Beispielsweise wird lediglich im Vereinigten Konigreich oder Deutsch-
land eine geringe Anzahl von Zeitarbeitskraften im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung eingesetzt; flir andere Lan-
der trifft dies nicht zu. Projektbasiert werden Freelancer von Berenberg eingesetzt.

S2 ESRS 2 SBM-3 11aiii) Arbeitskrafte, die fiir Unternehmen in der vorgelagerten Wertschépfungskette des Unterneh-
mens tatig sind

Als Finanzunternehmen stellt Berenberg keine physischen Produkte her. Die vorgelagerte Wertschépfungskette um-
fasst einen Akteur, der Produkte oder Dienstleistungen anbietet, die bei der Herstellung der eigenen Produkte oder
der Erbringung von Dienstleistungen von Berenberg verwendet werden. Die vorgelagerte Wertschopfungskette wird
bereits in ESRS 2 SBM-142c dargelegt. Fir die Berenberg Gruppe werden Waren und Dienstleistungen von vielzdhligen
Lieferanten wie beispielsweise von Technologie-, Energie-, Datenanbietern sowie externe Beratungs-, Weiterbil-
dungs- oder Facility Management-Dienstleistungen in Anspruch genommen. Ebenso sind Vermieter durch die Anmie-
tung von Biroflachen Bestandteil der vorgelagerten Wertschépfungskette.

S2 ESRS 2 SBM-3 Maiiii) Arbeitskrafte in der nachgelagerten Wertschopfungskette

Mit Blick auf die nachgelagerte Wertschépfungskette im Rahmen der Investitionen von Privat- und Geschaftskunden
sind in Investmentportfolien investierte Unternehmen, Kreditnehmer sowie Drittanbieter und Distributoren fiir Finanz-
produkte zu betrachten.

S2 ESRS 2 SBM-3 11aiv) Arbeitskrafte, die im Betrieb eines Gemeinschaftsunternehmens oder einer Zweckgesellschaft
mit Beteiligung des berichterstattenden Unternehmens tatig sind
Nicht zutreffend flir Berenberg.

S2 ESRS 2 SBM-3 11a v) Arbeitskrafte, die besonders anfallig fiir negative Auswirkungen sind
Schlechte Arbeitsbedingungen bzw. die Missachtung von Menschenrechten in der nachgelagerten Wertschopfungs-
kette kann weltweit in allen Sektoren auftreten, so dass keine Aussage liber besonders anfallige Arbeitskrafte aufgrund
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inharenter Merkmale getroffen werden kann. Es besteht potenziell die Mdglichkeit, dass alle genannten Arbeitskrafte
gleichermafien betroffen sein kénnten.

S2 ESRS 2 SBM-3 11b) Geografische Gebiete mit erheblichem Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit
Angesichts des Umstandes, dass alle Arbeitnenmer in der nachgelagerten Wertschépfungskette betroffen sein kon-
nen, sind die Auswirkungen nicht auf ein bestimmtes geografisches Gebiet beschrankt.

S2 ESRS 2 SBM-3 T1c i und ii) Systemische oder individuelle negative Auswirkungen auf die Arbeitskrafte in der Wert-
schopfungskette

Durch die Investmenttatigkeit kdnnen weder systematische noch individuelle negative Auswirkungen in Ganze ausge-
schlossen werden. Durch die kritische Priifung werden jedoch praventive Maflnahmen seitens der Geschaftsbereiche
umgesetzt, um die beschriebenen Risiken zu mindern bzw. zu verhindern. Dies erfolgt zum Beispiel im Wealth and Asset
Management insbesondere durch die Anwendung verbindlicher normbasierter Ausschlusskriterien in Berenbergs In-
vestmentportfolios, Uber die unter anderem Unternehmen von einer Investition ausgeschlossen werden, die gegen die
UN Global Compact Prinzipien, die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen, die Standards der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) oder die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte verstofien. Darliber hinaus
flieBen Bewertungen und Analysen der Geschaftspraktiken von Unternehmen im Hinblick auf international anerkannte
Normen in andere Aspekte unserer ESG-Integration in Investmentportfolios ein, darunter in die ESG-Risiko- und -
Chance-Analyse, das Engagement mit Portfoliounternehmen oder die Bereitstellung von Abstimmungsempfehlungen
flr Hauptversammlungen von Portfoliounternehmen.

S2 ESRS 2 SBM-3 11d) Beschreibung der Tatigkeiten, die zu den positiven Auswirkungen fiihren
Es wurden keine wesentlichen positiven Auswirkungen identifiziert.

S2 ESRS 2 SBM-3 11e) Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang
mit den Arbeitskraften in der Wertschépfungskette ergeben
Es wurden keine wesentlichen Risiken und Chancen identifiziert.

S2 ESRS 2 SBM-3 12) Ob und wie das Verstandnis entwickelt wurde, ob bestimmte Arbeitskrafte starker gefahrdet
sein konnten

Schlechte Arbeitsbedingungen bzw. die Missachtung von Menschenrechten in der nachgelagerten Wertschopfungs-
kette kdnnen weltweit in allen Sektoren auftreten, sodass keine Aussage Uiber besonders anféllige Arbeitskrafte auf-
grund inhdrenter Merkmale getroffen werden kann. Es besteht potenziell die Mdglichkeit, dass alle genannten Ar-
beitskrafte gleichermaf3en betroffen sein kénnten.

S2 ESRS 2 SBM-3 13) Risiken und Chancen, bei denen es sich um Auswirkungen auf bestimmte Gruppen von Arbeits-
kraften in der Wertschépfungskette und nicht um Auswirkungen auf alle Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
handelt

Es wurden keine wesentlichen Risiken und Chancen identifiziert.

S4 ESRS 2 SBM-3 9a i) Ob und wie tatsachliche und potenzielle Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer
der Strategie oder dem Geschaftsmodell entstammen

Das dienstleistungsorientierte Geschaftsmodells der Bank inkludiert den Umgang mit sensiblen Kunden- / und Mitar-
beiterdaten. Ein potenzieller Datenverlust oder -diebstahl aufgrund von Cyberangriffen kann somit zu entsprechenden
Schadigungen der Kunden fiihren. Dieses Risikoszenario spiegelt den branchenweiten Status wider.
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S4 ESRS 2 SBM-3 9aiii) Beeinflussung und Anpassung der Strategie und des Geschaftsmodells aufgrund tatsachlicher
und potenzieller Auswirkungen

Die Geschéftsstrategie des Hauses sieht in samtlichen Hauptgeschaftsfeldern hauptsachlich die Erbringung von
Dienstleistungen auf Basis von Kundeninteressen vor. Der Datenschutz ist Teil des Rechts auf Privatsphare. Die Sicher-
heit der personlichen Daten der Kunden und Mitarbeiter hat die Geschaftsleitung in den diversen Strategien fest ver-
ankert. Berenberg unterliegt den gesetzlichen Vorgaben zum Datenschutz, hat entsprechende Prozesse zu deren Ein-
haltung implementiert und stellt den verantwortenden Fachbereichen die notwendigen Rahmenbedingungen zur Ver-
fligung. Der Datenschutz ist jedoch nicht nur eine regulatorische Anforderung, sondern auch ein wesentlicher Wett-
bewerbsfaktor, da er maf3geblich zum Vertrauen, Diskretion und folglich zur Kundenzufriedenheit sowie langfristigen
Kundenbindung beitragt. Aus diesem Grund ist die Gewahrleistung des Datenschutzes ein zentraler Bestandteil des
Geschaftsmodells, sodass die Interessen, Standpunkte und Rechte von Berenbergs Kunden in seine Strategie und sein
Geschaftsmodell einflielen.

S4 ESRS 2 SBM-3 9b) Verhdltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhangigkeiten im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern ergeben, und seiner Strategie und sei-
nem Geschaftsmodell

Es wurden keine wesentlichen Risiken und Chancen ermittelt. Zur Interaktion der Auswirkung zur Strategie und zum
Geschaftsmodell siche S4 ESRS 2 SBM-3 9aii.

S4 ESRS 2 SBM-3 10) Verbraucher und/oder Endnutzer, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen des Un-
ternehmens betroffen sein konnen

Im Zusammenhang mit der Cyberkriminalitat besteht ein zunehmendes Interesse an Daten aus dem Bankensektor und
kénnen damit alle Verbraucher und/oder Endnutzer von Berenberg betreffen.

S4 ESRS 2 SBM-3 10a) Beschreibung der Arten der Verbraucher/Endnutzer

Berenberg verfiigt liber unterschiedliche Kundenstamme, die von institutionellen Kunden bis zu Privatkunden reichen.
Zudem konnen auch Daten von Mitarbeitern von Berenberg betroffen sein. Zu den Hauptkunden von Berenberg zah-
len vor allem Privatpersonen, institutionelle Anleger, Unternehmerfamilien, Stiftungen, gemeinnutzige Organisationen,
Young Entrepreneurs und Geschaftskunden. Unter der Perspektive des Datenschutzes wird jedoch nur zwischen per-
sonenbezogen und nicht personenbezogenen Daten unterschieden.

S4 ESRS 2 SBM-3 10a i) Verbraucher und/oder Endnutzer von Produkten
Nicht zutreffend auf Berenberg.

S4 ESRS 2 SBM-3 10aii) Verbraucher und/oder Endnutzer von Dienstleistungen

Berenberg verfiigt liber unterschiedliche Kundenstamme, die von institutionellen Kunden bis zu Privatkunden reichen.
Zudem koénnen auch Daten von Mitarbeitern von Berenberg betroffen sein. Einen hohen Stellenwert hat dabei die
Wahrung der Vertraulichkeit durch Absicherung der Daten vor unbefugtem Zugriff und Datenverlust.

S4 ESRS 2 SBM-3 10a iii) Verbraucher und/oder Endnutzer, die auf Handbiicher oder Produktetiketten angewiesen
sind, um eine potenziell schadliche Nutzung eines Produkts oder einer Dienstleistung zu vermeiden
Nicht zutreffend auf Berenberg.
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S4 ESRS 2 SBM-3 10a iv) Verbraucher und/oder Endnutzer, die besonders anfallig fiir Auswirkungen auf die Gesund-
heit oder die Privatsphare sind

Alle Daten von Kunden sowie von eigenen Mitarbeitern von Berenberg sind gleichermafien von Datenverlusten im
Zusammenhang mit Cyberkriminalitat betroffen. Es gibt keine besonders anfalligen Verbraucher und/oder Endnutzer.

S4 ESRS 2 SBM-310b i & ii) Systemische oder individuelle negative Vorfille

Berenberg wahrt die Vertraulichkeit durch Absicherung der Daten vor unbefugtem Zugriff und Datenverlust. Im Zu-
sammenhang mit der Cyberkriminalitat besteht ein zunehmendes Interesse an Daten aus dem Bankensektor. Daten-
schutzverletzungen entsprechen dabei in der Regel individuellen Vorféllen und sind nicht systematisch verbreitet. Be-
renbergs Anwendungen werden regelmafig auf Schwachstellen Uberprift und mit den neuesten Updates versorgt.

S4 ESRS 2 SBM-3 10c) Beschreibung der Tatigkeiten, die zu positiven Auswirkungen fiihren
Es wurden keine wesentlichen positiven Auswirkungen identifiziert.

S4 ESRS 2 SBM-3 10d) Alle wesentlichen Risiken und Chancen
Es wurden keine wesentlichen Risiken und Chancen identifiziert.

S4 ESRS 2 SBM-3 11) Verstandnis wie Verbraucher/Endnutzer mit besonderen Merkmalen oder Personen gréfieren
Schadensrisiko ausgesetzt sein kdnnen

Alle Verbraucher und/oder Endnutzer sowie Mitarbeiter von Berenberg konnen potenziell von Datenverlusten betrof-
fen sein. Berenberg unterscheidet in seinen Datenschutzkonzepten nicht nach einzelnen Personengruppen mit einem
besonders hohen Schadensrisiko. Die ergriffenen (Praventiv)Mafinahmen gelten uneingeschrankt fur alle Kunden-
stamme.
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Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen — Angaben zum Verfahren fiir die
Wesentlichkeitsanalyse

Angabepflicht IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen

ESRS 2 IRO-153a) Angewandte Methoden und Annahmen

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden fir die Berenberg Gruppe durch die doppelte Wesent-
lichkeitsanalyse mit den Perspektiven Inside-Out und Outside-In entlang der gesamten Wertschdpfungskette identi-
fiziert. FUr die Durchfiihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden unter Berlicksichtigung der Empfehlung
der EFRAG mit der ,Implementation guidance for the materiality assessment” die folgenden Prozessschritte ange-
wandt:

1) Betroffenheitsanalyse

2) Stakeholderanalyse

3) Themenanalyse

4) ldentifizierung von Auswirkungen

5) Bewertung von Auswirkungen

6) Identifizierung von Risiken und Chancen

7) Bewertung von Risiken und Chancen

8) Zusammenfiihrung der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)
9) Ergebniszusammenfassung relevanter ESRS.

Zunachst wurden relevante interne und externe Stakeholdergruppen fiir Berenberg identifiziert. Daran anschlieend
erfolgte eine Themenanalyse zur Ermittlung der nachhaltigkeitsrelevanten Themen anhand der ESRS. Hierbei wurden
die Themen unter Einbindung der internen Stakeholder von Berenberg bewertet. Anschlieend wurde die Impact Ma-
teriality und Financial Materiality, zur Identifizierung und Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen durch-
gefiihrt. Zur Identifizierung von Auswirkungen fir Berenberg wurden interne Dokumente und Analysen, Branchenthe-
men sowie andere Standards (zum Beispiel SASB, GRI, TCFD) herangezogen. Die Financial Materiality basierte auf den
vorhandenen Prozessen im Risikomanagement. Beide Ergebnisse wurden anschlieBend zusammengefihrt und den
Sustainability Matters der ESRS zugeordnet sowie die anschlieBende Uberleitung der zu berichtenden Datenpunkte
vorgenommen. Wahrend der Durchfiinrung der Wesentlichkeitsanalyse fanden mehrfache Validierungen statt, um die
Vollsténdigkeit, die neutrale und versténdliche sowie wahrheitsgetreue Darstellung, Uberpriifbarkeit und Nachvoll-
ziehbarkeit sicherzustellen.

ESRS 2 IRO-1 53b) Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung der potenziellen und tat-
sachlichen Auswirkungen auf Menschen und Umwelt

Fiir die Identifizierung von wesentlichen Auswirkungen (Impact Materiality) wurde zunachst eine umfassende Impact-
liste mit allen Auswirkungen von Berenberg auf Mensch und Umwelt erstellt. Neben der Themenanalyse und internen
Stakeholderbefragung wurde das Experten- und Branchenwissen zur Ableitung der Auswirkungen genutzt. Nach der
Identifizierung der Auswirkungen erfolgte eine Bewertung dieser, wobei bei der Bewertung die Bruttobetrachtung
herangezogen wurde. Die Auswirkungen wurden anhand der vorgegebenen Kriterien Ausmaf3 (wie schwerwiegend die
Auswirkungen sind oder wie niitzlich positive Auswirkungen fiir Menschen oder Umwelt sind), Umfang (wie weitver-
breitet die negativen oder positiven Auswirkungen sind), Unabanderlichkeit (ob und in welchem Umfang die negativen
Auswirkungen behoben werden konnten, indem die Umwelt oder die betroffenen Menschen in ihren urspriinglichen
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Zustand zuriickversetzt werden) und (bei potenziellen Auswirkungen) Wahrscheinlichkeit bewertet. Die Skala fiir Aus-
maf3, Umfang und Unabanderlichkeit gingen von 1 bis 5:

Tabelle 9: ESRS 2 IRO-153b) Bewertungsskalen Ausmaf, Umfang und Unabdnderlichkeit

Ausmafl Umfang Unabanderlichkeit

Score Bedeutung Score Bedeutung Score Bedeutung

1 sehr niedrig 1 sehr gering (z.B. lokal / sehr 1 ohne grofien Aufwand zu
geringe Anzahl an Betroffe- beheben (kurzfristig)
nen)

2 niedrig 2 gering (z.B. lokal oder regio- 2 mit Aufwand zu beheben
nal / geringe Anzahl an Be- (Zeit und Kosten)
troffenen)

3 mittel 3 mittel (z.B. regional/ mittel- 3 mit mittelhohem Aufwand zu
hohe Anzahl an Betroffenen) beheben

4 hoch 4 weitreichend (z.B. national/ 4 mit sehr hohem Aufwand zu
hohe Anzahl an Betroffenen) beheben

5 sehr hoch 5 sehr  weitreichend (z.B. 5 nicht behebbar / unaban-
transnational/ transnational derlich
sehr hohe Anzahl an Be-
troffenen)

Die Wahrscheinlichkeit wurde in Prozent angegeben:

Tabelle 10: ESRS 2 IRO-153b) Bewertungsskalen Wahrscheinlichkeit

Wahrscheinlichkeit

Score Bedeutung

1-20 % sehr unwahrscheinlich
21-40 % unwahrscheinlich

41-60 % mittlere Wahrscheinlichkeit
61-80 % wahrscheinlich

81-99 % sehr wahrscheinlich

Hierbei galten die folgenden Grundsatze:

Der Schwellenwert wurde auf 3,5 festgelegt. Dabei wurde sich an der Schwellenwertmatrix aus der Implementation
Guidance 1 zur Wesentlichkeitsanalyse orientiert. Weitere Erlauterungen zum Schwellenwert sind ESRS 2 IRO-153b iv)
zu entnehmen.

Als Schweregrad ist der Mittelwert aus den Bewertungskriterien Ausmaf}, Umfang und Unabanderlichkeit (nur bei ne-
gativen Auswirkungen) zu verstehen. Dabei gilt zu unterscheiden zwischen:

1) flir tatsachliche Auswirkungen ist die Auswirkung wesentlich, wenn einer der folgenden Punkte zutrifft:
= Der Schweregrad der Auswirkung ist grof3er oder gleich dem Schwellenwert.

= Mindestens einer der Faktoren Ausmaf}, Umfang oder Unabanderlichkeit ist mit 5 bewertet.

= Mindestens zwei der Faktoren Ausmaf3, Umfang oder Unabdnderlichkeit sind mit 4 bewertet.

2) fur potenzielle Auswirkungen ist die Auswirkung wesentlich, wenn:
i. der Schweregrad der Auswirkung gréfier oder gleich des definierten Schwellenwerts liegt UND
ii. eine der folgenden Kombinationen zutrifft:
= Der Schweregrad ist eine 5 (also maximal). Jede Wahrscheinlichkeit tiber O flihrt hier zur Wesentlichkeit.
= Der Schweregrad liegt zwischen 4,0 und 4,9 und die Wahrscheinlichkeit liegt bei Giber 20 %.
= Der Schweregrad liegt zwischen 3,0 und 3,9 und die Wahrscheinlichkeit liegt bei liber 60 %.
= Der Schweregrad liegt zwischen 2,0 und 2,9 und die Wahrscheinlichkeit liegt bei tiber 80 %.
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ESRS 2 IRO-153b i) Ob und wie das Verfahren sich auf spezifische Tatigkeiten, Geschaftsbeziehungen, geografische
Gegebenheiten oder anderen Faktoren konzentriert

Das gesamte finanzielle, geografische, geopolitische und regulatorische Umfeld, in dem Berenberg tatig ist, wurde bei
der Identifizierung von Auswirkungen betrachtet. Die Berenberg Gruppe verfolgt im gesamten Konsolidierungskreis
grundsatzlich ein einheitliches Geschaftsmodell, wobei die Geschaftsmodelle der Tochterunternenmen das Bankge-
schaftsmodell erganzen und in unwesentlichen Fallen auch erweitern. In keinem Bereich des Geschaftsmodells wurde
dabei ein erhohtes Risiko festgestellt, sodass bei der Analyse kein bestimmter Bereich gesondert betrachtet wurde.

ESRS 2 IRO-153biii) Beriicksichtigung von Auswirkungen, an denen das Unternehmen durch seine eigenen Tatigkeiten
oder seine Geschiftsbeziehungen beteiligt ist

Gemafl den Anforderungen der ESRS wurden bei der Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse alle Auswirkungen,
Risiken und Chancen entlang der gesamten Wertschépfungskette von Berenberg analysiert. Somit wurden auch jene
Auswirkungen bei der Analyse und Bewertung berlicksichtigt, die durch die eigenen Tatigkeiten oder durch Geschafts-
beziehungen von Berenberg bedingt werden. Es gilt die Wertschopfungskette, wie in ESRS 2 BP-1 5c angegeben.

ESRS 2 IRO-153b iii) Konsultationen der betroffenen Interessentrager sowie externe Sachverstandige

Als interne Stakeholder wurden alle Geschaftsbereiche, die eine Schnittstelle zu Environmental, Social & Governance
(ESG) Thematiken aufweisen, identifiziert. Zusatzlich wurden in Anbetracht des Marktumfelds sowie der vor- bzw.
nachgelagerten Wertschopfungskette folgende relevanten externe Stakeholder identifiziert:

= Regulator

= Kooperationspartner

= Kunden / Kunden non-retail

= Investoren

= Lieferanten

Die Sicht der externen Stakeholder wurde durch ein entsprechendes Desk Research erhoben. Die Perspektive von
Kunden, Kooperationspartnern sowie Investoren wurde im Rahmen der internen Stakeholderbefragung zur nachgela-
gerten Wertschopfungskette von den Geschaftsbereichen beantwortet. Die Einbindung der vorgelagerten Wert-
schopfungskette in die Stakeholderbefragung erfolgte im Rahmen der internen Stakeholderbefragung durch den Be-
reich Procurement, sowie anhand von Erkenntnissen aus der bereits separat durchgefiihrten Umsetzung des Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG).

ESRS 2 IRO-153b iv) Priorisierung negativer Auswirkungen auf Grundlage der Schweregrade und Wahrscheinlichkei-
ten

Tatsachliche Auswirkungen wurden als wesentlich identifiziert, wenn sie den Schwellenwert in H6he von 3,5 Uiberschrit-
ten haben. Potenzielle Auswirkungen mussten neben dem Schwellenwert von 3,5 ebenfalls eine gewisse (Eintritts-
)Wahrscheinlichkeit Gberschreiten (siehe ESRS2 IRO-153b). Der Schwellenwert wurde durch mehrfache qualitative Va-
lidierungsschleifen analysiert, bevor er bei 3,5 festgesetzt wurde. 18 Auswirkungen fielen Uber diesen Schwellenwert
und wurden somit als relevant kategorisiert.

Zwei zusatzliche Auswirkungen, die sich nicht Giber dem Schwellenwert befinden, wurden dariiber hinaus als relevant

betrachtet und freiwillig aufgenommen, da sie fir die weitere Ausrichtung des Nachhaltigkeitsmanagements bei Be-

renberg steuerungsrelevant sind:

= Eigene Belegschaft: Vertrauensverlust der Mitarbeitenden in das Unternehmen durch Datenverlust oder -diebstahl

= Unternehmenspolitik: Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers): Reduktion der Bereitschaft von Stakeholdern
Missstande zu melden / offenzulegen aufgrund mangelnden Schutzes von Whistleblowern
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ESRS 2 IRO-153c) Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung von Risiken und Chancen
Die Identifizierung der Risiken und Chancen fiir die Financial Materiality gemaf3 ESRS wurde in mehreren Schritten
durchgefiihrt. Basierend auf der Risikoinventur wurden die bereits identifizierten Risiken und Chancen mit ESG-Bezug
des Risk & Finance validiert und in die Betrachtung gemafl ESRS aufgenommen. Der Begriff ,Wesentlichkeit" aus der
Risikoinventur entspricht nicht der in der CSRD verwendeten Bedeutung ,wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen".

ESRS 2 IRO-1 53c i) Beriicksichtigung der Zusammenhange der Auswirkungen und Abhangigkeiten mit den Risiken
und Chancen

Bei der Identifizierung der Risiken und Chancen wurden die Ergebnisse der Impact Materiality berlicksichtigt. Es wurde
gepriift, ob potenziell negative Auswirkungen Risiken bzw. potenziell positive Auswirkungen Chancen implizieren. Dar-
Uiber hinaus wurden Abhangigkeiten von Berenberg beriicksichtigt, die zu Risiken oder Chancen fiihren kénnen. Es
wurden keine Abhangigkeiten identifiziert.

ESRS 2 IRO-153c ii) Bewertung der Wahrscheinlichkeit, des Ausmafies und die Art der Auswirkungen des ermittelten
Risikos und der ermittelten Chancen

Die Risiken werden hierbei brutto (vor Umsetzung von mitigierenden Ma3nahmen) in Bezug auf die Wahrscheinlichkeit
und das Schadensausma# in einer Klassifizierung mit 6 Stufen bewertet. In Ubereinstimmung mit den Ubergangsrege-
lungen wurden die finanziellen Auswirkungen qualitativ bewertet. Eine quantitative Angabe erfolgt nach den ersten
drei Berichtsjahren. Gemaf3 dem bestehenden, einheitlichen Vorgehen von Risikoanalysen mit der Risikomatrix aus
dem Risikomanagement wurde der Schwellenwert fur die betrachteten Risiken festgelegt. Berenberg verfolgt die Vor-
gehensweise der Transparenz und Vergleichbarkeit aller Risikoanalysen im Risikomanagement. Daher wurde ab der
Einstufung bedeutend (Stufe 4) die Relevanz festgesetzt. Andere Bereiche kénnen aufgrund ihrer Kontrollfunktionen
andere Risikobewertungsansatze verfolgen. Die Bewertung erfolgte hierbei auf quantitativer Basis, sofern eine Daten-
lage verfligbar war (siehe zu Inputparameter ESRS 2 IRO-1 53g), und wurde um qualitativen Perspektiven erweitert.
Die identifizierten Chancen wurden alle als relevant eingestuft und in ihrer Gesamtheit mitaufgenommen.

ESRS 2 IRO-153ciiii) Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Risikoarten

Die Nachhaltigkeitsrisiken stellen keine eigene Risikoart dar. Sie sind als Treiber in den traditionellen Risikokategorien
anzusehen und werden daher in den (ibergreifenden Risikomanagementprozessen beriicksichtigt. So finden ESG-
Risikotreiber in den bereits vorhandenen, wesentlichen Risikoarten Marktpreis-, Adress-, Liquiditats- sowie operatio-
nellem Risiko Beriicksichtigung und sind Bestandteil der Strategiepapiere Berenbergs. In der Risikotragfahigkeit
(ICAAP) und der Langfristplanung erfolgt eine explizite langfristige Betrachtung und Verzahnung von Risikoappetit,
vorhandenen Eigenmitteln, der Gewinn- und Verlustrechnung sowie den sich daraus ergebenden regulatorischen und
6konomischen Kennziffern.

ESRS 2 IRO-153d) Prozess der Entscheidungsfindung sowie der damit verbundenen internen Kontrollverfahren

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse hinsichtlich der als relevant identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen wurden in einem standardisierten Verfahren, welches die Impact und Financial Materiality umfasst, erhoben und
durch Risk & Finance unabhangig kontrolliert. AnschlieBend wurden diese mit der Geschaftsleitung erortert und letzt-
endlich durch diese validiert.

ESRS 2 IRO-153e) Umfang, Art und Weise der Einbeziehung des Prozesses zur Ermittlung, Bewertung und zum Ma-
nagement von Auswirkungen und Risiken in das allgemeine Risikomanagementverfahren und die Verwendung zur
Bewertung des allgemeinen Risikoprofils und der Risikomanagementverfahren

Berenberg durchlauft jahrlich den Prozess der Risikoinventur. In dieser werden systematisch wesentliche Risiken iden-
tifiziert und auf Wesentlichkeit hin liberpriift. Nachhaltigkeitsaspekte, die beispielsweise aus identifizierten Auswirkun-
gen und Risiken entstehen, werden dabei als Treiber in den traditionellen Risikokategorien beriicksichtigt (siehe ESRS
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2 IRO-153c). Die Beriicksichtigung in den libergreifenden Risikomanagementprozessen wird daraufhin festgesetzt und
findet anschlieBend Anwendung in der Risikotragfahigkeitsbetrachtung mit allen verlinkten Teilaspekten.

ESRS 2 IRO-1 53f) Umfang, Art und Weise der Einbeziehung des Prozesses zur Ermittlung, Bewertung und zum Ma-
nagement von Chancen in das allgemeine Managementverfahren

Die Wahrnehmung von (nachhaltigkeitsbezogenen) Chancen ist in den Ubergreifenden Strategie- und Geschaftsent-
wicklungsprozess des Unternehmens integriert. So findet im jahrlich stattfindenden Strategie- und Planungsprozesses
eine Auseinandersetzung mit den identifizierten Chancen statt, welche gegebenenfalls Einzug in die Geschaftsplanung
finden.

ESRS 2 IRO-153g) Verwendete Input-Parameter

Fir die Wesentlichkeitsanalyse wurden zur Beurteilung des Ausmafies, des Umfangs und ggf. der Unabanderlichkeit

sowie der Eintrittswahrscheinlichkeit und der Schadenshéhe vorrangig folgende Input-Parameter verwendet:

= World Risk Index

= Parameter fur Stresstests

= Ergebnisse aus der Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz-Risikoanalyse basierend auf dem Environmental Perfor-
mance Index und Human Freedom Index

= Interne Daten wie Bilanz-, Personal- oder Produktdaten

= Corruption Perceptions Index (Transparency International)

ESRS 2 IRO-153h) Verfahrensanderung und Uberpriifungsturnus
Es haben sich keine Anderungen im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum ergeben. Es findet eine jéhrli-
che Uberpriifung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen statt.

E1ESRS 2 IRO-120a) Auswirkungen auf den Klimawandel

Um die Auswirkungen von Berenberg auf den Klimawandel zu identifizieren, wurden die Scope 1, 2 und 3 Kategorien
des Greenhouse-Gas-Protokolls herangezogen und bewertet. Dabei handelt es sich um tatsachliche Auswirkungen.
Da Treibhausgase sich nicht regional beschranken, sondern in die globale Atmosphare gehen, wurde jede Auswirkung
zu Treibhausgas-Emissionen im Rahmen der Bewertung beim Umfang mit der maximalen Auspragung bewertet, und
wurden folglich als wesentlich eingestuft.

Um tatsachliche und potenzielle kiinftige Treibhausgasemissionsquellen und gegebenenfalls Ursachen fiir andere kli-
mabezogene Auswirkungen im Rahmen der eigenen Tatigkeiten und entlang der Wertschopfungskette zu ermitteln,
wurden die Prozesse beziiglich der MaRisk-AT 8.2 Analyse (Anderungen betrieblicher Prozesse oder Strukturen) und
im Neu-Produkt-Prozess (NPP) dahingehend lberpriift, ob hier ausreichend Kriterien vorliegen, um die oben beschrie-
benen Quellen zu identifizieren. Als Ergebnis wurden ESG-Kriterien erganzt. Auch sollen perspektivisch aktuelle und
zukilinftig geplante MaBnahmen und Ziele auf Basis der Treibhausgasbilanz als Ziel des geplanten unternehmensweiten
Nachhaltigkeitsmanagement analysiert werden.

E1ESRS 2 IRO-120b) Klimabedingte physische Risiken im eigenen Betrieb und innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette

In der Risikobewertung wurden als Klima- und Umweltrisiken, die als Risikotreiber auf die vorhanden Risikoarten (z. B.
Kreditrisiko, Marktpreisrisiko, operationelles Risiko, usw.) wirken, die physischen und transitorischen Klimarisiken der
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (kurz TCFD) herangezogen. Die Risikoarten betrachten sowohl die
eigene Geschaftstatigkeit als auch Risiken in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette.

Physische Risiken beziehen sich auf die Risiken im Zusammenhang mit den physischen Auswirkungen des Klimawan-
dels. Diese Risiken konnen sich entweder als ereignisbedingte (akute) Ereignisse oder als langfristige (chronische)
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Verschiebungen der Klimamuster manifestieren. Akute physische Risiken sind ereignisabhangig, einschliefllich der zu-
nehmenden Extremwetterereignisse (zum Beispiel Diirren, Uberschwemmungen, Wirbelstiirme usw.). Chronische phy-
sische Risiken beziehen sich auf langerfristige Veranderungen der Klimamuster (zum Beispiel Meeresspiegelanstieg,
dauerhafte veranderte Niederschlagsmenge). Die Auswirkungen physischer Risiken kénnen in kurz-, mittel- und lang-
fristigen Zeithorizonten zu erwarten sein.

E1ESRS 2 IRO-120b i) Ermittlung klimabedingter Gefahren

Die Herleitung der wesentlichen Risiken im Zuge der Risikoinventur wird anhand eines standardisierten Analysepro-
zesses inklusive der Wirkung von ESG-Aspekten vorgenommen. ESG-Aspekte werden sowohl in den Financial Risks als
auch in den Non-Financial Risks berlicksichtigt. Dartiber hinaus werden monatlich Stresstests durchgefiihrt. Diese be-
inhalten auch ESG-Aspekte und werden nach Bedarf weiterentwickelt.

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Bedeutung klimabezogener Risikoentwicklungen werden im Kredit- und
Marktpreisrisiko Szenarien betrachtet, die den physischen und transitorischen Risiken Rechnung tragen. Ausgangs-
punkt sind die Referenz-Szenarien ,hot house world - current policies", ,Disorderly - delayed transition" (siehe zu
Delayed Transition Angaben in E1 ESRS 2 IRO-1 20c i) und ,Net Zero 2050" des Network for Greening the Financial
System (NGFS), die mit makrodkonomischen Annahmen erganzt werden. Die Stresstestparameter sind auf Branchen-
Ebene definiert. Zur Sicherstellung der angemessenen Kapitalausstattung wird die risikolbergreifende Stressbetrach-
tung von Klimarisiken vorgenommen.

Fiir Berenberg stellt sich das Szenario ,Delayed Transition” als das mutmaflich herausforderndste Szenario dar. In
diesem Szenario stehen die massiven transitorischen Risiken im Vordergrund. Die physischen Risiken, welche im Sze-
nario durch die verzogerte Umsetzung von Klimaschutzma3nahmen durchaus auftreten, haben untergeordnete Rele-
vanz. Physische Risiken sind in direktem Einfluss bedrohlich fiir Kreditinstitute mit einem dichten Filialnetz, die fast
zwangslaufig an einem oder mehreren Standorten Schaden durch Unwetter, Starkregen etc. hinnehmen miissen. Glei-
ches gilt fur Banken mit einem hohen Anteil an Baufinanzierungen etc, die durch die Vernichtung von Sicherheiten
oder die allgemeinen Wertverluste von Immobilien in von Unwetterschaden bedrohten Gebieten starker physischen
Risiken ausgesetzt sind. Gleichwohl wird auch das Szenario ,Current Policies” fiir den Stresstest genutzt. Zwar liegt der
Schwerpunkt deutlich auf den physischen Risiken, da mangels politischen Drucks praktisch keine transitorischen Risi-
ken auftreten, aber auch diese wirken zumindest indirekt auf die Finanzmarkte, so dass das Szenario auch fiir Beren-
berg von hoher Relevanz ist. Es wurde also ein Szenario mit hohen transitorischen Risiken ausgewahlt (Delayed Tran-
sition — siehe E1 ESRS 2 IRO-120c i) und eines mit hohen physischen Risiken (Current Policies). Somit priift Berenberg
seine Resilienz gegenliber beiden Risiken.

Das Szenario ,,Current Policies” geht davon aus, dass keine neuen klimapolitischen Maf3nahmen ergriffen werden und
dass die derzeitigen globalen Anstrengungen nicht ausreichen, um eine signifikante globale Erwarmung aufzuhalten.
Die Kalibrierung des Szenarios bildet das langfristige physische Risiko fiir die Wirtschaft und das Finanzsystem ab,
wenn die Welt auf dem derzeitigen Weg zu einer ,Hot House"-Welt bleibt. Auch wenn die europdischen Emissionen in
diesem Szenario allmahlich zuriickgehen, steigen die globalen Emissionen bis 2080 an, was zu einer globalen Erwar-
mung von etwa 3 °C fiihrt. Kritische Temperaturschwellen werden (berschritten, was zu schwerwiegenden physischen
Risiken und extremen Kosten aufgrund der Zunahme der Haufigkeit und des Ausmaf3es von Naturkatastrophen fihrt.
Bei diesem Szenario wird davon ausgegangen, dass der Ubergang zu einer kohlenstoffneutralen Wirtschaft nie statt-
findet und die Ubergangsrisiken somit vernachléssigbar sind. Das Fehlen von Ubergangskosten wird jedoch durch die
negativen Auswirkungen extremer physischer Risiken auf die Wirtschaft im Laufe der Zeit mehr als ausgeglichen.

Das Szenario ,Net Zero 2050" geht davon aus, dass die globale Erwdarmung auf 1,5 °C durch strenge klimapolitische
Maf3nahmen und Innovationen begrenzt wird. Dazu gehdrt eine ambitionierte Klimapolitik in der strengere Gesetze,
hohe CO»-Preise und eine beschleunigte Entwicklung erneuerbarer Energien angesetzt werden. Daraus folgt eine um-
fassende Transformation, in der alle Wirtschaftsbereiche sich grundlegend verandern miissen. Die Umstellung auf eine
klimaneutrale Wirtschaft ist mit hohen Kosten verbunden, aber langfristig sichert sie ein stabileres Wachstum. Im Er-
gebnis folgt, dass um das Jahr 2050 weltweit keine CO2-Emissionen mehr anfallen.
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Im Stresstest werden als Folge der sich in den Szenarien andernden Parameter nur Erstrundeneffekte beriicksichtigt,
das heiBt Effekte, die als unmittelbare Folge auftreten und nicht {iber kausale und zeitliche Umwege auf die Okonomie
und Bewertungen an den Finanzmarkten wirken. Auf3erdem beschrankt sich der Stresstest auf die wichtigsten Para-
meter, um Effekte und Kausalketten {ibersichtlich und nachvollziehbar analysieren und darstellen zu kénnen. Okono-
mische Gréfien wie zum Beispiel der Olpreis, der Preis von CO,-Zertifikaten etc. sind bereits implizit in den Credit
Spreads und Aktienmarktbewertungen enthalten und werden daher nicht noch zusatzlich explizit berlicksichtigt.
Grundsatzlich gilt, dass der Anstieg der Kohlenstoffpreise zu einem starken Anstieg der Preise fiir fossile Brennstoffe
und damit der Energiepreise fiinrt. Derartige Kostenschocks betreffen kohlenstoffabhéngige Sektoren starker. Die
allgemeinen Wirtschaftsaussichten verschlechtern sich, was sich auch auf die Finanzmarkte auswirkt.

E1 ESRS 2 IRO-1 20b ii) Bewertung, inwieweit die Vermdgenswerte und Geschaftstatigkeiten des Unternehmens im
Hinblick auf die Entstehung physischer Bruttorisiken anfallig fiir diese klimabedingten Gefahren sein kénnen

Die Parameter der Stresstests basieren auf den NGFS-Szenarien. Diese langfristigen Auswirkungen wirkten dann als
ad-hoc Stress auf die relevanten Bestande. Die physischen Risiken stellten sich als wesentlicher Treiber heraus. In der
kurzfristigen (ICAAP) und mittelfristigen (Kapitalplanung) Betrachtung ergaben sich in Bezug auf physische Risiken
keine wesentlichen Risiken im Sinne der MaRisk, jedoch unter Betrachtung der CSRD die Risiken R1 und R10 in Bezug
auf die eigenen Vermdgenswerte von Berenberg. Die restlichen wesentlichen Risiken beziehen sich auf die Betriebs-
fahigkeit von Berenberg. Die Beschreibung der identifizierten Risiken im Zusammenhang mit physischen Risiken stellen
die Anfalligkeit fir klimabedingte Gefahren fiir Vermdgenswerte und die Geschaftstatigkeit von Berenberg dar:

R1: Physische Risiken innerhalb des Kreditausfallrisikos: Physische Risiken konnen die Produktivitdt beeintrachtigen,
Sachwerte beschadigen, was den Wert der Vermogenswerte/Sicherheiten senkt, und den Betrieb/die Lieferkette von
Unternehmen stéren. Dies fiihrt zu mangelnden Fahigkeiten von Geschaftspartnern, ihre finanziellen Verpflichtungen
zu erfiillen. Diese physischen Risiken kommen zum Beispiel in Form von Flut, Wirbelstiirme, Diirre, Meeresspiegelan-
stieg und Veranderungen der Niederschlagsmenge vor.

R6: Physische Risiken innerhalb des ICT-Verfiligbarkeits- und Kontinuitatsrisikos: Physische Risiken kdnnen die Verflg-
barkeit von IKT-Systemen negativ beeinflussen und damit zu einer Erhéhung des Kontinuitatsrisikos flihren. Dies kann
unter anderem durch Flut, Wirbelstiirme, Meeresspiegelanstieg und Veranderungen der Niederschlagsmenge hervor-
gerufen werden.

R7: Physische Risiken innerhalb des Auslagerungsrisikos: Physische Risiken kénnten bei Vendoren bzw. Partnern zum
Ausfall bzw. Stérung ihrer vertraglich zugesagten Prozessschritte bzw. Dienstleistungen fiihren. Dies kann zum Beispiel
in Form von Flut, Wirbelstiirmen, Dirre, Meeresspiegelanstieg und Verdanderungen der Niederschlagsmenge ausgeldst
werden.

R8: Physische Risiken innerhalb des Facility Management-Risikos: Physische Risiken kénnen zur Unterbrechung und
Stoérung von Geschaftsprozessen aufgrund von Beeintrachtigungen von Gebduden und Zuwegungen fiihren. Diese
Storungen kdnnen zum Beispiel in Form von Flut, Wirbelstlirmen, Meeresspiegelanstieg und Veranderungen der Nie-
derschlagsmenge ausgelost werden.

R10: Physische Risiken innerhalb des Landerkonzentrationsrisikos: Physische Risiken konnen die Produktivitdt beein-
trachtigen, Sachwerte beschadigen, was den Wert der Vermégenswerte/Sicherheiten senkt, und den Betrieb/die Lie-
ferkette von Unternehmen stéren. Dies flihrt zur mangelnden Fahigkeit von Geschaftspartnern, ihre finanziellen Ver-
pflichtungen zu erfiillen. Durch Blindelung bzw. Konzentration in bestimmten Regionen und damit einer mangelnden
Diversifikation des Kreditportfolios diesbezliglich steigt das Gesamtrisiko. Die physischen Risiken kommen zum Beispiel
in Form von Flut, Wirbelstliirmen, Meeresspiegelanstieg und Veranderungen der Niederschlagsmenge vor.
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E1 ESRS 2 IRO-120c) Klimabedingte Ubergangsrisiken und -chancen im eigenen Betrieb und innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette

In der Risikobewertung wurden als Klima- und Umweltrisiken, die als Risikotreiber auf die vorhandenen Risikoarten
(z. B. Kreditrisiko, Marktpreisrisiko, operationelles Risiko, usw.) wirken, die physischen und transitorischen Klimarisiken
der Task Force on Climate-related Financial Disclosures (kurz TCFD) herangezogen. Die Risikoarten betrachten sowonhl
die eigene Geschaftstatigkeit als auch Risiken in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette.

Transitorische Risiken (Ubergangsrisiken) sind ein Teil der Nachhaltigkeitsrisiken. Sie bestehen im Zusammenhang mit
der Umstellung auf eine kohlenstoffarme Wirtschaft, die mit erheblichen politischen, rechtlichen, technologischen und
marktbezogenen Veranderungen verbunden ist, um den Anforderungen des Klimaschutzes und der Anpassung an den
Klimawandel gerecht zu werden. Politische Mafinahmen kénnen zu einer Verteuerung und/oder Verknappung von
fossilen Energietragern oder von Emissionszertifikaten fihren. Zusatzlich besteht das Risiko der erhéhten Investitions-
kosten zum Umbau der Wirtschaft oder Sanierung von Immobilien. Daneben besteht das Risiko der Verdrangung von
bekannten durch neue Technologien. Berenberg betrachtet klimapolitische, technologische und verhaltensbezogene
Veranderungen als wichtige abgeleitete Risikofaktoren. Die Auswirkungen sind in kurz-, mittel- und langfristigen Zeit-
horizonten zu erwarten.

E1 ESRS 2 IRO-1 20c i) Ermittlung klimabedingter Ubergangsereignisse

Erganzend zu den Angaben in E1 ESRS 2 IRO-1 20b i Ermittlung klimabedingter Gefahren wurden ebenfalls mittels
Anwendung des Referenz-Szenarios ,Delayed transition” des Network for Greening the Financial System (NGFS) kli-
mabedingte Ubergangsereignisse ermittelt. Fiir Berenberg stellt sich das Szenario ,Delayed Transition” als das mut-
mafBlich herausforderndste Szenario dar. In diesem Szenario stehen die massiven transitorischen Risiken im Vorder-
grund.

Im Szenario ,Delayed Transition” wird davon ausgegangen, dass die globalen jahrlichen Emissionen bis 2030 nicht
sinken. Infolgedessen sind strenge politische Mafinahmen erforderlich, um die Erderwarmung auf unter 2 °C zu be-
grenzen. Die Annahme, dass neue klimapolitische Ma3nahmen nicht vor 2030 eingefiihrt werden und dass die Inten-
sitdt der Umsetzung in den einzelnen Landern und Regionen unterschiedlich ist, fihrt zu einer ,fossilen Erholung" aus
der durch COVID-19 ausgeldsten Wirtschaftskrise. Es wird davon ausgegangen, dass die Verfligbarkeit von CDR-
Technologien gering ist, was zu hoheren Kohlenstoffpreisen als im Szenario ,Net Zero 2050" fiihrt. Dies hat zur Folge,
dass die Emissionen das ,carbon budget” voriibergehend liberschreiten und nach 2030 schneller zuriickgehen als im
Szenario ,Below 2 °C". Es ergibt sich eine Chance von 67 %, die globale Erwarmung auf unter 2 °C zu begrenzen. Dies
fiihrt sowohl zu héheren Ubergangsrisiken als auch zu héheren physischen Risiken als beiden Szenarien ,Net Zero
2050" und ,Below 2 °C". Als politisches Ziel ist eine Erderwarmung von 1,6 °C ausgegeben, die klimapolitischen Maf3-
nahmen werden jedoch verspatet (ab 2030) eingefiihrt. Die Einflihnrung neuer Technologien verlauft zunachst schlep-
pend, ab 2030 jedoch rasant. Auch die Technologien zur Speicherung/Beseitigung von CO; werden eher unterdurch-
schnittlich genutzt. Das Szenario zeichnet sich auBBerdem durch eine stark fragmentierte politische Landschaft mit
uneinheitlichen Ambitionen aus.

E1 ESRS 2 IRO-1 20c ii) Bewertung, inwieweit die Vermégenswerte und Geschaftstatigkeiten des Unternehmens im
Hinblick auf die Entstehung von Brutto-Ubergangsrisiken oder -chancen diesen klimabedingten Ubergangsereignis-
sen ausgesetzt sein kdnnen

Es wurde keine Bewertung durchgefiihrt.

E1 ESRS 2 IRO-1 21) Verwendung klimabezogener Szenarioanalyse fiir die Ermittlung und Bewertung von physischen
Risiken und Ubergangsrisiken sowie Chancen

Es wird auf die Ausfiihrungen in E1 ESRS 2 IRO-120b i verwiesen. Es gibt keine kritischen klimabezogenen Annahmen
im finanziellen Teil des Konzernlageberichts.
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E2 ESRS 2 IRO-111a) Uberpriifung der Vermégenswerte und Geschiftstitigkeiten

Die Aspekte der Luftverschmutzung wurden insbesondere mit Treibhausgasemissionen beleuchtet, die jedoch in E1
Klimawandel beriicksichtigt werden. Weitere Themen wie Bodenverschmutzung, Verschmutzung von lebenden Orga-
nismen und Nahrungsressourcen, (besonders) besorgniserregende Stoffe, Mikroplastik wurden im Rahmen der The-
menanalyse beriicksichtigt, aber nicht als relevant eingestuft, da vor allem produzierende Unternenmen mit industri-
ellen Fertigungsprozessen diese Themen betreffen. Die Risikoanalyse im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetzes ergab in der vorgelagerten Wertschopfungskette kein Risiko. Bestandteil der Risikoanalyse waren unter an-
derem Umweltaspekte, die auf dem Environmental Performance Index basieren. Direktinvestitionen von Berenberg
werden vor allem in deutsche Bundeslander oder Férderbanken getétigt. In der nachgelagerten Wertschopfungskette
achtet Berenberg im Rahmen seiner Mdglichkeiten auf die Verhinderung von negativen Auswirkungen auf die Umwelt.
Es ist zu beachten, dass Privat- und Geschaftskunden selbstbestimmt Uber ihre Investitionstatigkeit entscheiden.

Im Rahmen der Financial Materiality wurden physische Klimarisiken analysiert, aus denen Umweltverschmutzungen
resultieren konnen. Auch diese wurden vollstandig im E1 betrachtet.

E2 ESRS 2 IRO-111b) Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften
Es wurden keine Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefiihrt.

E3 ESRS 2 IRO-1 8a) Uberpriifung der Vermdgenswerte und Geschiftstatigkeiten

Die Aspekte der Wasser- & Meeresressourcen wurden im Rahmen der Themenanalyse beriicksichtigt, wobei das
Thema Meeresressourcen nicht als relevant eingestuft wurde. Das Thema Wasser wurde im Rahmen der Impact Ma-
teriality beleuchtet, jedoch wurde keine Auswirkung als wesentlich identifiziert.

E3 ESRS 2 IRO-1 8b) Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften
Es wurden keine Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefiihrt.

E4 ESRS 2 IRO-117a) Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und der Okosysteme
Im Rahmen der Impactbewertung wurden Auswirkungen im Zusammenhang mit direkten Ursachen des Biodiversitats-
verlusts in der nachgelagerten Wertschopfungskette unter Anwendung der von den ESRS vorgegebenen Bewertungs-
kriterien Ausmaf3, Umfang, Unabanderlichkeit untersucht. Dabei hat die Auswirkung ,Biodiversitatsverlust durch In-
vestitionen von Privat- und Geschaftskunden" den Schwellenwert tberschritten. Dies begriindet sich aus der Gege-
benheit, dass Berenberg nur bedingt Einfluss auf die Investitionsentscheidungen von Privat- und Geschaftskunden
hat.

Bei den eigenen Standorten wurde ermittelt, ob diese in Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat liegen. Ange-
lehnt an die ESRS Definition von Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitat wurden die Natura-2000 (nur anwend-
bar fiir Standorte innerhalb der EU), die UNESCO-Welterbstatten, die Schliisselgebiete der biologischen Vielfalt (Key
Biodiversity Areas, KBA) sowie andere Schutzgebiete. Die Analyse ergab, dass Berenbergs Standorte nicht in Gebieten
mit schutzbedirftiger Biodiversitat liegen. Dahingehend wurde keine weitere Wesentlichkeitsbetrachtung bezogen
auf den eigenen Standort vorgenommen.

E4 ESRS 2 IRO-117b) Abhéngigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen und deren Leistungen

Abhangigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen und deren Leistungen an seinen eigenen Stand-
orten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette wurden indirekt im Rahmen der Financial Ma-
teriality bei der Identifizierung von Risiken beriicksichtigt. Als Klima- und Umweltrisiken, die als Risikotreiber auf die
vorhanden Risikoarten wirken, wurden die physischen und transitorischen Klimarisiken der Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (kurz TCFD) herangezogen. Biodiversitat und Klimawandel sind eng miteinander verfloch-
ten. Der Erhalt der Biodiversitdt ist eine elementare Voraussetzung fiir Erfolge beim Klimaschutz und bei der
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Anpassung an die Folgen des Klimawandels, da gesunde Okosysteme enorme Mengen an Treibhausgasen speichern
und die Folgen von extremen Wetterereignissen mildern.

Bei der Bewertung wurden Okosystemdienstleistungen, die von Stérungen betroffen sind oder wahrscheinlich sein
werden, nicht berlicksichtigt.

E4 ESRS 2 IRO-1 17c) Ermittlung und Bewertung von Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen im Zu-
sammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Es wurden keine Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen ermittelt und bewertet.

E4 ESRS 2 IRO-117d) Beriicksichtigung systemischer Risiken
Systemische Risiken wurden nicht berticksichtigt.

E4 ESRS 2 IRO-1 17¢) Durchfiihrung von Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewer-
tungen gemeinsam genutzter biologischer Ressourcen und Okosysteme

Es wurden keine Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam genutz-
ter biologischer Ressourcen und Okosysteme durchgefiihrt. Daher entfallen die weiteren Offenlegungsanforderungen
E4 ESRS 2 IRO-117e i bis iii.

E4 ESRS 2 IRO-119a) Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitat
Berenbergs Standorte liegen nicht in Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitdt. Dahingehend wurde keine weitere
Wesentlichkeitsbetrachtung bezogen auf den eigenen Standort vorgenommen.

E4 ESRS 2 IRO-119b) Notwendigkeit zur Ergreifung von Abhilfemafinahmen in Bezug auf biologische Vielfalt identifi-
ziert
Berenberg hat keine Notwendigkeit zum Ergreifen von Abhilfemafinahmen in Bezug auf biologische Vielfalt identifi-
ziert.

E5 ESRS 2 IRO-111a) Uberpriifung der Vermoégenswerte und Geschaftstatigkeiten

Die Aspekte der Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft wurden im Rahmen der Themenanalyse naher analysiert.
Jedoch wurde als Finanzdienstleister das Thema Ressourcenabfliisse im Zusammenhang mit Produkten und Dienst-
leistungen als nicht relevant eingestuft. Die Themen Ressourcenzufliisse, einschliefllich Ressourcennutzung sowie Ab-
falle wurden im Rahmen der Impact Materiality ebenfalls beleuchtet, jedoch wurde auch keine Auswirkung als wesent-
lich identifiziert.

Erganzend ist zu beachten, dass Berenberg als Finanzdienstleister nicht unter die von der Europaischen Union defi-

nierten Schlisselsektoren fiir eine Kreislaufwirtschaft fallt.

E5 ESRS 2 IRO-111b) Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften
Es wurden keine Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefiihrt.
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G1ESRS 2 IRO-16) Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung

Erganzend zu den Angaben in ESRS 2 IRO-1 wurden zur Identifizierung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im themenspezifischen Standard G1 - Unternehmensfiihrung / Unternehmenspolitik folgende Anstrengungen
im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse unternommen: Die Basis bildete der Verhaltenskodex (Code of Conduct) der
Berenberg Gruppe. Dieser gilt uneingeschrankt an allen Standorten im In- und Ausland. Er ist auf der Homepage 6f-
fentlich einsehbar und beschreibt die Grundprinzipien und Verhaltensgrundsatze des unternehmerischen Handelns
Berenbergs gegeniiber allen Kunden, Mitarbeitern, Vertragspartnern und Wettbewerbern. Darauf aufbauend enthalt
die Strategie der Berenberg Gruppe die strategische Grundausrichtung des verantwortungsvollen unternenmeri-
schen Denken und Handeln.

Die im Rahmen der CSRD geforderte Stakeholderbefragung erstreckte sich neben Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG
und deren Hauptstandorte auf die Gesellschaften innerhalb der Berenberg Gruppe, um deren Perspektiven zur Un-
ternehmensfiihrung / -politik zu beriicksichtigen. Da der Berenberg Gruppe ein ganzheitliches Geschaftsmodell zu
Grunde liegt, gelten die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die Gruppe gleicherma-
Ben. Alle flr die Unternehmensgruppe identifizierten Chancen subsummieren sich unter G1 - Unternenmensfiihrung /
Unternehmenspolitik und werden den themenspezifischen Standards nicht einzeln zugeordnet. Die Identifizierung der
Chancen fiir die Berenberg Gruppe fand im Rahmen eines Workshops mit Risk & Finance statt.

Dariiber hinaus sind in die Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen bei G1 - Unternehmens-
flihrung / Unternehmenspolitik ebenso branchenspezifische Themen in Bezug auf die eigene Geschaftstatigkeit ein-
geflossen. Hierbei ist hervorzuheben, dass Berenberg als Finanzdienstleister in einem stark aufsichtsrechtlich regulier-
ten Umfeld agiert. Beispiele sind hier die rechtlichen Vorgaben zur ordnungsgemafien Geschaftsfihrung, Verhinde-
rung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung sowie Bestechung und Korruption, der Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowern), die Starkung des Verbraucherschutzes sowie der Finanzstabilitat.
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Angabepflicht IRO-2 — In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte

Angabepflichten

ESRS 2 IRO-2 56) Liste der Angabepflichten

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse wurden die nachfolgenden Angabepflichten bei der Erstellung der Nachhaltig-

keitserklarung beriicksichtigt:

Tabelle 11: ESRS 2 IRO-2 56) Liste der bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserkldrung berticksichtigten Angabepflichten

Bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung beriicksichtigte Angabepflich- Datenpunkt Seite
ten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

Grundlagen fur die Erstellung

BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung 5 1
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden 9, 15-16 13
Governance

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 21-23 15
G1: ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 5 20
GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwal- 26 21
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen des Unternehmens befassen

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 29 22
E1: ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in An- 13 22
reizsysteme

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht 32 23
GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichter- 36 24
stattung

Strategie

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette 40, 42 27
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 45 33
S1: ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 12 36
S2: ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdger 9 36
S4: ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdger 8 36
SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel 48 38
mit Strategie und Geschaftsmodell

E1: ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zu- 18-19 45
sammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

E4: ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zu- 16 47
sammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

S1: ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zu- 13-16 47
sammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

S2: ESRS 2 SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit 10-13 49
Strategie und Geschdftsmodell

S4: ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zu- 9-11 51

sammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

Management von Auswirkungen, Risiken und Chancen - Angaben zum Verfahren fiir die Wesentlichkeitsanalyse

IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentli-
chen Auswirkungen, Risiken und Chancen

E1: ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

E2: ESRS 2 IRO-1Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswir-
kungen, Risiken und Chancen

E3: ESRS 2 IRO-1Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswir-
kungen, Risiken und Chancen

53 54
20-21 58
il 62
8 62
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E4: ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken, Abhdngigkeiten und Chancen im Zusam-
menhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E5: ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswir-
kungen, Risiken und Chancen

G1: ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens
abgedeckte Angabepflichten

ESRS E1 Klimawandel

Strategie

E1-1 Ubergangsplan flir den Klimaschutz

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an
den Klimawandel

E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepte
Kennzahlen und Ziele

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-
Gesamtemissionen

E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treib-
hausgasen, finanziert liber CO»-Zertifikate

E1-8 Interne CO2-Bepreisung

ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

ESRS 2.17

ESRS S1Eigene Belegschaft

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

S$1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens
S$1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

$1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Uber die
eigene Arbeitskrafte Bedenken auf3ern kénnen

S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
Ansdtze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die
Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

Kennzahlen und Ziele

S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Aus-
wirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit we-
sentlichen Risiken und Chancen

S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

$1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

$1-10 Angemessene Entlohnung

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

ESRS 2.17

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

ESRS 2.17

ESRS 2 G1 Unternehmenspolitik

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

G1-1 Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung
Kennzahlen und Ziele

G1-4 Falle von Korruption und Bestechung
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17,19

il

56, 59

17

25

28-29

30

53

56, 60-61

63

MDR

17,24

27-28

32-33

37-43

46-47

50

60, 63
69
MDR
MDR
9-10

18, 20-21

24

62

63

64

65

120

121

125

128

Nicht veroffentlicht

130

131

132

136

141

143

145

153

156

157

158

159

163

171

179

181
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Tabelle 12: ESRS 2 IRO-2 56) Liste der Datenpunkte, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben

Angabepflicht und zugehoriger Datenpunkt

ESRS 2 GOV-1 Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen, Ab-
satz 21 Buchstabe d

ESRS 2 GOV-1 Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhangig sind, Ab-
satz 21 Buchstabe e

ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht, Absatz 30

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit fossilen Brenn-
stoffen, Absatz 40 Buchstabe d Ziffer i

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit der Herstellung
von Chemikalien, Absatz 40 Buchstabe d Ziffer ii

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit umstrittenen
Waffen, Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iii

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Anbau und
der Produktion von Tabak, Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iv

ESRS E1-1 Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitit bis 2050, Ab-
satz 14

ESRS E1-1 Unternehmen, die von den Paris-abgestimmten Referenzwerten ausge-
nommen sind, Absatz 16 Buchstabe g

ESRS E1-4 THG-Emissionsreduktionsziele, Absatz 34

ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix, Absatz 37

ESRS E1-5 Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufgeschliisselt nach Quel-
len (nur klimaintensive Sektoren), Absatz 38

ESRS E1-5 Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven
Sektoren, Absatze 40 bis 43

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-
Gesamtemissionen, Absatz 44

ESRS E1-6 Intensitat der THG-Bruttoemissionen, Absatze 53 bis 55

ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und CO2-Zertifikaten, Absatz 56

ESRS E1-9 Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegentiber klimabezogenen
physischen Risiken, Absatz 66

ESRS E1-9 Aufschlisselung der Geldbetrage nach akutem und chronischem phy-
sischem Risiko Absatz 66 Buchstabe a

ESRS E1-9 Ort, an dem sich erhebliche Vermogenswerte mit wesentlichem physi-
schen Risiko befinden, Absatz 66 Buchstabe c.

ESRS E1-9 Aufschlisselungen des Buchwerts seiner Immobilien nach Energieeffi-
zienzklassen, Absatz 67 Buchstabe c.

ESRS E1-9 Grad der Exposition des Portfolios gegenuber klimabezogenen Chan-
cen, Absatz 69

ESRS E2-4 Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung (Europaisches
Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister) aufgefiihrten Schadstoffs,
der in Luft, Wasser und Boden emittiert wird, Absatz 28

ESRS E3-1 Wasser- und Meeresressourcen, Absatz 9

ESRS E3-1Spezielle Strategie, Absatz 13
ESRS E3-1 Nachhaltige Ozeane und Meere, Absatz 14

ESRS E3-4 Gesamtmenge des zuriickgewonnenen und wiederverwendeten Was-
sers, Absatz 28 Buchstabe ¢

ESRS E3-4 Gesamtwasserverbrauch in m® je Nettoeinnahme aus eigenen Tatigkei-
ten, Absatz 29

ESRS 2 — SBM-3 — E4, Absatz 16 Buchstabe a Ziffer i

ESRS 2 — SBM-3 — E4, Absatz 16 Buchstabe b

ESRS 2 — SBM-3 — E4, Absatz 16 Buchstabe c.
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23
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120
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129
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ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Landnutzung und
Landwirtschaft, Absatz 24 Buchstabe b

ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Ozeane/Meere, Ab-
satz 24 Buchstabe c.

ESRS E4-2 Konzepte zur Bekampfung der Entwaldung, Absatz 24 Buchstabe d

ESRS E5-5 Nicht recycelte Abfalle, Absatz 37 Buchstabe d

ESRS E5-5 Gefahrliche und radioaktive Abfalle, Absatz 39

ESRS 2 SBM-3 — S1 Risiko von Zwangsarbeit, Absatz 14 Buchstabe f

ESRS 2 SBM-3 — S1 Risiko von Kinderarbeit, Absatz 14 Buchstabe g

ESRS S1-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, Absatz 20

ESRS S1-1 Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den grund-
legenden Konventionen 1 bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation behandelt
werden, Absatz 21

ESRS $1-1 Verfahren und Ma3nahmen zur Bekampfung des Menschenhandels, Ab-
satz 22

ESRS S1-1 Strategie oder ein Managementsystem in Bezug auf die Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Absatz 23

ESRS S1-3 Bearbeitung von Beschwerden, Absatz 32 Buchstabe c

ESRS S1-14 Zahl der Todesfalle und Zahl und Quote der Arbeitsunfalle, Absatz 88
Buchstaben b und c

ESRS S1-14 Anzahl der durch Verletzungen, Unfdlle, Todesfalle oder Krankheiten
bedingten Ausfalltage, Absatz 88 Buchstabe e

ESRS S1-16 Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle, Absatz 97
Buchstabe a

ESRS S1-16 Uberhdhte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungsorgane, Absatz 97
Buchstabe b

ESRS S1-17 Falle von Diskriminierung, Absatz 103 Buchstabe a

ESRS S1-17 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirt-
schaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien, Absatz 104 Buchstabe a
ESRS 2 SBM-3 — S2 Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der
Wertschopfungskette, Absatz 11 Buchstabe b

ESRS S2-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, Absatz 17

ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschop-
fungskette, Absatz 18

ESRS S2-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirt-
schaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien, Absatz 19

ESRS S2-1Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, die in den grund-
legenden Konventionen 1 bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation behandelt
werden, Absatz 19

ESRS S2-4 Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten inner-
halb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette, Absatz 36

ESRS S3-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte, Absatz 16

ESRS S3-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirt-
schaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien, Absatz 17

ESRS S3-4 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten, Ab-
satz 36

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern, Ab-
satz 16

ESRS S4-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirt-
schaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien, Absatz 17
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ESRS S4-4 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten, Ab-
satz 35

ESRS G1-1 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption, Absatz 10
Buchstabe b

ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers), Absatz 10 Buchstabe d
ESRS G1-4 Geldstrafen fiir Verstofle gegen Korruptions- und Bestechungsvor-
schriften, Absatz 24 Buchstabe a

ESRS G1-4 Standards zur Bekampfung von Korruption und Bestechung, Absatz 24
Buchstabe b

Nicht wesentlich

178

178
181

181

ESRS 2 IRO-2 59) Ermittlung der wesentlichen Informationen im Zusammenhang mit den wesentlichen Auswirkungen,

Risiken und Chancen

In der Impact Materiality wurde auf Basis der 5- stufigen Bewertungsskala durch mehrfache qualitative Validierungs-
schleifen ein Schwellenwerts von 3,5 festgehalten. Innerhalb der Financial Materiality wurden Risiken und Chancen als
relevant abgeleitet, wenn sie auf der angewendeten 6-stufigen Klassifizierung eine Einstufung von 4 (,bedeutend”)
erreicht haben. Insgesamt ergab die Wesentlichkeitsanalyse dadurch 20 identifizierte wesentliche Auswirkungen, 11
Risiken und 5 Chancen. Diese wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden in einem nachsten Schritt
qualitativ zu den ermittelten nachhaltigkeitsrelevanten Themen der ESRS gemappt. Das Ergebnis des Mappings fuhrte

im Anschluss zur Aktivierung der zugehdrigen themenbezogenen ESRS (sieche ESRS 2 SBM-3 48).
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Reporting im Rahmen der EU-Taxonomie

Offenlegungspflichten

Um den Zielen des Pariser Klimaabkommens und des Green Deals zur Reduktion von Treibhausgasen Rechnung zu
tragen, werden Investitionen in 6kologisch nachhaltigen Aktivitdten benotigt. Zu diesem Zweck wurde ein Klassifizie-
rungssystem entwickelt, die sogenannte EU-Taxonomie. Dabei benennen Unternehmen im Rahmen ihrer nichtfinanzi-
ellen Berichterstattung, ob ihre Wirtschaftsaktivitaten im Sinne der sechs definierten Umweltziele (Klimaschutz, An-
passung an den Klimawandel, nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen, Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft, Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung, Schutz und Wiederherstellung der
Biodiversitat und der Okosysteme) sind. Entscheidend ist dabei, dass die einzelne Aktivitit einen wesentlichen Beitrag
zu einem Umweltziel leistet und gleichzeitig den fiinf weiteren Zielen keinen nennenswerten Schaden zufligt und zu-
dem der soziale Mindestschutz eingehalten wird. In diesem Fall wird eine Wirtschaftsaktivitat als taxonomiekonform
bezeichnet. Eine Wirtschaftsaktivitat wird als taxonomiefdhig bezeichnet, wenn sie sich im umfangreichen Katalog der
Taxonomie wiederfindet.

Finanzunternehmen berichten im Rahmen der Taxonomieverordnung, wie grof3 der Anteil an taxonomiefahigen und
taxonomiekonformen Positionen ist. Kernstiick ist dabei die sogenannte Green-Asset-Ratio, welche das Verhaltnis von
taxonomiekonformen Assets zu den gesamten Assets darstellt.

Mafigeblich fiurr die Umsetzung der Taxonomie sind die Verordnung (EU) 2020/852* sowie die Delegierte Verordnung
(EU) 2021/2178° und (EU) 2021/2139.

Im Jahr 2022 wurde erstmals im Rahmen der EU-Taxonomie berichtet. Dabei ist bis zum Jahr 2026 eine weitere schritt-
weise Ausweitung der Berichtsinhalte vorgesehen®. In diesem Bericht werden die erweiterten Angaben zur Ermittlung
der Green-Asset-Ratio erstmals fir alle 6 Klimaziele offengelegt. Dazu zdhlen die erweiterten Kennzahlen im folgenden
Abschnitt. Die Vorjahresangaben zu den quantitativen Angaben unterliegen nicht der inhaltlichen Priifung (ungepriift).

Am 08. Januar 2026 wurde eine Delegierte Verordnung zur Taxonomieverordnung 2026/73 im EU-Amtsblatt verof-
fentlicht, die u. a. Anderungen zur Berichterstattung nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung (EU) 2021/2178 bein-
haltet. Berenberg macht von der darin enthaltenen Option Gebrauch, die neuen Vorschriften erst fiir den nachsten
Berichtszeitraum anzuwenden. Die seitens der EU-Kommission parallel veréffentlichten Draft Commission Notice mit
FAQs bestatigt, dass bei der freiwilligen Anwendung der bisherigen Regeln, die Templates zu Fees & Commission und
zum Trading Book nicht zu berichten sind. Im Hinblick auf die nahezu sichere Erwartung, dass die diesbeziigliche FAQ
3 auch in den formellen FAQs unverandert enthalten sein wird, sind die Meldebdgen 6 und 7 nicht Bestandteil dieser
EU-Taxonomie Offenlegung.

Schlielich wird tabellarisch Uber die Taxonomie-Ausrichtung von Risikopositionen gegeniiber Gegenparteien berich-
tet, die sechs Kernenergie- und fossile Gasaktivitdten betreiben, basierend auf der Delegierten Verordnung (EU)
2021/1214.

4 Fur die Offenlegung im Speziellen siehe Artikel 8.
5 Speziell Artikel 7 und 10 (3) sowie auch der Anhang V und Xl sind hier relevant.
6 Siehe Artikel 10 (3) der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178.
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Ermittelte Kennzahlen

Tabelle 13: Ermittelte Taxonomie-Kennzahlen

Beschreibung

Kennzahl

1) Anteil der Risikopositionen an der Gesamtaktiva, die gemaf3 Artikel 7 Absatze 2 und 3 der Dele-
gierten Verordnung (EU) 2021/2178 und der Nummer 1.1.2 des Anhangs V der Delegierten Verord-
nung (EU) 2021/2178 nicht im Zahler der GAR berlicksichtigt sind

2) Risikopositionen gegentiber und Beteiligungen an Nicht-Finanzunternehmen

3) Risikopositionen gegeniiber und Beteiligungen an Finanzunternehmen

4) Risikopositionen gegeniiber und Beteiligungen an Nicht-Finanzunternehmen, die in der Union nie-
dergelassen sind und nicht zur Veroffentlichung einer nichtfinanziellen Erklarung nach Artikel 19a
oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet sind

5) Risikopositionen gegeniber und Beteiligungen an den in Absatz 2 genannten Finanzunternehmen,
die in der Union niedergelassen sind und nicht zur Veréffentlichung einer nichtfinanziellen Erkla-
rung nach Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet sind

6) Risikopositionen gegeniiber und Beteiligungen an Nicht-Finanzunternehmen, die in einem Dritt-
land niedergelassen sind und nicht zur Veroffentlichung einer nichtfinanziellen Erklarung nach Ar-
tikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet sind

7) Risikopositionen gegentiber und Beteiligungen an Finanzunternehmen, die in einem Drittland nie-
dergelassen sind und nicht zur Veroffentlichung einer nichtfinanziellen Erklarung nach Artikel 19a
oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet sind

8) Risikopositionen gegeniiber und Investitionen in Derivate

9) Anderen Risikopositionen und Investitionen

10)Zusatzlich zu der Gesamt Green-Asset-Ratio wird ein detaillierter Blick auf die Nicht-Finanzun-
ternehmen geworfen. Hierbei werden Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen sowie Betei-
ligungen analysiert und in der folgenden Darstellung offengelegt
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Tabelle 14: Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI (1/2)

Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 0,68 175 0,01% 0,03% 87,88% 82,64% 12,12%

Zusétzliche KPIs GAR (Zufllsse)

267,45 452,83

Handelsbuch*
Finanzgarantien 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Verwaltete Vermdgenswerte (Assets under Management) 364,68 519,02 3,15% 4,49%

Geblihren- und Provisionsertrage**

* Fiir Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladéquanzverordnung nicht erfiillen
**Gebiihren- und Provisionsertrége aus anderen Di istungen als der Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fir diese KPI zukunftsgerichtete Infor i offen, ei ieBlich i in Form von Zielen, mit Erlaut gen zur

*** % der fiir den KPI erfassten Vermégenswerten im Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Banken

****pasierend auf dem Umsatz-KP| der Gegenpartei
*****pasiert auf dem CapEx KPI der tei, auBBer fir das Kredif aft; fur das ine Kredi aft wird der Umsatz-KPI verwendet

Tabelle 15: Uberblick (iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI (2/2)

Nicht-

CapEx Umsatz CapEx Umsatz KPI CapEx KPlUmsatz KPI CapEx KPI Umsatz KPI CapEx KPI Umsatz KPI CapEx KPIUmsatz KPI CapEx KPI Umsatz KPI CapEx KPI Umsatz
Finanzunternehmen
ARLEA Bestand** 756,20 479 480 175 068 36,00% 14,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zufiiisse” 485 479 480 175 0,68 36,00% 3600% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6ARDS Bestand"* 130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zufiiisse* 231 150 392 150 149 64.92% 64.92% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AR Bestand"* 2176 25,69 3526 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zufiiisse” 504113 172788 2176,66 466,86 27715 879% 879% 001% 0,01% 0,03% 0,03% 0.24% 0.24% 0,06% 0,06% 0,00% 0,01%
* KPI bezogen auf die jeweiligen taxonomieféhigen Bestande gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen
** KPI bezogen auf die an Beteil an Nicht-Fi
i CapEx Umsatz KPI CapEx KPIUmsatz KPI CapEx KPI Umsatz KPI CapEx KPI Umsatz KPI CapEx KPI Umsatz KPI CapEx KPI Umsatz KPI CapEx KPI Umsatz
GAR" Bestand 214084 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zufliisse* 885,64 59,59 158,65 659 a4 073% 0.47% 0.01% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* KPI bezogen auf die jeweiligen taxonomiefahigen Besténde gegentiber Nicht-Finanzunternehmen
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Erlauterungen

Im Hinblick auf die verwendeten Bezeichnungen fir unterschiedliche Bilanzpositionen richtet sich Berenberg nach den

Vorgaben der EU-Kommission. Diese verweisen in den offiziellen FAQs auf die Definitionen gemaf3 FINREP. Die fir die

Ermittlung der Kennzahlen verwendeten Daten stammen zum einen aus der bankseitig genutzten Software fir das

Meldewesen, aus der auch alle anderen aufsichtsrechtlichen Berichte erzeugt werden und zum anderen aus dem zent-

ralen Datenhaushalt fiir die interne Steuerung. Damit ist eine hohe Datenkonsistenz zu anderen Reportings gewahr-

leistet. Zusatzlich werden diese angereichert mit von Emittenten veroffentlichten Informationen aus den jeweiligen
nichtfinanziellen Berichterstattungen. Diese werden von einem Datenprovider lUbermittelt.

1) Derivate werden nach dem deutschen Handelsrecht (HGB) wegen ihrer Eigenschaft als schwebende Geschafte au-
Berbilanziell dargestellt.

2) Der Handelsbestand beinhaltet gemaf3 Definition alle Positionen aus dem klassischen Eigenhandel, welcher im Ein-
klang mit unserer Geschaftsstrategie von uns lediglich in ausgesprochen geringem Umfang betrieben wird.

3) Zur Ermittlung der relevanten Taxonomiekennzahlen zur Taxonomiefdhigkeit und Taxonomiekonformitat werden
die Daten der Gegenparteien herangezogen, welche von diesen offengelegt und liber den Datenprovider ISS Insti-
tutional Shareholder Services Inc. bereitgestellt werden. Im Falle, dass das Engagement mehr als einem Umweltziel
zugeordnet werden kann und die Summe der taxonomiefahigen KPIs grofier ist als 1, werden, beginnend mit dem
Umweltziel mit dem kleinsten KPI, das bzw. die Ziele entfallen, bis eine maximale Summe von 1 erreicht und nicht
mehr Uberschritten wird. . So wird sichergestellt, dass die Meldebdgen konsistent geflillit werden und der als taxo-
nomiefahig ausgewiesene Wert das Bruttovolumen nicht lGbersteigt.

4) Ubergangstatigkeiten und ermdglichende Tatigkeiten entsprechen in allen in der Ubersicht genannten stichtags-
bezogenen Zielen und Vermdgenswerten 0,00%.

5) Die KPIs bezogen auf die Zufllisse zeigen im Rahmen des Eigenhandels durchaus taxonomiekonforme Geschaftsta-
tigkeit im Geschaftsjahr 2025. Stichtagsbezogen ist der draus resultierende Bestand jedoch nur gering.

6) Weiterfiihrende Erkenntnisse und Bekanntmachungen seitens der EU-Kommission sind nachtraglich in den Vorjah-
reswerten fir die aktuelle Berichterstattung bericksichtigt worden. Dadurch kann es zu Abweichungen zur Vorjah-
resberichterstattung kommen.

Qualitative Angaben

In Einklang mit Anhang Xl der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 enthalt dieser Bericht einige qualitative Anga-
ben:

Die Geschaftsstrategie des Hauses sieht unverandert in samtlichen Hauptgeschaftsfeldern liberwiegend die Erbrin-
gung von Dienstleistungen auf Basis von Kundeninteressen vor. Klassischer Eigenhandel ist lediglich in ausgesprochen
geringem Umfang gestattet. Initiiert von diesem Kundeninteresse ist das Haus bestrebt, auch sehr detaillierten Kun-
deninteressen und -anforderungen im Rahmen der Produktgestaltungsprozesse Rechnung zu tragen. Dabei ist das
Haus bereits seit einiger Zeit sehr aktiv in der Entwicklung und dem Vertrieb von ESG-konformen Produkten, beispiels-
weise im Wealth and Asset Management und im Corporate Banking. Zu diesem Zweck wurde bereits im Jahr 1998 das
ESG Office eingerichtet, welches sich mit der Produktgestaltung hauptsachlich im Wealth and Asset Management
beschaftigt.

Im Bereich des Wertpapierhandels steht ebenfalls das Kundeninteresse im Vordergrund. Vor diesem Hintergrund fin-
det klassischer Eigenhandel nur in untergeordnetem Maf3e statt. Der ma3gebliche Anteil des Portfolios wird bestimmt
durch den Dienstleistungscharakter der (kundeninduzierten) Positionen. Aufgrund des beschriebenen Charakters
kommt dem Haus nur ein sehr eingeschrankter Einfluss auf die Zusammensetzung des Handelsportfolios zu.

Ein weiterer Bestandteil der Geschaftsstrategie des Hauses ist die vergleichsweise zuriickhaltende Vergabepolitik im
Bereich der Kreditgewahrung. Diese Kredite dienen in der Regel als Cross-Sell, nicht jedoch als Selbstzweck. So ist
beispielsweise weder die Retail-Kreditvergabe noch die Inbesitznahme von Immobilien im Austausch gegen den Erlass
von Schulden ein Bestandteil der Geschaftsstrategie. Die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkei-
ten ist fUr Berenberg ein wichtiger Baustein, allerdings aufgrund der skizzierten Vergabepolitik weniger in der direkten
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Finanzierung als in der aktiven Produktgestaltung, zum Beispiel in der Auflage von Green Energy Funds oder vergleich-
baren Produkten.
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Leistungskennzahlen (KPls, GAR) in Tabellen und Meldebdgen

Tabelle 16: Vermbgenswerte fiir die Berechnung der GAR — CapEx (1/2)
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Tabelle 17: Vermbgenswerte fiir die Berechnung der GAR — CapEx (2/2)
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Tabelle 18: Vermbgenswerte flir die Berechnung der GAR — Umsatz (1/2)
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Tabelle 19: Vermégenswerte flir die Berechnung der GAR — Umsatz (2/2)
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Tabelle 20: Informationen lber den GAR-Sektor — CapEx

®
o
o
o
°
@
Ed

KMU und andere NFC, KMU und andere NFC, KMU und andere NFC, KMU und andere NFC,
Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
die nicht der NFRD-Offenlegungs-pflicht die nicht der NFRD-Offenlegungs-pflicht die nicht der NFRD-Offenlegungs-pflicht die nicht der NFRD-Offenlegungs-pflicht
(vorbehaltlich des NFRD) (vorbehaltlich des NFRD) (vorbehaltlich des NFRD) (vorbehaltlich des NFRD)
unterliegen unterliegen unterliegen unterliegen
) [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert
(Code und Bezeichnung)
. Davon 8kologisch N Davon kologisch ) Davon 8kologisch . Davon 8kologisch N Davon &kologisch ) Davon 8kologisch N Davon 8kologisch . Davon &kologisch
Mio. EUR ) Mio. EUR 3 Mio. EUR 3 Mio. EUR ) Mio. EUR 3 Mio. EUR ) Mio. EUR 3 Mio. EUR 3
nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCA) nachhaltig (CCA) nachhaltig (WTR) nachhaltig (WTR) nachhaltig (CE) nachhaltig (CE)
2731 anutctrs o e cpsic caie oo I I — I —
2752 arisacur ofcthrstectronic s secic ies s cabes 000 I ———— 1| [
s clctica and ectoric forven ool I [
D35.12 Transmission of electricity 0.00 0.00
D35.13 Transmission of electricity 0.00 0.00
02522 Disuton of gases el g mans ool I [
4229 Otrr consncton nsalation 000 [ ———— 1| 000 [
L 000 I ———— 1| [
5020 S8 30 constl gt wter ansport g ———— 1| [
16201 Gomputer programing sctvites ool 1| [
1631 Data procesin, resting an rlte sctvities ol I [
156,20 Rentl an perating of i oresed sl ot ool oool [
165,52 anagement o el estte on afeor contract e | —— [ [
q r s t u v w X y z
o ) KMU und andere NFC, o ) KMU und andere NFC, o . KMU und andere NFC,
Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften 5 ) Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften 5 ) Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften 5 )
die nicht der NFRD-Offenlegungs-pflicht. die nicht der NFRD-Offenlegungs-pflicht. die nicht der NFRD-Offenlegungs-pflicht.
(vorbehaltlich des NFRD) N (vorbehaltlich des NFRD) N (vorbehaltlich des NFRD) N
unterliegen unterliegen unterliegen
- NACE
. [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert
(Code und Bezeichnung)
Davon &kologisch Davon &kologisch

Davon 6kologisch R Davon 6kologisch Davon 6kologisch Davon 6kologisch nachhaltig (CCM + o, £UR nachhaltig (CCM +
nachhaltig (PPC) nachhaltig (PPC) nachhaltig (B10) nachhaltig (B10) CCA + WTR+ CE+ CCA+ WTR+ CE+
PPC + BIO) PPC + BIO)
€27.31 Manufacture of fibre optic cables I 0.00 .00 I
€27.32 Manufacture of other electronic and electric wires and cables I 0.00 ooof
C29:31 Manufacture of electrical and electronic equipment for motor vehicles I 0.00 ooof
|D35.22 Distribution of gaseous fuels through mains I 0.00 ooof
£43.29 Other construction installation I 0.00 oool
|F43.99 Other specialised construction activities n.e.c. I 0.00 oool
'H50.20 Sea and coastal freight water transport I 485 wsh
5201 Computs g amming e [ ool
163.11 Data processing, hosting and related activities I 0.00 ooof
168.20 Rental and operating of own or leased real estate: I 0.00 ooof
L6832 Management of real estate on a fee or contract basis I 0.00 ]
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Tabelle 21: Informationen lber den GAR-Sektor — Umsatz

a b c d e f g h i j K | m n o P
KMU und andere NFC, KMU und andere NFC, KMU und andere NFC, KMU und andere NFC,
Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften
) die nicht der NFRD-Offenlegungs-pflicht N die nicht der NFRD-Offenlegungs-pflicht ) die nicht der ig ) die nicht der i
(vorbehaltiich des NFRD) (vorbehaltiich des NFRD) N (vorbehaltlich des NFRD) ) (vorbehaltiich des NFRD) -
- e e et
- NACE
N [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert
(Code und Bezeichnung)
. Davon 8kologisch 5 Davon kologisch y Davon &kologisch 5 Davon &kologisch 5 Davon kologisch y Davon skologisch . Davon 8kologisch 5 Davon kologisch
oo - o . - o oo -
nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCA) nachhaltig (CCA) nachhaltig (WTR) nachhaltig (WTR) nachhaltig (CE) nachhaltig (CE)
Cars antactrs o e cptc ol oo I —— ——
o et e o o 00 ool —— 00 ool
D35.11 Production of electricif 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e oo
352 Do ofgrous o eovgn mains 000 oool —— —|—
#5020 5en s consta e wotrtrnepor ose 1 ——
1621 Dst rocesing,hosting no ettt et 00 ool —— —|—
166,20 Rentol an operting of own e e et 00 —|— —— —|—
165,52 anagemen ofra s on e o convact e 000l 1 I——
I q I r I s I t T u v I w I x I y z
KMU und andere NFC, KMU und andere NFC, KMU und andere NFC,
Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften ) Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften )
die nicht der NFRD-Offenlegungs-pflicht pfii die nicht der NFRD-Offenlegungs-
(vorbehaltlich des NFRD) N (vorbehaltiich des NFRD) ) (vorbehaltlich des NFRD) N 3
unterliegen unterliegen pflicht unterliegen
I
~ [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert [Brutto] Buchwert
(Code und Bezeichnung)
Davon Skologisch Davon &kologisch
Davon kologisch Davon ékologisch Davon skologisch Davon &kologisch nachhaltig (CCM + nachhaltig (CCM +
Mio. EUR N Mio. EUR N EUR N Mio. EUR ) Mio. EUR Mio. EUR
nachhaltig (PPC) nachhaltig (PPC) nachhaltig (BIO) nachhaltig (BIO) CCA+ WTR + CE + CCA + WTR + CE +
PPC + BIO) PPC + BIO)
€27.31 Manufacture of fibre optic cables 0.00
(€27.32 Manufacture of other electronic and electric wires and cables 0.00
€29.31 Manufacture of electrical and electronic equipment for motor vehicles 0.00
D35.11 Production of electricity 0.00 0.00 0.00
D35.12 Transmission of electricity 0.00

D35.13 Transmission of electricity
D35.22 Distribution of gaseous fuels through mains

F41.10 Development of building projects

|F43.29 Other construction installation

F43.99 Other specialised construction activities n.e.c.
‘NSO.ZO Sea and coastal freight water transport

| 63.11 Data processing, hosting and related activities

/L6820 Rental and operating of own or leased real estate.
L68.32 Management of real estate on a fee or contract basis

°
2
3
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Tabelle 22: GAR KPI-Bestand — CapEx (1/2)

% lim Vergleich zu den gesamten erfassten Vemégenswerten im Nenner)
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f 9 h
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Kreditinstitute
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Finanzierungen lokaler GebietskBrperschaften
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietsksrperschaften
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn - und
Gewerbeimmobilien
GAR-

B e sxnupsEnieEEse)sazsc=sses e o=

jermagenswerte insgesamt

%m Nenner)

|GAR - im Zhler und im Nenner erfasste Vermsgenswerte

281 150
98.80 36.00

150
36.00

007

027 003 003

Davon
ermaglichende
Tatigkeiten

Anteil der i Anteil der

Anteil der
finanziert werden (taxonomieféhig)
Anteil der gesamten erfassten Vermbgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon Davon
Spesial- ermaglichende
finanzierungen Tatigkeiten

°
E

o.

E

°
8

122005

Anteil der
finanziert werden (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Vermagensvierte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomiekonform)

Davon Davon
Spezial- ermbglichende
finanzierungen Tatigkeiten

ad ae

finanziert werden (taxonomiefahig)

(taxonomiskonform)

Davon Davon
Spezial- ermaglichende
finanzierungen Tatigkeiten

, Fora

2 Finanzunternehmen

B >

[

5 Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher, bei denen
s Eigenkapitalinstrumente

7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften

[ irmen.

[

[ Schulaverschveibungen, einschiiedlich solcher, bei denen die

[] Eigenkapitalinstrumente

» davon Verwaltungsgesalischaften

B Fordenungen

[ Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher, bei denen

® Eigenkapitalinstrumente

® davon Versicherungsuntemenmen

n Forderungen

B Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bel denen die

® italinstrumer

E) Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften (NFCs, die der NFRD-

2 Forderungen

z Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher, bei denen die

£ Eigenkapitalinstrumente

]

%

»

Finanzierungen lokaler Gebietsksrperschaften

)

n Ourch nbestnarme el scherhiten: Wotn- und

) Sonstige Finaniieningen lokaer Gebietsorperschften
Dusch Inbestznatme ertangte icherhiten: Womn- und

o ‘Gewerbeimmobilien

2 GARVermsgenswerte nsgesamt
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&

028

finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der
(taxonomietahig)

ge: ertassten durch di
taxonomierelevante Sektoren finantiert werden

(taxonomiskonform)
Daven Davon
Spezial- ermaglichende
finanzierungen Tatigkeiten

022

005

6.2
98.80
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erfassten
finanziert werden (taxonomiekonform)
Davon oaven On Davon
Speial- eroang eméglichende
tatigieiten
finanzierungen Tatigkeiten
053 0s3

150 150
.00 6.00
003 003

Anteil der
finanziert werden (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Daven Daven
Spezial- ermbglichende
finanzierungen Ttigkeiten

Anteil der gesamten

erfassten
Vermdgenswerte

0.8
on

on
037

182

174
288

87.85




Tabelle 23: GAR KPI-Bestand — CapEx (2/2)

% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermogenswerten im Nenner)

|GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte

1

RIS NI IR I E A I B I E S I P PP N

a0 ah ai a ak al am an a0 ap aq ar as at au av aw
31122024 122024 122024 122024
Antei der
{taxonomiefatig) finanziert werden (taxonomieahig) finanziert werden (taxonomiefahia) finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die.
taxonomierelevante Sektoren finaniert werden

Anteil der gesamien erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

Antel der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die.
taxonomierelevante Sektoren finaniert werden

Anteil der
finanziert werden (taxonomiekonform)

(taxonomiekonform) taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon
Spetial-

finanzierungen

Davon
ermbglichende
Tatigkeiten

Davon.
Spezial-
finanzierungen

Davon
emoglichende
Tatigkeiten

Davon
Spezial-
finanzienungen

Davon,
erméglichende
Tatigkeiten

Davon,
Spezial-
finanzierungen

Davon
ermoglichende
Tatigkeiten

Davon Ubergangs-
tatigkeiten

Finanzunternehmen

Schuldverschreibungen, elnschiieBiich solcher, bel denen die
Eigenkapitalinstrumente

Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften
davon Wertpapierfimen

jon, einschiieBiich solcher, bel denen die

Eigenkapitalinstrumente.

Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften (NFCs, die der NFRD-
Forderungen
Schuldverseheibungen,
Eigenkapitalinstrumente

Private Haushaite
avon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

inschiieBiich solcher, bei denen die

GAR-Vermbgenswerte insgesamt

% (im

‘GAR - im Zahier und im Nenner erfasste Vermgenswerte

sind

ax T ay az T ba bb I be b I be o by bh bi T b bk
122024 22024 122024
i i Anteilder i Anteil der. i i
finanzirt werden (taxonomiefhic) (taxonomiethio)

finaniert werden (taxonomiefahig)

Anteilder gesamten
erfassten

Anteilder gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Anteil der

Anteilder gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die

Vermogenswerte.

Davon erméglichende
Tatigkeiten

Daven Davon ermégiichende

Tatigkeiten

Davon Davon Ubergangs-

titigkeiten

Davon ermégichende.
Tatigheiten

Speial-finanzierungen Speial-finanzierungen

Finanzunternehmen
Kreditinstitute
Forderungen

Eigenkapitalinstrumente
Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften
davon Wertpapierfirmen
Forderungen

Eigenkapitalinsrumente
avon Verwaitungsgeselischaften
Forderungen

Eigenkapitalinsrumente
avon Versicherungsunternehmen
Forderungen

Eigenkapitalinstrumente
Nichtfinandiello Kapitalgesellschaften (NFCs, die der NFRD-
Forderungen

Eigenkapitiinstrumente
Private Haushalte
avon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und

Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaten
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiter: Wohn- und
‘Gewerbeimmobilien

GAR-Vermagenswerte insgesamt.

2

— o
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Tabelle 24: GAR KPI-Bestand — Umsatz (1/2)

a b c 1 e f 9 h i i K ' m n o ® a
122025 22025 122025 122025

Anteil der Antell Antell Anteil der gesamten erfassten
jefani finanziert werden (taxonor finanziert werden (taxonomiefahig) finanziert werden (taxonomiefahi)

%m erfassten im Nenner)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
{taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Davon Ubergangs-
erméglichende Spezial- ermbglichende Spesial- ermbglichende ermaglichende

ezial- Speial-
> tatigkeiten Pe
finanzienungen Tatigkeiten fnonzierungen Tatigkeiten finanzienungen Tatigkeiten finanzienngen Tageiten

finanziert werden (taxonomiekonform)

Nicht 2u Handelszwecken gehaltenen Forderungen,

die GAR-
Finanzunternehmen <5
Kreditinstitute
Forderungen
Schuldverschreibungen, einschi
Eigenkapitalinstrumente
Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften
davon Wertpapierfirmen

solcher, bei denen die

020

solcher, bei denen ci

Sehuldverschreibungen, einschiie8lich solcher, bel denen die.
Eigenkapi
Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften (NFCs, die der NFRD- 496 o058
Forderungen 99.00 14.00
Sehuldverschreibungen, einschile8lich solcher, bel denen die.
Eigenkapitalinstrumente o086
Private Haushate
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite
davon Gebsudesanierungskredite
davon Kiz-Kredite
Finanzierungen lokaler Gebietskbrperschaften
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherhaiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien
% GAR-Vermsgenswerteinsgesamt o010 o001 o001

instrumente
o058
14.00

B I N N e e P e Y ) P P R Y P P

Anteil der gesamten i i Anteil der gesamten erfassten i i Anteil der gesamten erfassten
i i finanziert werden (taxonomiefahio) taxonomiefatig)

% fim im Nenner)
Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die. Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die.
o o o o [ Anteil der gesamten
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomieralevante Sektoren finanziert werden rtassten
© finanziert werden (taxonomickonform)
taxonomiekonform) (taxonomiekonform) Vermbgenswerte
Davon Davon Davon Davon Davon Daven
Davon Ubergangs-
Speial- emaglichende Spesial- hend Spezial- e ermbglichende
tatigkeiten
finanzierungen Tatigkeiten finanzierungen Tatigkeiten finanzierungen ° Tatigkeiten

Nicht zu Handelszwecken gehaltenen Forderungen,
1 1036 213 o.

5
o
5
£l

on
037

Eigenkapitalinstrumente
Sonstige finanzielle Kapitalgeselischaften
davon Wertpapierfirmen
Forderungen

Eigenkapitalinstrumente
davon Verwaltungsgeselischaften

Forderungen

Eigenkapitalinstrumente
davon Versicherungsuntermehmen
Forderungen

Eigenkapitalinstrumente
Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften (NFCs, die der NFRD- 2047
Forderungen

3446 08
99,00 14.00

08 182
14.00 008
bei denen die

Eigenkapitalinstrumente 3076 - 65

174
288

Private Haushaite I (]
davon durch Womnimmobilien besicherte Kredite | N N A
davon Gebaudesanienngskredite |
davon Kiz-Kredite | N A I N N
Finantierungen lokaler Gebietskbrperschaften
Durch nbesitznarme eriangte Sicherbeiten: Worn- undt
Sonstige Finaniierungen lokaler Gebietskérperschatten
Durch inbesiznahme erlangte Sicherheiten: Wonn- und
Gewerbeimmobi
GAR-Vermsgenswerte insgesamt oe o oo oo aras

BRI I N N S R R I TR PP P P Y PPN
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Tabelle 25: GAR KPI-Bestand — Umsatz (2/2)

% lim

ag I an I ai | a

ak al

au T av
31122024

aw

im Nenner)

‘GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte

1

HEEIEEIET

8z

£

Nicht 2y Handelszwecken gehaltenen Forderungen,

Finanzunternehmen
Kreditinstitute

inschiieBlich solcher, bei denen die
Eigenkapitalinstrumente
Sonstige finanzielle Kapitalgeselischaften
davon Wertpapierfirmen
Forderungen
Schulaverschreibungen, einschiieBich solcher, bel denen die
Eigenkapitalinstrumente

Schulaverschreibungen, einschiieich solcher, bel denen die
Eigenkapitalinstrumente

Gavon Versicherungsuntemehmen
Forderungen

Eigenkapitalinstrumente
Nichtfinanzielle Kapitaigesellschaften (NFC, die der NFRD~

inschiieBlich solcher, bei denen die

avon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite
davon Gebiudesanierungskredite
Gavon Krz-Kredite
Finanzierungen lokaler GebietskSrperschaften
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien

GAR-Vermsgenswerte insgesamt

die GAR-

Anteil der

finanziert werden (taxonomiefshia)

finanziert werden (taxonomiekonform)

Davn
Spezial-
finanzierungen

Davon Ubergangs-
tatigheiten

.49

.49

31122024

Davon
ermaglichende
Tatigkeiten

bb be
122024

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die.
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomiekonform)
Daven
Spezial-
finanzierungen

Daven

Tatigkeiten

finanziert werden

emglichende

erfassten

{@axonomietahio)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierslevante Sektoren finanziert werden
taxonomiekonform)
Davon
Spezial-
finanzierungen

Daven

Tatigkeiten

o0 I bi b
31122024

Antel der

im Nenner)

‘GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte

Nicht 2u Handelszwecken gehaltenen Forderungen,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, e fir die GAR-
Finanzunternehmen
Kreditinstitute.
Forderungen

Eigenkapitainstrumente.
Sonstige finanzielle Kapitaigeselschaften
davon Wertpapierfirmen
Forderungen

Eigenkapitainstrumente
davon Vervaltungsgeselischaften
Forderungen

Eigenkapitalinstrumente
avon Versicherungsunternehmen
Forderungen
Schuldverschreibungen, einschiieiich solcher, bei denen die
Eigenkapitalinstrumente
Nichtfinanzielle Kapitalgeselschaften NFCs, e der NFRD-
Forderungen
Schulaverschreibungen, inschiieiich solcher, bei denen die
Eigenkapitainstrumente.
Private Haushalte
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite
davon Gebaugesanierungskredite
davon Kiz-Kredite
Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften
Durch Inbesitznahme eriangte Sicherheiten: Wohn- und
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften
Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien

‘GAR-Vermogenswerte insgesamt

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die

finaniert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswert, durch die

Davon Davon erméglichende
Sperial-finanzierungen  Tatigkeiten

Davon Davon ermgichende

Spezial-finanzierungen  Tatigkeiten
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.49

.49

Anteil der

emoglichende

finaniert werden (t@xonomiekonform)

Davon Davon Ubergangs-

Sperial-finanzierungen  tatigkeiten Tatigkeiten

finanziert werden (taxonomiefsiig)

Antel der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomiekonform)
Daven
Spezial-
finanzierungen

Davn
eméglichende
Tatigkeiten

Anteil der gesamten

erfassten

Vermégenswerte

Davon ermégichende

120

018




Tabelle 26: GAR KPI Zufluss — CapEx

‘GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte

Schugverschreibungen, einscheSiich solcher, bei denen die
Eigenkapitalinstrumente.
Sonstige finanielle Kapitalgesalischaften
davon Wertpapiertimen
Forderungen
chuldverschraibungen, einschlieslich solcher, bei denen die
Eigenkapitalinstrumente.
davon Vervaitungsgeselschaften

Forderungen
Schugverschreibungen, einscheSiich solcher, bei denen die
Eigenkapitalinstrumente.
davon Versicherungsunterehmen
Forderungen
Schugverschreibungen, einscheSiich solcher, bei denen die

Eigenkapitalinstrumente.
jeselischaften (NFCs, e der NFRD-

Finanzierungen lokaler GebietsiGrperschatten
Durch Inbesitmatme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Sonstige Finanszienungen lokaler Gebietskérperschaften

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
immobi

GAR-Vermégenswerte insgesamt

z
B

[

5

o

7

0

O

0

n

e

0

[

5

0

[

0

0

) Nicntfinansille kapts
]

)

n

Fl

®

®

F]

)

®

)

@ ien
=

(GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltenen Forderungen,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitainstrumente, die fir e GAR-

ordery

Schulaverschreibungen, einschlieiih solcher, bel denen die
Egernkapialinstrumente

avon Verwaltungsgeselischaften

Forderungen
‘Schuldverschreibungen, einschiieBih solcher, bei denen die

Schuldverschreibungen, einschiieBih solcher, bei denen die
Egenkpitalnstrumente

Nichtfnanziell Kapitalgeselschaften (NFCS, e der NFRD-
Forderungen
Schulaverschreibungen, einschlieiih solcher, bel denen die
Egenkapitaiinstrumente

Private Haushaite
Gavon durch Wohnimmabiien besicherte Krecite

avon Gebsudesanierungskredite

# e 8z3u3 3 |[23ReSsssssz6k8=5 0 e|axon

Fre Fr razons Fre
e TR )
- Peie o e S o ie o e e e oz e ST
s e e
e s
———— Bt e
oo omen omen omen omen omen omen
oevn Ubargmge-
oo o e amtoense oo | emosnse soee | omonte s | o
finanzierungen tigkeiten Tatigkeiten finanzierungen Tatigkeiten finanzierungen Tatigkeiten finanzierungen it
2 754 o o o 209
s =7 =
o oo —  —| on —
oot oo I— — —— —
oo o
»0 o> I— o — e —
2o oo o ow oa o
. . . . . B . . w“ = - w P
sz szozs sz

finanziert werden (taxonomiefaia)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

406

004

Davon Davon ermégichende.
Spesil-finanzierungen  Tatigkeiten

001 000

finanziert werden (taxanomiefahi) (tavonomietani)

Antei der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

Davon Davon ermsgichende.
Spedil-finanzierungen  Tatgkeiten
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2087

673

18
730

3358

154

Davon Davon bergangs-  Davon ermagichende
Spesial-finanzierungen  tatigkeiten Tatigkeiten
794 os 382
o074 o1 on

o
v
e o

Anteil ger gesamten

erfassten
Vermogenswerte

000
004




Tabelle 27: GAR KPI Zufluss — Umsatz

%

‘GAR - im Zéhler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte

B w BEBER B 2BRLEEESE 868 e

% (im Vergleich 2u

Nicht 24 Handelszwecken gehaltenen Forderungen,
hui

iaverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fr die GAR-

Forderungen

Schuldverschreibungen, einschiieflich solcher, bel denen die
Eigenkapitalinstrumente.

davon Venvaltungsgeselschaften
Forderungen

Schuldverschreibungen, einschiieflich solcher, bel denen die
Eigenkapitalinstrumente.

davon Versicherungsuntemenmen
Forderungen

Schuldverschreibungen, einschiiefiich solcher, bel denen die
Eigenkapitalinstrumente.

Schuldverschreibungen, einschiieslich solcher, bel denen die
Eigenkapitalinstrumente.

avon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

davon Gebiudesanierungskredite.

Durch Inbesitzname ertangte Sicherhiten: Wohn- und
everbaimmobilien

o
‘GAR-Vermbgenswarta insgesamt

086

noo

%43

e

ox

24
99.00

R
3434

503

Finansiert werden (taxonomiskonform)

[ oo
e —.
oo
tnameannn
e
=
a5
o g
e

Davon
emagiichende
Tatigheiten

02
os2

302
o008

a5
292

finanziert werden ftaxonomietaiia)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevant Sektoren finanziert werden
(taxonomiekontorm)

7.44

691

1662
o74

782
761

§

122025

002

o003

Davon Davon
Spezal- emagiichende
finanzierungen Tatgkeiten

finanziert werden (taxonomiefanig)

finanziert werden (taxonomietshig)

Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch die

taxonamiereievante Sektoren finaniert werden

e
o oo
e | emigionce

st | Tasgarn

oo ac ac

o

o

I o

ad ae ar

122025

(GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermgenswerte
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Nicht 2u Handelszwecken gehaltenen Forderungen,
Schuldverschreibungen und Eigenkapitainstrumente, die far die GAR-

Finanzunterehmen
Kreditnstiute

Forderungen
Schulaverschrelbungen, einschiiBiich solcher, bei denen die

Forderungen
Schulaverschrelbungen, einschiieBich solcher, bei denen die
Eigenkapitalinstrumente
davon Verwattungsgesalschaften
Forderungen
Schulaverschreibungen, einschiiBich solcher, bei denen die
Eigenkapitalinstrumente
davon Versicherungsunternehmen
Forderungen
Schulaverschrelbungen, einschiieBich solcher, bei denen die
Eigenkapitaiinstrumente
Nichtfinanielle Kapitalgesellschaften [NFCs, die dor NFRD-
Forderungen
Schulaverschreibungen, einschiiBich solcher, bei denen die
Eigenkapitalinstrumente
vate Haushate

davon durch Wohnimmobiien besicharte Kredite

davon Gebdudesanierungskredite
davon Kiz-Kredite.
Finanierungen lokaler GebietsiGrperschaften

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wonn- und
Gewerbeimmobilen

‘GAR-Vermégenswerte insgesamt

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

003

oavan Davon ermégichende.
Sperial-finanzierungen  Tatigkeiten

H
E

000

H

IIII g

finanziert werden (ixonomefahia)

e
e ——— =
JRTS PR onen
z =
s
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==
o ot
o el
— <o I
=
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nteil ger gesamten

000

oo
oo

ertassten
Vermogenswerte
Davon Ubergangs-  Davon ermaglchende
tokeiten Tatigheiten
o 251 643
007 om0 242
1
on
129
o 025 0
on 062 o
025 302 002
o008 o008 on
000
000
004
004
o 29 T
400 oo
454 oo
o6 294 )
o
003 oa 9988

Anteilder gesamten erfassten Vemgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finaniert
ftaxonomiekonform)

Davon Davon
Sperial- ermagichende
finanierungen Tatigkeiten

00

000




Tabelle 28: KPI fiir auB3erbilanzielle Engagements — CapEx

% (im gesamten
1 Finanzgarantien (FinGar KPI)
2 Verwaltete Vermégenswerte (AuM KPI)

% (im Vergleich zu den gesamten

1 Finanzgarantien (FinGar kPI)
2 Verwaltete Vermagenswerte (AuM KPI)

% (im Vergleich zu den gesamten

Finanzgarantien (FinGar KPI)
2 Verwaltete Vermgenswerte (AuM KPI)

% (im Vergleich zu den gesamten

| Finanzgarantien (FinGar KPI)
2 Verwaltete Vermdgenswerte (AuM KPI)

a b c d e
3112.2025
Disclose stock KPIs.
Kiimaschutz (CCM)
Anteil der gesamten erfassten Vermé, die ktoren finanzieren
Antel der gesamten erfassten durch Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)
Davon

Davon

Davon Ubergangs-

erméglichende

31122025
Disclose stock KPIs
Anpassung an den Kiimawandel (CCA)
Anteil der gesamten erfassten die

finanzieren (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

31122025
Disclose stock KPIs
Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

Anteil der gesamten erfassten Vermé, die Kt

finanzieren (taxonomiefahig)

Davon

Davon

erméglichende

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die

Sektoren fi

(taxonomiekonform)
Davon
Davon

ermaglichende

n o [ a
3112.2025
Disclose stock KPIs
Kreislautwirtschaft (CE)

Anteil der gesamten erfassten Vermbgenswerte, die taxonomierelevante Sektoren

finanzieren (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon

Davon

erméglichende
Spezialfinanzierungen tatigkeiten Spezialfinanzierungen Spezialfinanzierungen Spezialfinanzierungen
Tétiakeiten Titiakeiten Tatiakeiten
20.80 439 014 335 027 o.01 0.00 001 0.00 0.00 132 0.08 003
r s t u v w x z aa ab ac ad ae
3112.2025 31122025 31122025
Disclose stock KkPIs Disclose stock kPIs Disclose stock KPIs
Umweltverschmutzung (PPC) Biodiversitét und Gkosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten die Anteil der g erfassten die § . X
N > Anteil der gesamten erfassten die finanzieren
finanzieren (taxonom finanzieren (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermbgenswerte, durch die
Anteil erfassten durch die Sextoren
Sektoren
N N finanziert werden (taxonomiekonform)
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon
Davon Davon Davon Davon Ubergangs-
erméglichende erméglichende emaglichende
Spezialfinanzierungen Spezialfinanzierungen Spezialfinanzierungen tatigkeiten
Titiokeiten Tiiokeiten Tétiokeiten
3.90 0.01 0.00 0.01 2630 4.49 o014 338
a b c d e f ) h i i 3 m n o P q
31122025 3112.2025 31122025 31122025
Disclose flow KPIs Disclose flow KPls Disclose flow KPIs Disclose flow KPls
Kiimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser-und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE)
. . o Anteil der gesamten erfassten i i Anteil der gesamten erfassten die i Kt Anteil der gesamten erfassten die
Anteil der gesamten erfassten die finanzieren
finanzieren (taxonomiefahi finanzieren (taxonomiefahig) finanzieren (taxonomiefahio)
Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch die
Anteil der gesamten erfassten ., durch Sektoren
X taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden i Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform) N
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon

Davon Davon Ubergangs-
Spezialfinanzierungen tatigkeiten
2.04 3.41 014
r s t u
3112.2025

Disclose flow KPls
Umweltverschmutzung (PPC)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, die taxonomierelevante Sektoren

finanzieren (taxonomiefahig)

Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

ermglichende

keiten

Davon

Spezialfinanzierungen

erméglichende

Ttiakeiten

w x z aa

31122025
Disclose flow KPIs
Biodiversitit und Okosysteme (BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, die taxonomierelevante Sektoren

Davon

Spezialfinanzierungen

Titiakeiten

0.01 0.01
ab ac ad ae
31122025
Disclose flow KPIs
GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + IO

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, die taxonomierelevante Sektoren finanzieren (taxonomiefahig)

finanzieren (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon

Spezialfinanzierungen

Davon erméglichende

Tatigkeiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
Sektoren fi

Davon Davon erméglichende

Spezialfinanzierungen Tatigkeiten

88 /185 Gruppe der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG - Nachhaltigkeitserkldrung 2025 - EU-Taxonomie

Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

70

Davon Davon Ubergangs-

Spezialfinanzierungen tatigkeiten

Tiigkeiten

Davon

Spezialfinanzierungen

Davon erméglichende

BERENBERG

ermdglichende
Tatiak



Tabelle 29: KPI fiir auBBerbilanzielle Engagements — Umsatz

[ b [ c [ d [ e

f | 9 | h | i

i I K I ! I

[ ° [ » [ a

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren
auBerbilanziellen Vermdgenswerten)

| [ [ |

| |3|.12.2025 [

| |3|.12207_5 |

| |31.12.207_5 |

Disclose stock KPIs

Anteil der gesamten erfassten
finanziert werden (taxonomiekonform)

Disclose stock KPIs

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die

Disclose stock KPIs

Anteil der gesamten

Disclose stock KPls

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren
auBerbilanziellen Vermégenswerten)

o Davon Davon
Davon Davon Ubergangs- Davon Davon
sglichend sglichend sglichend
Spezialfinanzierungen tatigkeiten Spezialfinanzierungen <0 o 9e ermegiichende ermegliehende
Titiakeiten Titiakeiten Téitiakeiten
[ (FinGar KPI)
2 Verwaltete Vermégenswerte (AuM KPI) 203 0.06 o8 0.07
s ] t ] u v ] w ] x ] z aa | ab | ac | ad | ae
s [ [ [ [ | [ | |
Disclose stock KPIs Disclose stock KPIs Disclose stock KPIs
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren
auerbilanziellen Vermgenswerten)
Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
y - B Anteil der gesamten erfassten durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden Ny N
anziert werden (taxonomiekonform)
D: Da Da
Davon aven Davon von Davon Davon Ubergangs- von
ialfinanzi ermdglichende ialfinanzi erméglichende N i erméglichende
Spezialfinanzierungen Spezialfinanzierungen titigkeiten
T Tatiakeiten Tatiakeiten
[ (FinGar KP1)
2 Verwaltete Vermdgenswerte (AuM KPI) 315 0.03 244
[ b [ c [ d I e ! [ 9 [ n [ i i | x [ ! | m I ° | » [ a
| |3|.|z.zo25 | ‘ |3|.1z.zo75 | | |31.|z.zozs | |

‘mzzoz, | |

I (FinGar KPI)

Disclose flow KPls

Anteil der gesamten erfassten 5
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon
ermdglichende
Tétiakeiten

Davon Davon Ubergangs-
ttigkeiten

Disclose flow KPls

Davon
ermdglichende

Tatiakeiten

Disclose flow KPls

Davon

ermdglichende.
Tétiakeiten

Disclose flow KPls

Davon
ermdglichende
Tatiakeiten

Davon

!
2 Verwaltete Vermbgenswerte (AuM KPI)

116

3.90

0.00

036 015

[ w [ x [ z aa [

ab [ ac | ad

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren
auerbilanziellen Vermégenswerten)

| Finanzgarantien (FinGar KPI)

|:n.|2.2025

Disclose flow KPIs

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon

Davon ermdglichende

spezialfinanzierungen Titigkeiten

‘31.12.2075 I

Disclose flow KPIs

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten

‘31.12.2075
Disclose flow KP!

, durch die
rt werden (taxonomiekonform)

Davon

Davon ermdglichende

Spezialfinanzierungen

Davon Davon Ubergangs-
Spezialfinanzierungen

igkeiten

Davon ermglichende

2 Verwaltete Vermdgenswerte (AuM KPI)
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Anteil der Risikopositionen bei (nicht-)taxonomiefahigen und (nicht)-taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten an
den gedeckten Aktiva fiir Nuklear- und Gas-Wirtschaftsaktivitaten (CAPEX) im Einklang mit Annex XII

Tabelle 30: Tdtigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - GAR (Bestand) — CapEx

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz
1 innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf NEIN
Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
2 sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfigbaren Technologien tatig, NEIN
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder

3 industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren NEIN
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus
Y fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt NEIN

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die
b Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasféormigen Brennstoffen tatig, finanziert NEIN

solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die
8 Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, NEIN
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.

90 /185 Gruppe der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG - Nachhaltigkeitserkldrung 2025 - EU-Taxonomie BERENBERG



Tabelle 31: Tdtigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - GAR (Bestand) — Umsatz

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz
1 innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf NEIN
Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
2 sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfigbaren Technologien tatig, NEIN
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder

3 industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren NEIN
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus
y fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt NEIN

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
h Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert NEIN

solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
B Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasféormigen Brennstoffen erzeugen, tatig, NEIN
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.
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Tabelle 32: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten (Nenner) - GAR (Bestand) — CapEx

Zeile
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiekonformer

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

Anwendbarer KPI insgesamt

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1,75 0,23
1,75 0,23

Klimaschutz (CCM)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

175

175

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,23

0,23

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Tabelle 33: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten (Nenner) - GAR (Bestand) — Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.31 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiekonformer

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

Anwendbarer KPIl insgesamt

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrédgen und in Prozent)

CCM + CCA
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,68 0,09
0,68 0,09

Klimaschutz (CCM)
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,68 0,09
0,68 0,09
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Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiekonformer

Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren

KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren

KPI

Tabelle 34: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten (Zéhler) - GAR (Bestand) — CapEx

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1,75 100,00
175 100,00
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Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Klimaschutz (CCM)

Betrag % Betrag %
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

1,75 100,00 0,00 100,00
175 100,00 0,00 100,00
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gema Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiekonformer

Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren

KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeiten im Z3hler des anwendbaren

KPI

Tabelle 35: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten (Zdhler) - GAR (Bestand) — Umsatz

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Prozent)

CCM + CCA
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,68 100,00
0,68 100,00
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Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Klimaschutz (CCM)

Betrag % Betrag %
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,68 100,00 0,00 100,00
0,68 100,00 0,00 100,00
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Tabelle 36: Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten - GAR (Bestand) — CapEx

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)
) Anpassung an den
CCM + CCA Klimaschutz (CCM)
Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf

] Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemas
2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemas
3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
l| Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemas
5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemas
B Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 nicht
aufgefiihrter taxonomieféhiger, aber nicht

1 1317 100,00 13,16 100,00 0,01 100,00
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner

des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber
8 nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im 13,17 100,00 13,16 100,00 0,01 100,00

Nenner des anwendbaren KPI
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Tabelle 37: Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten - GAR (Bestand) — Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemas
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gema
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemas
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefédhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemas
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomieféhiger, aber nicht

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner

des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber

nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im

Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)

CCM + CCA
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1317 100,00
1317 100,00

Klimaschutz (CCM)
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
13,16 100,00
13,16 100,00

97 /185 Gruppe der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG - Nachhaltigkeitserkldrung 2025 - EU-Taxonomie

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,01

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00
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Tabelle 38: Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstdtigkeiten - GAR (Bestand) — CapEx

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemas
I Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 000
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des '

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 000
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ’

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 000
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ’

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
|-| Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0.00
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des '

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 000
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des '

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaf

6 Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 000
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ’

anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 nicht aufgefiihrter nicht 5504 89
taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI ’ '

8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten 5 59489
im Nenner des anwendbaren KPI ’ ’
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Prozentsatz

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

99,73

99,73
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Tabelle 39: Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstdtigkeiten - GAR (Bestand) — Umsatz

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
I Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0.00
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des '

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0.00
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ’

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0.00
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des '

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
y Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0.00
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ’

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0.00
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ’

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaf

B Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0.00
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des '

anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 nicht aufgefiihrter nicht 5 60403
taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI ' '

8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten 560403
im Nenner des anwendbaren KPI ' '
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Prozentsatz

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

99,90

99,90
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Tabelle 40: Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - GAR (Zufliisse) — CapEx

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz
1 innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf NEIN
Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
2 sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfigbaren Technologien tatig, NEIN
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder

3 industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren NEIN
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus
] fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt NEIN

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die
b Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert NEIN

solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die
B Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, NEIN
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.
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Tabelle 41: Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - GAR (Zufllisse) — Umsatz

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz
1 innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf NEIN
Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
2 sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfugbaren Technologien tatig, NEIN
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder

3 industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren NEIN
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus
1] fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt NEIN

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
5 Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert NEIN

solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die
8 Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, NEIN
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafd Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafd Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafd Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiekonformer

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

Anwendbarer KPl insgesamt

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
465,26 1,27
465,26 1,27

Tabelle 42: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten (Nenner) - GAR (Zufliisse) — CapEx

Klimaschutz (CCM)
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
452,83 1,24
452,83 1,24
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Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12,43

12,43

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,03

0,03
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiekonformer

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

Anwendbarer KPI insgesamt

Tabelle 43: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten (Nenner) - GAR (Zufllisse) — Umsatz

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
268,39 0,74
268,39 0,74

Klimaschutz (CCM)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

267,45

267,45
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%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,73

0,73

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,94

0,94

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

BERENBERG



Tabelle 44: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdétigkeiten (Zdhler) - GAR (Zufllisse) — CapEx

Wirtschaftstatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrédgen und in Prozent)

CCM + CCA Klimaschutz (CCM)

Betrag % Betrag

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26 der

. 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00 0,00

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28 der

. 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00 0,00

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30 der

) 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der

. 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter taxonomiekonformer

465,26 100,00 452,83
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren

KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren 465,26 100,00 452,83
KPI
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%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12,43

12,43

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00
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Tabelle 45: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten (Zdhler) - GAR (Zufliisse) - Umsatz

Wirtschaftstatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)

CCM + CCA Klimaschutz (CCM)

Betrag % Betrag

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00 0,00

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00 0,00

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00 0,00

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.29 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00 0,00

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00 0,00

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.31 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00 0,00

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter taxonomiekonformer

268,39 100,00 267,45
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren

KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren 268,39 100,00 267,45
KPI1
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%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,94

0,94

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00
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Wirtschaftstatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)
CCM + CCA Klimaschutz (CCM)
Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman

Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf

Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00

Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomieféhiger, aber nicht

909,30 100,00 877,42
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefdhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
909,30 100,00 877,42

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI1
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

Tabelle 46: Taxonomieféhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten - GAR (Zufllisse) — CapEx

Anpassung an den

Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31,88

31,88

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00
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Tabelle 47: Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten - GAR (Zufllisse) — Umsatz

Anpassung an den

Wirtschaftstatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)
CCM + CCA Klimaschutz (CCM)
Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf

Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf

Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00

Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht

909,30 100,00 877,42
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefdhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
909,30 100,00 877,42

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI1
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

Klimawandel (CCA)
Betrag %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
31,88 100,00
31,88 100,00
BERENBERG



Tabelle 48: Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstdtigkeiten - GAR (Zufliisse) — CapEx

Zeile
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 nicht aufgefiihrter nicht

taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten

im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.136,35

35.136,35

Prozentsatz

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

96,24

96,24
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Tabelle 49: Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstdétigkeiten - GAR (Zufliisse) — Umsatz

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
] Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 000 000
2021/2139 nicht taxonomiefihigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ’ '

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf3
2 Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 0.00 000
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ’ !

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 000 0.00
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ' '

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

4 . o ) e 0,00 0,00
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
5 Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 000 000
2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ' '

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaf

6 Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 000 000
2021/2139 nicht taxonomiefihigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des ’ '

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 nicht aufgefiihrter nicht
1 34.229,09 93,75
taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten
8 34.229,09 93,75
im Nenner des anwendbaren KPI
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Tabelle 50: Tdtigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - Assets under Management — CapEx

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz
1 innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf NEIN
Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
2 sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfigbaren Technologien tatig, "
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder

3 industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren JA
sicherheitstechnischer Verbesserung téatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus
y fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt JA

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die
7] Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert JA

solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die
8 Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasféormigen Brennstoffen erzeugen, tatig, A

finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.
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Tabelle 51: Tdtigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - Assets under Management — Umsatz

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz
1 innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf NEIN
Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
2 sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfigbaren Technologien tatig, "
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder

3 industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren JA
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus
y fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt JA

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
h Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert JA

solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasféormigen Brennstoffen erzeugen, tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen

Tatigkeiten.
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Tabelle 52: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten (Nenner) - Assets under Management — CapEx

Zeile Wirtschaftstéatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)
. Anpassung an den
CCM + CCA Klimaschutz (CCM)
Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26 der

1 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.27 der

2 X 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28 der

3 X 0,78 0,01 0,78 0,01 0,00 0,00
Anhadnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt 4.29 der

Yy . . 0,41 0,00 0,41 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt 4.30 der

5 . . 0,17 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der

6 . . 0,03 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiekonformer

1 507,66 4,39 506,25 4,38 1,41 0,01
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

8 Anwendbarer KPI insgesamt 509,04 4,40 507,63 4,39 1,41 0,01
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gema Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiekonformer

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

Anwendbarer KPIl insgesamt

Tabelle 53: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten (Nenner) - Assets under Management - Umsatz

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Prozent)

CCM + CCA
Betrag %
0,00 0,00
0,07 0,00
0,87 0,01
0,32 0,00
0,14 0,00
0,05 0,00
341,55 2,95
343,00 2,97

Klimaschutz (CCM)

Betrag

0,00

0,07

0,87

0,32

0,14

0,05

337,93

339,38
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%

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

2,92

2,93

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,62

3,62

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,03

0,03
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Tabelle 54: Taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten (Zdhler) - Assets under Management — CapEx

Zeile Wirtschaftstéatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)
. Anpassung an den
CCM + CCA Klimaschutz (CCM)
Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.26 der

1 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.27 der

2 X 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.28 der

3 X 0,78 0,01 0,78 0,01 0,00 0,00
Anhadnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt 4.29 der

Yy . . 0,41 0,00 0,41 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt 4.30 der

5 . . 0,17 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.31 der

6 . . 0,03 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter taxonomiekonformer

1 507,66 99,99 506,25 99,99 1,41 100,00
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren

KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
8 Wirtschaftstatigkeiten im Z3hler des anwendbaren 509,04 100,00 507,63 100,00 1,41 100,00
KPI
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Tabelle 55: Taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten (Zahler) - Assets under Management — Umsatz

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)
5 Anpassung an den
CCM + CCA Klimaschutz (CCM)
Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafl Abschnitt 4.26 der

1 K 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.27 der

2 . 0,07 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.28 der

3 . 0,87 0,01 0,87 0,01 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf3 Abschnitt 4.29 der

y K 0,32 0,00 0,32 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.30 der

3] . K 0,14 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemafd Abschnitt 4.31 der

6 . 0,05 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 nicht
aufgefiihrter taxonomiekonformer

1 ) L i 341,55 99,99 337,93 99,99 3,62 100,00
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren

KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
8 Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des anwendbaren 343,00 100,00 339,38 100,00 3,62 100,00
KPI
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im

Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefdhigen,

aber nicht taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

Tabelle 56: Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten - Assets under Management — CapEx

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Prozent)

CCM + CCA
Betrag %
0,00 0,00
0,02 0,00
0,66 0,01
7,91 0,07
0,51 0,00
0,03 0,00
1.918,59 99,92
1.927,72 100,00

Klimaschutz (CCM)

Betrag

0,00

0,02

0,66

7,88

0,03

1.888,92

1.898,02

116 /185 Gruppe der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG - Nachhaltigkeitserklarung 2025 - EU-Taxonomie

%

0,00

0,00

0,01

0,07

0,00

0,00

99,92

100,00

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,03

0,00

0,00

29,67

29,70

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

BERENBERG



Wirtschaftstatigkeiten

Tabelle 57: Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstdtigkeiten - Assets under Management — Umsatz

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrédgen und in Prozent)

CCM + CCA

Betrag
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.26 der Anhdnge | und Il der Delegierten 0,00
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten 0,03
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten 1,14
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten 13,32
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten 1,42
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht

taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemafn
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten 0,03
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht

aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht

1.911,78
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI
Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefdhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
1.927,72

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI1

%

0,00

0,00

0,01

0,12

0,01

0,00

99,86

100,00

Klimaschutz (CCM)

Betrag

0,00

0,03

114

13,32

1,42

0,03

1.882,08

1.898,02
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%

0,00

0,00

0,01

0,12

0,01

0,00

99,86

100,00

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29,70

29,70

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00
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Tabelle 58: Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstdtigkeiten - Assets under Management — CapEx

Zeile
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf3
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf3
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaf3
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht

taxonomiefdhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag

0,00

11,68

116,89

192,79

95,58

17,32

8.091,15

8.525,41

Prozentsatz

0,00

0,10

1,01

1,67

0,83

0,15

69,95

73,70
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Tabelle 59: Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstdtigkeiten - Assets under Management — Umsatz

Zeile
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf3
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf3
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf3
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf3
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaf
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaf3
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1bis 6 nicht aufgefiihrter nicht

taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag

0,00

11,61

116,31

187,47

94,70

17,31

9.064,18

9.491,57

Prozentsatz

0,00

0,10

1,01

1,62

0,82

0,15

78,36

82,06
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E1 Klimawandel

Strategie

Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

E1-117) Kein Ubergangsplan
Es liegt kein Ubergangsplan nach ESRS Set 1 vor. Im Jahr 2026 wird jedoch ein ESG-Risikoplan nach den Anforderungen
des BRUBEGs (nationales Umsetzungsgesetz zur CRD VI) erstellt werden.
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Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Angabepflicht E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawan-
del

E1-2 25) Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
Es folgt die Auffiihrung der Konzepte nach den Vorgaben von MDR-P.

Tabelle 60: ESRS E1 MDR-P Strategie der Berenberg Gruppe

Strategie der Berenberg Gruppe

Wichtigste Inhalte Das Konzept ,Strategie der Berenberg Gruppe” bezieht sich auf die IROs R1: Physische Risiken
innerhalb des Kreditausfallrisikos, R6: Physische Risiken innerhalb des ICT-Verfiigbarkeits- und
Kontinuitatsrisiko, R7: Physische Risiken innerhalb des Auslagerungsrisikos, R8: Physische Risiken
innerhalb des Facility Management-Risikos und R10: Physische Risiken innerhalb des Landerkon-
zentrationsrisikos.

Die Strategie der Berenberg Gruppe ist die hochste Strategie, steckt den Rahmen ab und bildet
die Grundlage fur die Operationalisierung der Teilstrategien. In der gruppenweiten Geschafts-
strategie wird die Fokussierung auf die Geschaftsfelder (Investment Bank, Corporate Banking,
Wealth and Asset Management) von Berenberg sowie das allgemeine Geschaftsmodell beschrie-
ben. Dariber hinaus beschreibt die Gruppenstrategie das Wertesystem.
Allgemeine Ziele Die strategische Ausrichtung steht in Einklang mit folgenden Kerngedanken der separat be-
schriebenen Risikostrategie:
= Angemessener und verantwortungsbewusster Umgang mit ESG-Risiken zur Sicherstellung der
Fahigkeit, sich an den Klimawandel und an Entwicklungen oder Unsicherheiten im Zusammen-
hang mit dem Klimawandel anzupassen.
Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess
Anwendungsbereich Berenberg Gruppe
Verantwortliche Orga- Geschaftsleitung
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter

Verfligbarkeit des Die Strategie der Berenberg Gruppe ist intern veréffentlicht und damit fiir alle Arbeitnehmer
Konzepts fir Interes- einsehbar. Eine externe Verfugbarkeit besteht nicht.
sentrager

Tabelle 61: ESRS E1 MDR-P Nachhaltigkeits-Leitlinie

Nachhaltigkeits-Leitlinie

Wichtigste Inhalte Das Konzept ,Nachhaltigkeits-Leitlinie” bezieht sich auf die IROs 14: Ausstof3 von Treibhausgas-
Emissionen durch Investitionen von Privat- und Geschaftskunden mit eigenen finanziellen Mitteln
(Scope 3 Emissionen), I5: Ausstof3 von Treibhausgas-Emissionen durch Direktinvestitionen von
Berenberg (Scope 3 Emissionen), R1: Physische Risiken innerhalb des Kreditausfallrisikos, R6: Phy-
sische Risiken innerhalb des ICT-Verfligbarkeits- und Kontinuitatsrisiko, R7: Physische Risiken in-
nerhalb des Auslagerungsrisikos, R8: Physische Risiken innerhalb des Facility Management-Risi-
kos und R10: Physische Risiken innerhalb des Landerkonzentrationsrisikos.

121/185 Gruppe der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG - Nachhaltigkeitserkldrung 2025 - E1 Klimawandel BERENBERG



Diese Nachhaltigkeits-Leitlinie ist eng mit dem Verhaltenskodex der Berenberg Gruppe (Code of
Conduct) verzahnt. Beide Konzepte greifen ineinander: Wahrend der Verhaltenskodex vor allem
die Prinzipien und Verhaltensgrundsatze beschreibt, legt die Nachhaltigkeits-Leitlinie den Fokus
auf die langfristige, strategische Ausrichtung zur Férderung von okologischer, sozialer und ethi-
scher Verantwortung bei Berenberg.
Allgemeine Ziele Berenbergs Bestrebung ist es, seinen 6kologischen Fuf3abdruck zu verringern, folglich seinen Teil
zum Schutz des Klimas beizutragen und den Ressourcenverbrauch so gering wie moglich zu hal-
ten. Berenberg ist bestrebt, die Klima- und Umweltauswirkungen seines Unternehmens durch
verantwortungsvolles unternehmerisches Denken und Handeln kontinuierlich zu reduzieren. Dies
beinhaltet einen verantwortungsvollen Umgang mit dem Klima und der Umwelt:
= Berenberg halt alle relevanten Umweltgesetze und -vorschriften ein und beriicksichtigt dies
auch in seinen Produkten und Dienstleistungen, um einen positiven Beitrag fiir die Umwelt zu
leisten.

= Berenberg verfolgt einen angemessenen und verantwortungsbewussten Umgang mit ESG-
Risiken. Dabei geht es um die Sicherstellung der Fahigkeit, sich an den Klimawandel und an
Entwicklungen oder Unsicherheiten im Zusammenhang mit dem Klimawandel anzupassen. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf der Klimaresilienz, um insbesondere klimabezogene Risiken zu
bewiltigen und klimabezogene Chancen zu nutzen, einschliellich der Fahigkeit, auf Uber-
gangsrisiken und physische Risiken zu reagieren und sich daran anzupassen.

Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess

Anwendungsbereich Berenberg Gruppe

Verantwortliche Orga- Geschaftsleitung

nisationsebene

Verweis auf Standards

oder Initiativen Dritter

Verflgbarkeit des Die Nachhaltigkeits-Leitlinie ist intern veroffentlicht und damit fur alle Arbeitnehmer einsehbar.
Konzepts fiir Interes- Eine externe Verfligbarkeit besteht nicht.
sentrager

Tabelle 62: ESRS E1 MDR-P Risikostrategie, ESG-Risiko-Strategie in Verbindung mit dem Risikohandbuch

Risikostrategie, ESG-Risiko-Strategie in Verbindung mit dem Risikohandbuch

Wichtigste Inhalte Die Risikostrategie, ESG-Risiko-Strategie in Verbindung mit dem Risikohandbuch bezieht sich auf
die IROs R1: Physische Risiken innerhalb des Kreditausfallrisikos, R6: Physische Risiken innerhalb
des ICT-Verfligbarkeits- und Kontinuitatsrisiko, R7: Physische Risiken innerhalb des Auslage-
rungsrisikos, R8: Physische Risiken innerhalb des Facility Management-Risikos und R10: Physische
Risiken innerhalb des Landerkonzentrationsrisikos.

Die ESG-Risiko-Strategie erganzt die Ausfiihrungen der allgemeinen Strategie sowie der Risi-
kostrategie der Berenberg Gruppe. Die ESG-Risiko-Strategie definiert die ESG-Risikotreiber und
beschreibt den Integrationsansatz fiir ESG-Risiken, die eine Geschaftsmodell-Analyse, den In-
tegrationsansatz fir ESG-Risiken in das Risikomanagement, die Identifizierung und Bewertung
von ESG-Risiken sowie die Resilienzanalyse umfasst.

Das Risikohandbuch, Teil des schriftlichen Regelwerks der Bank, verknuipft die Gesamtbank- und
Risikostrategie und dokumentiert umfassend die verschiedenen Risikotypen, um einen Uberblick
Uber den Risikomanagementprozess zu bieten.

Allgemeine Ziele Zielsetzung der ESG-Risko-Strategie ist es, die Grundausrichtung der Berenberg Gruppe im an-
gemessenen und verantwortungsbewussten Umgang mit ESG-Risiken festzulegen und folglich
die Schaden zu minimieren und die Verwundbarkeit zu reduzieren. Sie definiert fiir alle Geschafts-
aktivitaten die notwendigen Rahmenbedingungen fiir ein einheitliches System zur Identifizierung,
Beurteilung, Steuerung sowie Uberwachung und Kommunikation von ESG-Risiken. Die genannten
Aspekte sollen dazu beitragen, die Anpassungsfahigkeit der Bank zu erhdhen und sie resilienter
gegeniiber ESG-Risiken aufzustellen.
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Uberwachungsprozess
Anwendungsbereich
Verantwortliche Orga-
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter
Verflgbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager

Bei den Klima- bzw. Umweltrisiken werden implizit physische Risiken beriicksichtigt, also Risiken,
die durch zunehmende Uberschwemmungen, Unwetter, Dirren etc. entstehen konnen. Beren-
berg legt Wert auf ein aktives Management der operationellen Risiken inklusive der Beriicksich-
tigung von Nachhaltigkeitsaspekten. Im Kreditgeschaft mit Unternehmenskunden werden ESG-
Risiken (Environmental, Social und Governance) beriicksichtigt und sofern relevant, in das Ad-
ressenausfallrisiko einbezogen. ESG-Risiken sollen dabei generell keinen materiellen negativen
Einfluss auf das Adressenausfallrisiko haben oder sind im Einzelfall zu begriinden und dirfen
keine Reputationsrisiken fiir die Bank mit sich bringen. Ein ESG-Score wird fir alle Neugeschafte,
mit Ausnahme von natiirlichen Personen sowie juristische Personen, welche ausschlielich mit
Kreditkartenlinien, Devisen- und / oder Derivaterisikolimiten, Settlementlinien oder Effektenlom-
bardkrediten ermittelt und im Rahmen von Uberwachungsvorlagen laufend eingefiihrt. Vorhan-
dene ESG-Einstufungen werden ebenfalls in der Gesamtrisikosteuerung der Bank beriicksichtigt.
Jahrlicher Reviewprozess

Berenberg Gruppe

Geschaftsleitung

Die Risikostrategie, ESG-Risiko-Strategi in Verbindung mit dem Risikohandbuch ist intern verof-
fentlicht und damit fiir alle Arbeitnehmer einsehbar. Eine externe Verfiigbarkeit besteht nicht.

Tabelle 63: ESRS E1 MDR-P Berenberg Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien

Berenberg Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien

Wichtigste Inhalte

Allgemeine Ziele

Uberwachungsprozess
Anwendungsbereich
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Das Konzept ,Berenberg Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien” bezieht sich auf den
IRO 14: Ausstof3 von Treibhausgas-Emissionen durch Investitionen von Privat- und Geschaftskun-
den mit eigenen finanziellen Mitteln (Scope 3 Emissionen).

Die ESG-Richtlinien des Wealth and Asset Managements von Berenberg beschreiben, wie Nach-
haltigkeitsfaktoren aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (Environmen-
tal, Social and Governance — ESG) im Investmentprozess beriicksichtigt werden.

Um bestimmte Risiken, die sich aus kontroversen Geschaftsfeldern oder problematischen Ge-
schaftspraktiken ergeben, zu minimieren, werden ESG-Ausschlusskriterien im Wealth and Asset
Management angewandt. Daruber hinaus wird ein starker Fokus auf positive Faktoren, die das
Ertragswachstum fordern und erhalten, gelegt.

Gewisse Investitionen in bestimmte Produkte, Sektoren und Staaten sowie Geschaftspraktiken
werden flir Berenberg Wealth and Asset Management Fonds, Mandaten und Strategien ausge-
schlossen. Dazu zahlen auch Unternehmen, die direkt mit anhaltenden besonders schwerwiegen-
den ESG-Kontroversen in Verbindung stehen (rote ESG-Kontroversen-Flagge nach MSCI ESG),
worlber auch negative Auswirkungen auf das Klima und die Umwelt Berlicksichtigung finden
konnen.

Im Berenberg Wealth and Asset Management werden verschiedene ESG-Anlagestrategien mit
unterschiedlichem Grad der ESG-Beriicksichtigung angeboten, um einer Vielzahl an Kundenbe-
durfnissen in den Bereichen Aktien, Anleihen und Multi-Asset gerecht zu werden.

In ESG targeted & Impact focused-Fonds und -Mandaten werden Staaten ausgeschlossen, die
einzelne oder mehrere internationale Klima- und Umweltabkommen wie zum Beispiel das Pariser
Klimaabkommen oder das Kyoto Protokoll nicht ratifiziert haben oder gegen diese verstofien.

In Bezug auf Energie und Umwelt werden verschiedene Ausschlusskriterien in Produkten ange-
wandt, beispielsweise beziiglich Thermalkohle, Olsande, Erzeugung elektrischer Energie aus
Kohle.

Jahrlicher Reviewprozess

Im Berenberg Wealth and Asset Management werden Nachhaltigkeitsfaktoren aus den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (Environmental, Social and Governance — ESG) im
Investmentprozess beriicksichtigt.

BERENBERG



Verantwortliche Orga-
nisationsebene

Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter

Verflgbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager

Im Berenberg Wealth and Asset Management sind das ESG Office sowie das ESG-Komitee fir die
Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle der Wealth and Asset Management ESG-Strategie unter
Abstimmung mit der Geschaftsleitung verantwortlich.

United Nations Principles for Responsible Investment (PRI)

International Corporate Governance Network (ICGN)

KnowTheChain

Stiftung Access to Medicine

Institutional Investors Group on Climate Change (IIGCC)

Auf der Website von Berenberg sind die Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien (ESG-
Grundsatze, ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsatze und Grundsatze zur Stimm-
rechtsausiibung) 6ffentlich zuganglich.

E1-2 25a) Konzepte zum Klimaschutz
Es liegen keine Konzepte zum Klimaschutz vor.

E1-2 25b) Konzepte zur Anpassung an den Klimawandel

Die Strategie der Berenberg Gruppe, die ESG-Risiko-Strategie in Verbindung mit dem Risikohandbuch, die Nachhal-
tigkeits-Leitlinie sowie die Berenberg Wealth and Asset Management ESG- Richtlinien sind Konzepte, die die Anpas-
sung an den Klimawandel adressieren.

E1-2 25¢) Sonstige Konzepte
Es liegen keine sonstigen Konzepte vor.
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Angabepflicht E1-3 — Mainahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

E1-3 28) Ma3nahmen zum Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel
Im Bereich Wealth and Asset Management werden ESG-Ausschlusskriterien angewandt. Im Kreditprozess werden phy-
sische und transitorische Klimarisiken erhoben. Die Angaben erfolgen nach den Vorgaben von MDR-A.

Tabelle 64: ESRS E1 MDR-A ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsdtze sowie Grundsdtze zur Stimmrechtsausibung im
Wealth and Asset Management

ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundséatze sowie Grundsatze zur Stimmrechtsausiibung im Wealth and Asset
Management
Beitrag zur Verwirkli- Die Mafinahme ,ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsatze sowie Grundsatze zur
chung der Ziele der Stimmrechtsausiibung im Wealth and Asset Management” bezieht sich auf den IRO 14: Ausstof3
Konzepte von Treibhausgas-Emissionen durch Investitionen von Privat- und Geschaftskunden mit eigenen
finanziellen Mitteln (Scope 3 Emissionen).
Diese Maflnahme bezieht sich auf die ESG-Richtlinien des Wealth and Asset Managements.

Um bestimmte Risiken, die sich aus kontroversen Geschaftsfeldern oder problematischen Ge-
schaftspraktiken ergeben, zu minimieren, werden im Wealth and Asset Management bindende
ESG-Ausschlusskriterien angewandt, die sich unter anderem auf Normverstéfe und ESG-
Kontroversen im Zusammenhang mit dem Klima beziehen. Hierliber findet eine Berlicksichtigung
der entsprechenden wichtigsten nachteiligen Nachhaltigkeitsauswirkungen (Principal Adverse
Impacts) mit Bezug zum Klimaindikatoren innerhalb dieser Produkte statt. So ist zum Beispiel bei
Fonds und Mandaten der internen Kategorie ESG targeted & Impact focused der Ausschluss von
Staaten bei Investitionen vorgesehen, die nicht einzelne oder mehrere internationale Klima- und
Umweltabkommen wie das Pariser Klimaabkommen oder das Kyoto Protokoll ratifiziert haben. In
Bezug auf Energie und Umwelt werden verschiedene Ausschlusskriterien in Produkten ange-
wandt, beispielsweise beziiglich Thermalkohle, Olsande, Erzeugung elektrischer Energie aus
Kohle achten.

Dariiber hinaus werden Auswirkungen, Abhangigkeiten, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit dem Klima im Ansatz zur Stimmrechtsvertretung (siche Grundsatze zur Stimmrechtsaus-
Ubung) und zum Engagement (siehe Engagement-Grundsatze) sowie in der ESG-
Investitionsanalyse beriicksichtigt.

Von der Umsetzung der beschriebenen MaBnahmen wird primar eine Risikominimierung im Zu-
sammenhang mit dem Klima erwartet. Die genannten Ma3nahmen werden auch zukiinftig intern
Uberpriift und potenziell weiterentwickelt. Zusatzliche zukiinftige MaBnahmen werden auf Basis
interner Analysen und der Weiterentwicklung der Strategie im Zusammenhang mit dem Klima
definiert, im Wealth and Asset Management ESG-Komitee diskutiert und entschieden und an-
schlieBend auf Arbeitsebene implementiert.

Ausschlusskriterien werden Uber automatisierte Datenlieferungen durch externe ESG-
Datenanbieter umgesetzt. Sollte es zu einer Grenzverletzung mit bestatigter Datengrundlage
beim Investment kommen, ist ein Verkauf bzw. der Ausschluss von diesem die Konsequenz. Nur
bei Spezialfonds/-mandaten kann der Kunde trotz Grenzverletzung sich individuell fir den Ver-
bleib der Position entscheiden.

Umfang Fir Finanzprodukte, die im Wealth and Asset Management den grundlegenden bzw. erweiterten
ESG-Ausschlusskriterien unterliegen, findet ebenfalls die Betrachtung von besonders schwerwie-
genden ESG-Kontroversen / rote ESG-Kontroversen-Flagge via MSCI ESG statt.

Die ESG-Ausschlussverfahren finden Anwendung fir alle Fonds und Mandate, mit Ausnahme von
systematischen Losungen aus dem Bereich Multi Asset sowie Spezialfonds und -mandaten im
Falle kundenindividueller Praferenzen, im Wealth and Asset Management auf der Ebene von:

= Einzelinvestments (Aktien, Unternehmens- und Staatsanleihen, Derivate)

= Investments in aktive Drittfonds und Exchange-Traded Funds (ETFs)
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Zeitraum ESG-Ausschlusskriterien gelten zeitlich uneingeschrankt. Es findet ein jahrlicher Review statt, in
dem es zu einer Veranderung der Ausschlusskriterien kommen kann.

Es folgt die Beschreibung der verwendeten Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte nach den Vor-
gaben von MDR-M:

Tabelle 65: ESRS E1 MDR-M ESG-Ausschlusskriterien im Wealth and Asset Management

ESG-Ausschlusskriterien im Wealth and Asset Management

Parameter zur Nach- Die erfassten norm- und aktivitatsbasierten ESG-Ausschlusskriterien dienen als Grundlage fir

verfolgung der Wirk- eine systemseitige Priifung, ob die im Portfolio hinterlegten Parameter eingehalten werden. Dazu

samkeit der MaB- zadhlen beispielsweise Grenzwerte wie ein maximaler Umsatzanteil von 25 % aus Kohleverstro-

nahme mung oder 5 % aus Tabakwaren.

Methoden, Annahmen, Ausschlusskriterien werden durch automatisierte Datenlieferungen externer ESG-Datenanbieter

Grenzen integriert. Sollte es zu einer Grenzverletzung mit bestatigter Datengrundlage beim Investment
kommen, ist ein Verkauf bzw. der Ausschluss von diesem die Konsequenz. Nur bei Spezialfonds/-
mandaten kann der Kunde trotz Grenzverletzung sich individuell fir den Verbleib der Position
entscheiden.

Validierung der Mes- Eine Validierung durch eine externe Instanz findet nicht statt

sung des Parameters

durch externe Stelle

Parameterbezeich- Auflistung der identifizierten Grenzverletzungen und der entsprechenden Zeitrdume, in denen
nung und -beschrei- diese aufgetreten sind.

bung

Mafeinheit Die Angabe erfolgt in bindrer Form, ob eine bestatigte Grenzverletzung vorliegt.

Tabelle 66: ESRS E1 MDR-A Erhebung von physischen und transitorischen Klimarisiken im Kreditprozess

Erhebung von physischen und transitorischen Klimarisiken im Kreditprozess
Beitrag zur Verwirkli- Die Mafinahme ,Erhebung von physischen und transitorischen Klimarisiken im Kreditprozess” be-
chung der Ziele der zieht sich auf den IRO 14: Ausstof3 von Treibhausgas-Emissionen durch Investitionen von Privat-
Konzepte und Geschaftskunden mit eigenen finanziellen Mitteln (Scope 3 Emissionen).
Diese MafBnahme bezieht sich auf das Konzept ,Risikostrategie, ESG-Risiko-Strategie in Verbin-
dung mit dem Risikohandbuch”.

Zur Ermittlung der physischen und transitorischen Klimarisiken im Kreditprozess wurde der ESG-
Fragebogen fir Kreditnehmer aus den Bereichen Corporates, Shipping, Infrastructure & Energy
sowie zukilinftig Immobilien erweitert. Diese Information angereichert mit Marktdaten werden
eingesetzt, um Klimarisiken zu ermitteln und zu bericksichtigen und sofern relevant, in das Ad-
ressenausfallrisiko einzubeziehen.

Umfang Der ESG-Fragebogen wird bei jedem Neugeschaft im Kreditprozess eingesetzt und muss im Rah-
men der jahrlichen Prolongation erneut eingeholt, gepriift und dokumentiert werden.

Zeitraum Laufend

Es folgt die Beschreibung der verwendeten Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte nach den Vor-
gaben von MDR-M:
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Tabelle 67: ESRS E1 MDR-M Erhebung von physischen und transitorischen Klimarisiken im Kreditprozess

Erhebung von physischen und transitorischen Klimarisiken im Kreditprozess

Parameter zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der Maf3-
nahme
Methoden, Annahmen,
Grenzen

Validierung der Mes-
sung des Parameters
durch externe Stelle
Parameterbezeich-
nung und -beschrei-
bung

Mafeinheit

Der ESG-Fragebogen wird bei jedem Neugeschaft im Kreditprozess eingesetzt und muss im Rah-
men der jahrlichen Prolongation erneut eingeholt, gepriift und dokumentiert werden.

Fir physische Risiken werdenStandorte abgefragt. Diese Daten werden mit externen Daten an-
gereichert. Transitorische Risiken werden an Scopel-Emissionen festgemacht, auch hier erfolgt
ein Abgleich mit externen Branchen-Daten. Es gelten Ausnahmen (z.B. vollstandig besicherte Ge-
schaft). Es wird das relevante Kundenportfolios betrachtet.

Eine Validierung durch eine externe Instanz findet nicht statt. Die Information werden zusatzlich
angereichert mit Marktdaten.

Aus den Daten wird ein Klima-Impact berechnet, dabei werden Mitigants (z.B. Versicherungen
gegen Naturgefahren) beriicksichtigt. Ist der Klima-Impact nicht zu mitigieren, dann wird die
Ausfall-Wahrscheinlichkeit um einen Notch angepasst.

Das Gesamtergebnis, der Climate Risk Impact Score (Klimarisiko-Score) setzt sich aus dem Phy-

sical Risk Impact Score und dem Transitory Risk Impact Score eines Kunden zusammen.

Darliber hinaus bietet Berenberg in der nachgelagerten Wertschépfungskette beispielsweise Produkte im Bereich
Corporate Banking an, durch deren Investitionen ein positiver Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden kann wie die
Investition von erneuerbaren Energieanlagen oder die Umsetzung von Energieeffizienzma3nahmen im Immobilienbe-
reich. So wurden im Jahr 2025 durch Berenberg Green Energy Debt Funds die Finanzierung fiir eines der grofiten
freistehenden Batteriespeichersysteme Deutschlands, Finanzierungen fiir Solarparks, Finanzierung zur Realisierung
der grof3ten Pipeline fur Aufdach-Solaranlagen in Deutschland sowie Projektfinanzierung fiir das deutsche Windpark-
Portfolio von ABO Energy mit 11 Windparks in Deutschland bereitgestellt. Im Bereich Shipping unterstiitzt Berenberg
seine Kunden bei der Transformation der Schifffahrt. Berenberg, Veracity by DNV und BSM eine Losung entwickelt,
um den EU-Emissionshandel fiir Kunden mit Hilfe von automatisch zur Verfiigung gestellten und gepriiften Emissions-
daten deutlich zu vereinfachen.

E1-3 29a) Klimaschutzmafinahmen, bei denen Hebel zur Dekarbonisierung zum Einsatz kommen
Es liegen keine Klimaschutzmaf3nahmen, bei denen ein Dekarbonisierungshebel zum Einsatz kommt, vor.

E1-3 29b) Durch KlimaschutzmaBnahmen erzielte und erwartete Reduktion der Treibhausgasemissionen
Da im Berichtsjahr keine bewussten KlimaschutzmaBnahmen unternommen wurden, die primar das Ziel verfolgten,
Treibhausgasemissionen zu reduzieren, wird eine Null ausgewiesen.

E1-3 29c i-iii) Erhebliche Geldbetriage von CapEx und OpEx fiir die Durchfiihrung der ergriffenen oder vorgesehenen
Mafinahmen

Berenberg Uberpriift jahrlich die zur Verfligung gestellten Mittel und Ma3nahmen fiir das Management seiner Aus-
wirkungen, Chancen und Risiken. Die aufgefiihrten Ma3inahmen wurden im Rahmen der zur Verfligung gestellten Mit-
tel umgesetzt, weswegen keine zusatzlichen erheblichen Ausgaben getatigt werden mussten.
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Kennzahlen und Ziele

Angabepflicht E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

E1-4 30) Klimabezogene Ziele

Fiir Berenberg liegen derzeit keine messbaren ergebnisorientierten Ziele vor, wobei Berenberg bestrebt ist, im Rah-
men des Ausbaus der Nachhaltigkeitsstrategie entsprechende Ziele und dazu passende Mafinahmen in Bezug auf die
wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen festzulegen. Deswegen entfallen die wei-
teren Offenlegungsanforderungen unter E1-4.

Tabelle 68: ESRS E1 MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Ma3nahmen durch Zielvorgaben

Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Malnahmen durch Zielvorgaben

Begriindung fehlender
Ziele

Beriicksichtigung der
Interessen von Interes-
sentrager

Verfahren zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der Strategien
und Maf3nhahmen

Festgelegte  Zielvor-
gabe, Indikatoren zur
Fortschrittsbewertung,
Bezugszeitraum

Fir Berenberg liegen derzeit keine messbaren ergebnisorientierten Ziele vor, wobei Berenberg
bestrebt ist, im Rahmen des Ausbaus der Nachhaltigkeitsstrategie in den kommenden Jahren
entsprechende Ziele und dazu passende Maf3nahmen festzulegen.

Berenberg beabsichtigt die Interessen von Interessentrager bei der zukiinftigen Definition von
messbaren ergebnisorientierten Zielen zu berticksichtigen.

Die Wirksamkeit der Strategien und Mafinahmen wird durch folgende Punkte nachverfolgt:

= Das Risikomanagement ist angemessen und entspricht den regulatorischen Vorgaben der
MaRisk.

= Im Rahmen von Finanzprodukten im Wealth and Asset Management werden Ausschlusskrite-
rien Uber automatisierte Datenlieferungen durch externe ESG-Datenanbieter umgesetzt.
Sollte es zu einer Grenzverletzung mit bestatigter Datengrundlage beim Investment kommen,
ist ein Verkauf bzw. der Ausschluss von diesem die Konsequenz. Nur bei Spezialfonds/-man-
daten kann der Kunde trotz Grenzverletzung sich individuell fiir den Verbleib der Position ent-
scheiden.

Es wurde kein Zielniveau festgelegt.
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Angabepflicht E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

E1-6 53) Quantitative Information zu Treibhausgasintensitat auf Grundlage der Nettoumsatzerlése
Die Treibhausgasintensitat betragt 0,03t CO.e / €.
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Angabepflicht E1-7 - Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finan-
ziert liber CO,-Zertifikate

E1-7 56a) Erzielte Entnahmen und Speicherung von Treibhausgasen im Rahmen von Projekten, die es innerhalb seiner
eigenen Tatigkeiten entwickelt hat oder zu denen es innerhalb seiner vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
beigetragen hat, in Tonnen CO,-Aquivalent

Im Berichtszeitraum fanden durch Berenberg keine Projekte zur Entnahme und/oder Speicherung von Treibhausgasen
weder im eigenen Geschaftsbetrieb noch in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette statt. Entsprechend
wird eine Null ausgewiesen. Deswegen entfallen die nachstehenden Offenlegungsanforderungen unter E1-7.

E1-7 56b) Umfang der Reduktion oder der Entnahme der Treibhausgasemissionen durch Klimaschutzprojekte aufler-
halb seiner Wertschdpfungskette, die es mit dem Erwerb von CO:-Zertifikaten finanziert hat oder zu finanzieren be-
absichtigt

Im Berichtszeitraum fand keine Reduktion oder Entnahme von Treibhausgasemissionen durch Klimaschutzprojekte
auf3erhalb seiner Wertschopfungskette, die mit dem Erwerb von CO.-Zertifikaten finanziert wurden, statt. Es sind auch
keine Finanzierung beabsichtigt. Entsprechend wird eine Null ausgewiesen. Deswegen entfallen die weiteren Offenle-
gungsanforderungen unter E1-7.

E1-7 60) Umfang, Methoden, Rahmen sowie Art und Weise, wie die verbleibenden Treibhausgasemissionen bei einem
Netto-Null-Ziel neutralisiert werden sollen

Es bestehen aktuell keine Reduktionsziele der verbleibenden 5-10 % der Treibhausgasemissionen, da kein Netto-Null-
Ziel von Berenberg unter E1-1/ E1-4 angegeben wurde.

E1-7 61) Offentlich geltend gemachte Treibhausgasneutralitit im Zusammenhang mit der Verwendung von CO--
Zertifikaten

Die Berenberg Gruppe hat seine Treibhausgasneutralitdt im Zusammenhang mit der Verwendung von CO.,-Zertifikaten
nicht 6ffentlich geltend gemacht. Deswegen entfallen die weiteren Offenlegungsanforderungen unter E1-7.
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Angabepflicht E1-8 — Interne CO,-Bepreisung

E1-8 63) Interne CO.-Bepreisung

In der Berenberg Gruppe wird kein internes CO2-Bepreisungssystem angewandt. Deswegen entfallen die weiteren
Offenlegungsanforderungen unter E1-8.
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EY Biologische Vielfalt und Okosys-
teme

Es wird der delegierte Rechtsakt Delegierte Verordnung (EU) 2025/1416 zur Anderung des ESRS Set 1 angewandt (ESRS
Quick Fix). Es folgenden die Angaben nach ESRS 2.17. Die Liste an wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
inklusive Zuordnung zu den Sustainability Matters ist Tabelle 8: ESRS 2 SBM-3 48) Liste der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen zu entnehmen. ESRS 2 SBM-3 48 beschreibt den Bezug der Auswirkungen, Risiken und
Chancen zum Geschaftsmodell und der Strategie von Berenberg. Die themenbezogenen MDR-Angaben werden im
Folgenden offengelegt:

Tabelle 69: ESRS E4 MDR-P Berenberg Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien

Berenberg Wealth and Asset Management ESG-Grundsatze

Wichtigste Inhalte Das Konzept ,Berenberg Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien” bezieht sich auf den
IRO 167: Biodiversitatsverluste durch Investitionen von Privat- und Geschaftskunden mit eigenen
finanziellen Mitteln.

Die ESG-Richtlinien des Wealth and Asset Management von Berenberg beschreiben, wie Nach-
haltigkeitsfaktoren aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (Environmen-
tal, Social and Governance — ESG) im Investmentprozess beriicksichtigt werden.

Allgemeine Ziele Um bestimmte Risiken, die sich aus kontroversen Geschaftsfeldern oder problematischen Ge-

schaftspraktiken ergeben, zu minimieren, werden ESG-Ausschlusskriterien im Wealth and Asset
Management angewandt. Dariiber hinaus wird ein starker Fokus auf positive Faktoren, die das
Ertragswachstum fordern und erhalten, gelegt.
Gewisse Investitionen in bestimmte Produkte, Sektoren und Staaten sowie Geschaftspraktiken
werden fir Berenberg Wealth and Asset Management Fonds, Mandaten und Strategien ausge-
schlossen. Dazu zahlen auch Unternehmen, die direkt mit anhaltenden besonders schwerwiegen-
den ESG-Kontroversen in Verbindung stehen (rote ESG-Kontroversen-Flagge nach MSCI ESG),
wortiiber auch negative Auswirkungen auf Biodiversitdt und Okosysteme Beriicksichtigung finden
kénnen.

Im Berenberg Wealth and Asset Management werden verschiedene ESG-Anlagestrategien mit
unterschiedlichem Grad der ESG-Beriicksichtigung angeboten, um einer Vielzahl an Kundenbe-
durfnissen in den Bereichen Aktien, Anleihen und Multi-Asset gerecht zu werden.
Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess
Anwendungsbereich Im Berenberg Wealth and Asset Management werden Nachhaltigkeitsfaktoren aus den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (Environmental, Social and Governance — ESG) im
Investmentprozess beriicksichtigt.
Verantwortliche Orga- Im Berenberg Wealth and Asset Management sind das ESG Office sowie das ESG-Komitee fiir die
nisationsebene Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle der Wealth and Asset Management ESG-Strategie unter
Abstimmung mit der Geschaftsleitung verantwortlich.
Verweis auf Standards United Nations Principles for Responsible Investment (PRI)
oder Initiativen Dritter  International Corporate Governance Network (ICGN)
KnowTheChain
Stiftung Access to Medicine
Institutional Investors Group on Climate Change (IIGCC)
Verflgbarkeit des Auf der Website von Berenberg sind die Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien (ESG-
Konzepts fiir Interes- Grundsatze, ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsatze, und Grundsatze zur Stimm-
sentrager rechtsausiibung) 6ffentlich zuganglich.
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Tabelle 70: ESRS E4 MDR-A ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsdtze sowie Grundsdtze zur Stimmrechtsausiibung
im Wealth and Asset Management

ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsatze sowie Grundsatze zur Stimmrechtsausiibung im Wealth and Asset
Management
Beitrag zur Verwirkli- Die Maf3nahme ,ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsatze sowie Grundsatze zur
chung der Ziele der Stimmrechtsausibungim Wealth and Asset Management” bezieht sich auf den IRO 167: Biodiver-
Konzepte sitatsverlust durch Investitionen von Privat- und Geschaftskunden mit eigenen finanziellen Mit-
teln.
Diese Maflnahme bezieht sich auf die ESG-Richtlinien des Wealth and Asset Managements.

Um bestimmte Risiken, die sich aus kontroversen Geschaftsfeldern oder problematischen Ge-
schaftspraktiken ergeben, zu minimieren, werden im Wealth and Asset Management bindende
ESG-Ausschlusskriterien angewandt, die sich unter anderem auf Normverstofle und ESG-
Kontroversen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen beziehen. Hieriiber
findet eine Berlicksichtigung der entsprechenden wichtigsten nachteiligen Nachhaltigkeitsaus-
wirkungen (Principal Adverse Impacts) mit Bezug zu biologischer Vielfalt und Okosystemen in-
nerhalb dieser Produkte statt. So ist zum Beispiel bei Fonds und Mandaten der internen Kategorie
ESG targeted & Impact focused der Ausschluss von Staaten bei Investitionen vorgesehen, die
nicht die UN-Biodiversitatskonvention ratifiziert haben.

Dariber hinaus werden Auswirkungen, Abhangigkeiten, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit biologischer Vielfalt und Okosystemen im Ansatz zur Stimmrechtsvertretung (siehe Grunds-
atze zur Stimmrechtsausiibung) und zum Engagement (siehe Engagement-Grundsatze) sowie in
der ESG-Investitionsanalyse berlicksichtigt.

Von der Umsetzung der beschriebenen Ma3nahmen wird primar eine Risikominimierung im Zu-
sammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen erwartet. Die genannten MaBnahmen
werden auch zukiinftig intern Uberprift und potenziell weiterentwickelt. Zusatzliche zukiinftige
MafBinahmen werden auf Basis interner Analysen und der Weiterentwicklung der Strategie im Zu-
sammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen definiert, im Wealth and Asset Manage-
ment ESG-Komitee diskutiert und entschieden und anschlieBend auf Arbeitsebene implemen-
tiert.

Ausschlusskriterien werden Uber automatisierte Datenlieferungen durch externe ESG-
Datenanbieter umgesetzt. Sollte es zu einer Grenzverletzung mit bestatigter Datengrundlage
beim Investment kommen, ist ein Verkauf bzw. der Ausschluss von diesem die Konsequenz. Nur
bei Spezialfonds/-mandaten kann der Kunde trotz Grenzverletzung sich individuell fir den Ver-
bleib der Position entscheiden.

Umfang Fir Finanzprodukte, die im Wealth and Asset Management den grundlegenden bzw. erweiterten
ESG-Ausschlusskriterien unterliegen, findet ebenfalls die Betrachtung von besonders schwerwie-
genden ESG-Kontroversen / rote ESG-Kontroversen-Flagge via MSCI ESG statt.

Die ESG-Ausschlussverfahren finden Anwendung fir alle Fonds und Mandate, mit Ausnahme von
systematischen Losungen aus dem Bereich Multi Asset sowie Spezialfonds und -mandaten im
Falle kundenindividueller Praferenzen, im Wealth and Asset Management auf der Ebene von:

= Einzelinvestments (Aktien, Unternehmens- und Staatsanleihen, Derivate)

= Investments in aktive Drittfonds und Exchange-Traded Funds (ETFs)

Zeitraum ESG-Ausschlusskriterien gelten zeitlich uneingeschrankt. Es findet ein jahrlicher Review statt, in
dem es zu einer Veranderung der Ausschlusskriterien kommen kann.

Es folgt die Beschreibung der verwendeten Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte nach den Vor-
gaben von MDR-M:
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Tabelle 71: ESRS E4 MDR-M ESG-Ausschlusskriterien im Wealth and Asset Management

ESG-Ausschlusskriterien im Wealth and Asset Management

Parameter zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der Maf3-
nahme
Methoden, Annahmen,
Grenzen

Validierung der Mes-
sung des Parameters
durch externe Stelle
Parameterbezeich-
nung und -beschrei-
bung

Mafeinheit

Die erfassten norm- und aktivitatsbasierten ESG-Ausschlusskriterien dienen als Grundlage fir
eine systemseitige Priifung, ob die im Portfolio hinterlegten Parameter eingehalten werden. Dazu
zahlen beispielsweise Grenzwerte wie ein maximaler Umsatzanteil von 25 % aus Kohleverstro-
mung oder 5 % aus Tabakwaren.

Ausschlusskriterien werden durch automatisierte Datenlieferungen externer ESG-Datenanbieter
integriert. Sollte es zu einer Grenzverletzung mit bestatigter Datengrundlage beim Investment
kommen, ist ein Verkauf bzw. der Ausschluss von diesem die Konsequenz. Nur bei Spezialfonds/-
mandaten kann der Kunde trotz Grenzverletzung sich individuell fiir den Verbleib der Position
entscheiden.

Eine Validierung durch eine externe Instanz findet nicht statt

Auflistung der identifizierten Grenzverletzungen und der entsprechenden Zeitrdume, in denen
diese aufgetreten sind.

Die Angabe erfolgt in binarer Form, ob eine bestatigte Grenzverletzung vorliegt.

Tabelle 72: ESRS E4 MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Maf3nahmen durch Zielvorgaben

Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Mafinahmen durch Zielvorgaben

Begriindung fehlender
Ziele

Beriicksichtigung der
Interessen von Interes-
sentrager

Verfahren zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der Strategien
und Maf3nahmen

Festgelegte  Zielvor-
gabe, Indikatoren zur
Fortschrittsbewertung,
Bezugszeitraum

134 /185 Gruppe der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG - Nachhaltigkeitserkldrung 2025 - E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme

Fiir Berenberg liegen derzeit keine messbaren ergebnisorientierten Ziele vor, wobei Berenberg
bestrebt ist, im Rahmen des Ausbaus der Nachhaltigkeitsstrategie in den kommenden Jahren
entsprechende Ziele und dazu passende MaBnahmen festzulegen.

Berenberg beabsichtigt die Interessen von Interessentrager bei der zuklinftigen Definition von
messbaren ergebnisorientierten Zielen zu beriicksichtigen.

Im Rahmen von Finanzprodukten im Wealth and Asset Management werden Ausschlusskriterien
Uber automatisierte Datenlieferungen durch externe ESG-Datenanbieter umgesetzt. Sollte es zu
einer Grenzverletzung mit bestatigter Datengrundlage beim Investment kommen, ist ein Verkauf
bzw. der Ausschluss von diesem die Konsequenz. Nur bei Spezialfonds/-mandaten kann der
Kunde trotz Grenzverletzung sich individuell fiir den Verbleib der Position entscheiden.

Es wurde kein Zielniveau festgelegt.
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S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Angabepflicht S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

$1-117) Konzepte im Zusammenhang mit seinen eigenen Arbeitskraften

Der geschéftliche Erfolg von Berenberg griindet sich auf seinen Mitarbeitern. Daher will Berenberg ein attraktiver
Arbeitgeber sein. Die Strategie der Berenberg Gruppe definiert als Unterscheidungskriterium zu anderen Banken un-
ter anderem das Wissen, um sich Kompetenz zu sichern. Daher investiert Berenberg in die Kompetenz seiner Mitar-
beiter. Ergdnzend zur Strategie der Berenberg Gruppe ist im Verhaltenskodex verankert, dass Berenberg sich ver-
pflichtet sieht, Mitarbeiter ihren Fahigkeiten und Begabungen entsprechend effektiv einzusetzen und sie durch ge-
zielte Qualifikationsmaf3nahmen in ihrer Entwicklung, Kompetenz und Leistungsfahigkeit zu fordern. Als international
aufgestelltes Bank- und Beratungshaus beschaftigt Berenberg Mitarbeiter aus den unterschiedlichsten Landern und
Kulturen und sieht in der sich daraus ergebenden Vielfalt eine grof3e Chance und einen wichtigen Faktor fir seinen
unternehmerischen Erfolg. Aktuell beschaftigt Berenberg Mitarbeiter aus lGiber 50 verschiedenen Nationen.

Die Tarifvertrage, unter die die meisten Arbeitskrafte der Berenberg Gruppe fallen (siehe hierzu Angaben in S1-8 60a
Prozentualer Anteil aller Arbeitnehmer, die von Tarifvertragen abgedeckt sind), sind das Fundament der Arbeitsbezie-
hungen und unterstreichen die hohen Standards der sozialen und monetaren Absicherung. Berenberg ist zudem Mit-
glied im Arbeitgeberverband des privaten Bankgewerbes e.V.

Nachfolgend werden die Strategie der Berenberg Gruppe, der Code of Conduct sowie die Inklusionsvereinbarung als
wichtigste Strategien im Zusammenhang mit seinen eigenen Arbeitskraften nach den MDR-P Vorgaben aufgefiihrt.

Tabelle 73: ESRS S1 MDR-P Strategie der Berenberg Gruppe

Strategie der Berenberg Gruppe

Wichtigste Inhalte Die ,Strategie der Berenberg Gruppe” bezieht sich auf die IROs 126: Positiver Einfluss auf die
Zufriedenheit am Arbeitsplatz aufgrund eines guten Umgangs miteinander, 127: Finanzielle Absi-
cherung der Mitarbeitenden, 137: Férderung der Weiterentwicklung/-bildung der Mitarbeiten-
den, R2: Anderungen der Marktstimmung innerhalb des Rekrutierungsrisikos und R3: Anderun-
gen der Marktstimmung innerhalb des Engpassrisikos.

Die Strategie der Berenberg Gruppe ist die hochste Strategie, steckt den Rahmen ab und bildet
die Grundlage fur die Operationalisierung der Teilstrategien. In der gruppenweiten Geschafts-
strategie wird die Fokussierung auf die Geschaftsfelder (Investment Bank, Corporate Banking,
Wealth and Asset Management) von Berenberg sowie das allgemeine Geschaftsmodell beschrie-
ben. Dariiber hinaus beschreibt die Gruppenstrategie das Wertesystem.

Allgemeine Ziele Die eigenen Mitarbeiter werden als Kernelement der Gesamtstrategie aufgefiihrt. Darlber hin-
aus beschreibt die Strategie, dass hochqualifizierte und -motivierte Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen mit Gesamtbankdenken sowie flache Hierarchiestrukturen, in denen stark eigenverant-
wortlich sowie teamorientiert gearbeitet wird, zentrale Bestandteil des Geschaftsmodells von Be-
renberg bezogen auf das Humankapital sind.
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Uberwachungsprozess
Anwendungsbereich
Verantwortliche Orga-
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter
Verfligbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager

Die Verfolgung einer defensiven Risikostrategie, die eine Absicherung des langfristigen Fortbe-
standes des Unternehmens Uber eine kurzfristige Gewinnmaximierung stellt, tragt zu einer siche-
ren Beschaftigung bei.

Wissen sichert Kompetenz. Wissen ist wichtig, um fundiert entscheiden zu kdnnen. Daher inves-
tiert Berenberg in die Kompetenz der Mitarbeiter, auch mit dem Anspruch, in allen Geschaftsbe-
reichen qualitativer Marktfiihrer zu sein und breitgefachertes Spezialwissen anzubieten.
Jahrlicher Reviewprozess

Berenberg Gruppe

Geschaftsleitung

Die Richtlinie ist intern vero6ffentlicht und damit fiir alle Arbeitnehmer einsehbar. Eine externe
Verfligbarkeit besteht nicht.

Tabelle 74: ESRS S1 MDR-P Code of Conduct

Code of Conduct

Wichtigste Inhalte

Allgemeine Ziele

Uberwachungsprozess
Anwendungsbereich
Verantwortliche Orga-
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter
Verflgbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager

137 /185 Gruppe der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG - Nachhaltigkeitserklarung 2025 - S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

Das Konzept ,Code of Conduct” bezieht sich auf die IROs 126: Positiver Einfluss auf die Zufrie-
denheit am Arbeitsplatz aufgrund eines guten Umgangs miteinander, 129: Forderung der Inte-
ressen von Mitarbeitenden, 137: Forderung der Weiterentwicklung/-bildung der Mitarbeitenden
und I41: Potenzieller Vertrauensverlust der Mitarbeitenden in das Unternehmen durch Datenver-
lust oder -diebstahl.

Der Code of Conduct beschreibt die Prinzipien und Verhaltensgrundsatze von Berenberg. Dieser
Verhaltenskodex regelt das Verhalten der Bank und aller Gesellschaften der Gruppe im In- und
Ausland in allen geschaftlichen Bereichen und gegeniiber Kunden, Mitarbeitern, Dienstleistern
und Wettbewerbern.

Berenberg achtet seine Mitarbeiter in ihrer Personlichkeit und ihren Fahigkeiten, respektiert ihre
Privatsphare und geht riicksichtsvoll mit ihnen um. Dazu gehdrt auch, dass Berenberg seinen
Mitarbeitern ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld zur Verfligung stellt.

Berenberg sieht sich verpflichtet, Mitarbeiter ihren Fahigkeiten und Begabungen entsprechend
effektiv einzusetzen und sie durch gezielte Qualifikationsma3nahmen in ihrer Entwicklung, Kom-
petenz und Leistungsfahigkeit zu férdern.

Berenberg tritt Benachteiligungen aufgrund der Herkunft und Nationalitdt ebenso wie Benach-
teiligungen wegen der Hautfarbe, des Geschlechts, des Alters, der Religion, der Weltanschauung,
des Familienstandes, der sexuellen Identitat oder einer Behinderung und jeder Form des Mob-
bings strikt entgegen und verlangt dies auch von seinen Fuhrungskraften. Im Umgang unterei-
nander wird ebenfalls ein entsprechendes Handeln von allen Mitarbeitern. Ganz generell verlangt
Berenberg von allen seinen Mitarbeitern und insbesondere von seinen Fiihrungskraften ein ver-
antwortungsvolles, rechtskonformes, faires, integres, aufrichtiges, loyales und ethisch korrektes
Verhalten.

Jahrlicher Reviewprozess

Berenberg Gruppe

Geschaftsleitung

Der Code of Conduct ist auf der Website 6ffentlich zuganglich.
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Tabelle 75: ESRS S1 MDR-P Nachhaltigkeits-Leitlinie

Nachhaltigkeits-Leitlinie

Wichtigste Inhalte Das Konzept ,Nachhaltigkeits-Leitlinie” bezieht sich auf die IROs 171: Geringer Anteil an Menschen
mit Behinderung im Unternehmen, 141: Potenzieller Vertrauensverlust der Mitarbeitenden in das
Unternehmen durch Datenverlust oder -diebstahl, 126: Positiver Einfluss auf die Zufriedenheit am
Arbeitsplatz aufgrund eines guten Umgangs miteinander, 127: Finanzielle Absicherung der Mitar-
beitenden, 129: Forderung der Interessen von Mitarbeitenden z. B. durch den Betriebsrat oder
die Schwerbehindertenvertretung, 137: Férderung der Weiterentwicklung/-bildung der Mitarbei-
tenden, R2: Anderungen der Marktstimmung innerhalb des Rekrutierungsrisikos, R3: Anderungen
der Marktstimmung innerhalb des Engpassrisikos.

Diese Nachhaltigkeits-Leitlinie ist eng mit dem Verhaltenskodex der Berenberg Gruppe (Code of
Conduct) verzahnt. Beide Konzepte greifen ineinander: Wahrend der Verhaltenskodex vor allem
die Prinzipien und Verhaltensgrundsatze beschreibt, legt die Nachhaltigkeits-Leitlinie den Fokus
auf die langfristige, strategische Ausrichtung zur Férderung von okologischer, sozialer und ethi-
scher Verantwortung bei Berenberg.
Allgemeine Ziele Berenbergs Mitarbeiter sind mit ihnrem Engagement, ihren Fahigkeiten und Erfahrungen die wich-
tigste Saule fir Berenbergs Geschaftserfolg. Berenberg sorgt fiir faire Arbeitsbedingungen und
gerechte Entlohnung fir seine Mitarbeiter. Seine Vergutungspolitik basiert auf dem Prinzip der
Geschlechterneutralitdt und stellt sicher, dass die Fixverglitung eines jeden Mitarbeiters es er-
moglicht, die Kosten eines angemessenen Lebensstandards zu bestreiten. Die Leitlinie umfasst:
= Arbeitgeberattraktivitat: Berenberg strebt danach, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und
seinen Mitarbeiter langfristig an sich zu binden. Dabei legt Berenberg besonders hohen Wert
auf die Zufriedenheit am Arbeitsplatz aufgrund eines guten Umgangs miteinander, eines fai-
ren und leistungsorientierten Vergitungssystems sowie ein Arbeitsumfeld, dass die Verein-
barkeit von Beruf, Familie und Freizeit unterstitzt.

= Chancengleichheit, Gleichstellung, Diversitat und Inklusion: Berenberg fordert eine Kultur der
Vielfalt und Inklusion und stellt sicher, dass Chancengleichheit und Gleichstellung in allen Be-
reichen seines Unternehmens fest verankert sind. Jeder Mitarbeiter soll unabhangig von eth-
nischer Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Fami-
lienstand, sexueller Identitdt sowie Behinderung gleiche Chancen erhalten. Berenberg lehnt
jegliche Form von Diskriminierung strikt ab, steht fiir eine Nulltoleranz gegeniiber Diskriminie-
rung und setzt sich fiir die Chancengleichheit ein. Berenberg versteht diese Vielfalt als Chance
und empfindet verschiedene Werte, Erfahrungen und Denkweisen als Bereicherung fir seine
Unternehmenskultur. Berenberg setzt Impulse fir Inklusion in der Bank, wodurch die berufli-
che Integration von schwerbehinderten Menschen und denen ihnen Gleichgestellten unter-
stitzt wird.

= Gesunde Arbeitsumgebung: Das Wohl seiner Mitarbeiter ist fiir Berenberg von hochster Be-
deutung. Berenberg sorgt fiir eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung. Gesundheits-
schutz und Arbeitssicherheit haben fir Berenberg hochste Prioritat.

= Weiterentwicklungsmoglichkeiten: Berenberg fordert die fachliche und persénliche Entwick-
lung seiner Mitarbeiter durch gezielte Qualifikationsmafinahmen. Durch kontinuierliche Wei-
terbildung und Schulungen wird die Kompetenz und Leistungsfahigkeit seinen Mitarbeitern
gefordert.

= Einhaltung von Menschenrechten: Berenberg lehnt jede Form von Zwangs- oder Kinderarbeit
ausnahmslos ab und bekennt sich zum Verbot der modernen Sklaverei und des Menschen-
handels. Darliber hinaus respektiert Berenberg die Rechte und Freiheiten im Umgang mit den
personenbezogenen Daten. Berenberg achtet auch in seiner Wertschépfungskette darauf,
dass nachhaltige Praktiken verfolgt werden.

= Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen: Berenberg respektiert das Recht seiner Mitar-
beiter, einer Gewerkschaft beizutreten. Dariliber hinaus pflegt Berenberg einen vertrauens-
vollen Umgang mit der Arbeitnehmervertretung.

Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess

Anwendungsbereich Berenberg Gruppe
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Verantwortliche Orga-
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter
Verflgbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager

Geschaftsleitung

Die Nachhaltigkeits-Leitlinie ist intern veroffentlicht und damit fur alle Arbeitnehmer einsehbar.
Eine externe Verfligbarkeit besteht nicht.

Tabelle 76: ESRS S1 MDR-P Inklusionsvereinbarung

Inklusionsvereinbarung

Wichtigste Inhalte

Allgemeine Ziele

Uberwachungsprozess
Anwendungsbereich
Verantwortliche Orga-

Die Inklusionsvereinbarung bezieht sich auf die IROs 171: Geringer Anteil an Menschen mit Behin-
derung im Unternehmen und 129: Forderung der Interessen von Mitarbeitenden z. B. durch den
Betriebsrat oder die Schwerbehindertenvertretung.

Diese Inklusionsvereinbarung unterstiitzt die gesetzlich definierten Ziele zur beruflichen Integra-
tion von schwerbehinderten Menschen und ihnen Gleichgestellten, indem Berenberg gemeinsam
mit der Arbeitnehmervertretung Mafinahmen vereinbart, um die gleichberechtigte Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermoglichen.

Berenberg verfolgt die Ziele gemaf3 § 154 SGB IX, um den Anteil von Mitarbeitern, die unter den
Geltungsbereich fallen, zu erh6hen. Stellenausschreibungen und Rekrutierungen werden um den
Hinweis erganzt, dass Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Men-
schen erwiinscht sind. Zudem wird das Auswahlverfahren fiir diese Bewerber von der Schwerbe-
hindertenvertretung begleitet.

Jahrlicher Reviewprozess

Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG

Geschaftsleitung

nisationsebene

Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter
Beriicksichtigung der
Interessen von Interes-

Sozialgesetzbuch (SGB) IX

Die Interessen von Interessentragern wurden durch den Betriebsrat und die Schwerbehinderten-
vertretung beriicksichtigt.

sentragern

Verflgbarkeit des Die Richtlinie ist intern veroffentlicht und damit fir alle Arbeitnehmer einsehbar. Eine externe
Konzepts fir Interes- Verfligbarkeit besteht nicht.

sentrager

S1-124a) Spezifische Konzepte mit Bezug zu Diskriminierung, Chancengleichheit und Inklusion
Bei der Inklusionsvereinbarung handelt es sich um ein spezifisches Konzept mit Bezug zu Inklusion. Die Angabe in S1-1
24b erlautert den Bezug.

S$1-1 24b) Ob die Griinde fiir Diskriminierung (Rasse und ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle Orien-
tierung, Geschlechtsidentitét, Behinderung, Alter, Religion, politische Meinung, nationale Abstammung oder soziale
Herkunft sowie andere Formen der Diskriminierung, die unter die EU-Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen,)
ausdriicklich von den Konzepten erfasst werden

Die Inklusionsvereinbarung adressiert den Diskriminierungsgrund Behinderung. Um Impulse fiir Inklusion in der Bank
zu setzen und dazu beizutragen, die vom Gesetzgeber gemafl §154 SGB IX definierten Ziele zu verfolgen, ist eine
Inklusionsvereinbarung mit der Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebsrat abgeschlossen worden. Dadurch
soll die berufliche Integration von schwerbehinderten Menschen und denen ihnen Gleichgestellten unterstitzt und
gleichzeitig erhdht werden, indem die Bank und Arbeitnehmervertretungen gemeinsame Mafinahmen vereinbaren,
um die gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen und die dafiir notwendigen Voraussetzungen bei
der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rahmenbedingungen von Anfang an zu berticksichtigen.
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S1-1 24c) Spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder Férdermafinahmen

Die Inklusionsvereinbarung enthalt folgende Verpflichtungen:

= Learning and Development: Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Arbeitnehmer erhalten die
gleichen Voraussetzungen fiir inre berufliche Weiterentwicklung wie alle anderen Arbeitnehmer in der Bank.

= Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsumfeld: Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Arbeitnehmer
sollen optimal angemessene raumliche und technische Arbeitsbedingungen im Rahmen der betrieblichen Moglich-
keiten erhalten. Die Biiro-Arbeitsplatze werden so angepasst, dass sie den Bediirfnissen der Schwerbehinderten,
gleichgestellten behinderten oder von Schwerbehinderung bedrohten Arbeitnehmer gerecht werden.

= Sensibilisierung der Mitarbeiter und Fihrungskrafte: Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen sollen das Anerkennungsverfahren zur Feststellung der Behinderung und die Rechte nach dem SGB IX ohne
Vorbehalte in Anspruch nehmen. Sie sollen darauf vertrauen konnen, dass ihnen daraus am Arbeitsplatz keine Nach-
teile oder Ausgrenzung entstehen. Alle Kollegen und Fiihrungskrafte sind angehalten, verstandnisvoll, aufgeschlos-
sen und ohne Vorurteile den von einer Behinderung betroffenen Mitarbeitern zu begegnen und sie in ihnrem Bemii-
hen, trotz Behinderung vollwertige Arbeit zu leisten, durch bedarfsgerechte Hilfe in jeder Weise zu unterstitzen.
Um potenzielle Besonderheiten im Umgang mit schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Men-
schen besser bericksichtigen zu kdnnen, werden insbesondere die Fiihrungskrafte durch Informationen zum Thema
Inklusion durch den Bereich Human Resources sensibilisiert und damit vertraut gemacht.

= Pravention und betriebliches Eingliederungsmanagement: Gesundheitliche Einschrankungen sollen friihzeitig be-
sprochen werden, um die volle Teilhabe am Arbeitsleben aufrechtzuerhalten. Mitarbeiter, die erstmalig die Gleich-
stellung bzw. Schwerbehinderung mitteilen, bekommen eine Einladung von Human Resources zu einem Beratungs-
gesprach zusammen mit der Schwerbehindertenvertretung, einer Vertretung aus dem Arbeits- und Gesundheits-
schutz und ggf. der Fuhrungskraft. In diesem Gesprach soll die individuelle Situation und ggf. notwendige Maf3nah-
men besprochen werden, die die Basis fir eine individuelle Gefahrdungsbeurteilung bilden. Einmal jahrlich wird ein
freiwilliges Review der Maflnahmen durch Human Resources angeboten.

= Freistellung fir medizinische Behandlungen: Bei notwendigen medizinischen Behandlungen aufgrund der festge-
stellten Erkrankung, die zur Schwerbehinderung- bzw. Gleichstellung fiihrte, erhalten die Mitarbeiter nach Riick-
sprache mit der jeweiligen Fiihrungskraft zweimal im Jahr die aufgewendete Zeit als Arbeitszeit gutgeschrieben.

S$1-124d) Konzepte, die sicherstellen, dass Diskriminierung verhindert, eingedammt und bekampft wird

Um Diskriminierung zu verhindern, gegebenenfalls einzudammen und zu bekdampfen, werden Mitarbeiter geschult. Die
Schulung zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist fiir alle Mitarbeiter in Deutschland, USA (Anti Harass-
ment Training), Grof3britannien, Schweiz und Frankreich obligatorisch und wird alle 5 Jahre wiederholt. Die ver-
pflichtende Arbeitsrechtsschulung fiir Fihrungskrafte beinhaltet ebenfalls einen Baustein zur Gleichbehandlung und
Diversitat. Mit dem Women's Network in Europa, der Forderung von Sprachkursen zur Integration von Nicht-Mutter-
sprachlern, der Inklusionsvereinbarung und einem geschlechtsneutralen Vergitungssystem (Verglitungsrichtlinien)
werden Gleichbehandlung und Gleichberechtigung flankiert. Den Flihrungskraften kommt eine besondere Verantwor-
tung zuteil. Das Berenberg Manager Programm mit Schulungen wie das Fihrungskrafte-Onboarding fir neue Fih-
rungskrafte, ein Offsite mit Lerninhalten unter anderem zu wertschatzendem Feedback und Umgang mit Mitarbeitern
sowie Selbstreflexion, eine Schulung zu rechtlichen Rahmenbedingungen fiir Fihrungskrafte sind Weiterbildungen, die
das Thema Diversitat fordern.
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Angabepflicht S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmer-
vertretern in Bezug auf Auswirkungen

S1-2 27) Angabe, ob und inwiefern die Sichtweisen der Arbeitskrafte in Entscheidungen einflief3t

Die Sichtweisen der Mitarbeiter flieBen sowohl direkt als auch Uber die Arbeitnehmervertretung in Entscheidungen
oder Tatigkeiten der Bank in Bezug auf die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte
ein. FUr neu eingetretene Mitarbeiter wird nach drei Monaten der Betriebszugehdrigkeit ein sogenanntes Dreimonats-
gesprach gefiihrt, in welchem die Eindriicke, Meinungen und Sichtweisen von Human Resources abgefragt werden.
Mitarbeiter, die gekiindigt haben, werden sowohl in einem durch Human Resources durchgefiihrten Austrittsinterview
als auch durch eine anonyme Befragung zu den Beweggriinden und der Sichtweise auf mogliche Verbesserungen
befragt.

S$1-2 27a) Einbezug der Arbeitskrafte direkt oder Giber Arbeitnehmervertreter

Berenberg arbeitet sehr konstruktiv und vertrauensvoll mit dem Betriebsrat, an den auslandischen Standorten mit den
employee representatives, der Schwerbehindertenvertretung sowie der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu-
sammen.

$1-2 27b) Art und Haufigkeit der Einbeziehung

Etabliert wurden Monatsgesprache zwischen der Human Resources-Leitung/ Geschaftsleitung und dem Betriebsrat
als auch mit dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)-Ausschuss. Die Einbindung der Arbeitnehmerver-
tretung erfolgt neben institutionalisierten Terminen zur Sicherstellung eines regelmafligen Austauschs zusatzlich an-
lassbezogen. Dariiber hinaus haben die Mitarbeiter die M&glichkeit in den jahrlich bankweit zwischen Oktober und
Marz stattfindenden Mitarbeitergesprachen (DPR — Development and Performance Review) auf direktem Weg ihre
Sichtweisen mitzuteilen.

$1-2 27c) Rangho6chste Position mit operativer Verantwortung
Verantwortlich fiir die Einbindung der Arbeitnehmervertretung ist die Human Resources-Leitung, die an einen der
personlich haftenden Gesellschafter berichtet.

S1-2 27d) Globale Rahmenvereinbarung und wie die Vereinbarung es dem Unternehmen ermdéglicht Einblick auf die
Sichtweise der Arbeitskrafte zu erhalten

Berenberg ist nur an Standorten innerhalb der EU, UK und den USA ansassig, welche bereits auf nationaler Ebene in
unterschiedlichster Art (zum Beispiel Modern Slavery Act, Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) sowie durch Grund-
rechte auf die Achtung der Menschenrechte achten. Erganzt werden diese um den Code of Conduct auf Unterneh-
mensebene, welche fir die gesamte Berenberg Gruppe Anwendung findet. Eine globale Rahmenvereinbarung liegt
nicht vor.

S1-2 27e) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften

Grundsatzlich ist aufzufiihren, dass die vorab genannten MaBnahmen zur Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeits-
kraften sich seit Jahren bewahren und deshalb als geeignete und wirksame Instrumente bewertet werden, um die
Sichtweisen der eigenen Arbeitskrafte zu berlicksichtigen. Dies ist auf die positiven Ergebnisse der Zusammenarbeit
zurlickzufiihren. Aus regelmafiigen Gesprachen zwischen dem Bereich Human Resources mit unterschiedlichen Grup-
pen wie der Geschaftsleitung, dem Betriebsrat (inklusive der Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie der
Schwerbehindertenvertretung), Fiihrungskraften und Mitarbeitern sowie durch die jahrlichen Development and Per-
formance Reviews werden die Erkenntnisse gewonnen und das erhaltene Feedback aus den verschiedenen Perspek-
tiven gibt unmittelbaren Aufschluss tiber die Wirksamkeit.
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S$1-2 28) Schritte, die das Unternehmen unternimmt, um Einblick in die Sichtweise der eigenen Arbeitskrafte zu erhal-
ten, die besonders anfallig flir Auswirkungen sein kénnen

Berenberg ist die Integration und Teilhabe aller Mitarbeiter wichtig. Mit der Etablierung des Women's Network wurde
ein Forum geschaffen, das auf Frauen und ihre Karriere gezielt eingeht und diese fordert. Frauenspezifische Themen-
stellungen, die die Teilnehmerinnen selbst einbringen, werden diskutiert und bearbeitet. Dadurch erhalt die Bank Ein-
blicke in die Sichtweise von Frauen auf Themenstellungen inklusive Verbesserungsmoglichkeiten. Mit der Schwerbe-
hindertenvertretung und dem Betriebsrat wurde eine Inklusionsvereinbarung getroffen, um die Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderung besonders zu beriicksichtigen. Mit dem Inhalt der Vereinbarung ist Beren-
berg liber die gesetzlichen Vorgaben hinaus gegangen. Darliber hinaus erhalt Berenberg aggregiert und anonym Ein-
blicke in Sichtweisen von besonders anfalligen, gefahrdeten oder benachteiligten Mitarbeitern durch die Betriebsarz-
tin und den Employee Assistance Program Dienstleister. Der Betriebsrat hat ein Netzwerk fir dltere Mitarbeiter etab-
liert, um sie bei speziellen Fragestellungen zu unterstiitzen.
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Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, liber die die Arbeits-
krafte des Unternehmens Bedenken aufiern kénnen

S1-3 32a) Aligemeiner Ansatz und Verfahren fiir die Durchfiihrung von oder die Beteiligung an Abhilfemafinahmen
Berenberg hat keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Personen unter seinen Arbeitskraften verursacht oder
zu solchen beigetragen. Aus diesem Grund erfolgt keine Angabe liber den allgemeinen Ansatz und die Verfahren fiir
die Durchfiihrung von oder die Beteiligung an Abhilfemaf3nahmen, einschliefllich Angaben dariiber, ob und inwiefern
das Unternehmen die jeweiligen Abhilfemafinahmen als wirksam bewertet. Es wird auf die Verfahren unter S1-3 32c
und 32e verwiesen.

$1-3 32b) Kanale fiir die Arbeitskrafte, um Anliegen oder Bediirfnisse zu dufiern

Mitarbeitern bieten sich verschiedenste Kanale, um Anliegen oder Bediirfnisse zu duf3ern. Hierzu zéhlen unter anderem
die Moglichkeit, in den jahrlich bankweit zwischen Oktober und Marz stattfindenden Mitarbeitergesprachen (DPR —
Development and Performance Review) auf direktem Weg ihre Sichtweisen mitzuteilen. Zudem kann die jeweilige Fiih-
rungskraft, Human Resources, Compliance oder der Betriebsrat jederzeit als Kanal gewahlt werden. Dariiber hinaus
hat Berenberg ein Whistleblowing System von einem externen Anbieter zur Verfligung gestellt, das liber die Startseite
des Intranets sowie die Homepage erreichbar ist. Die Entscheidung, ob eine Meldung im offenen Meldeweg oder ano-
nym abgesetzt wird, steht im freien Ermessen des Hinweisgebers.

$1-3 32c) Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Arbeithnehmerbelangen

Uber das anonyme Whistleblower System kénnen neben Verstéien gegen Rechtsvorschriften auch Félle von Diskri-
minierung, Belastigung, ungeblihrliches verbales oder kdrperliches Verhalten gegeniiber Mitarbeitern wegen des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, der Rasse oder ethnischen Herkunft, Behinderung, Alter oder sexueller
Identitat sowie Verstofle gegen Menschenrechte und/oder Umweltschutzvorschriften und Verstéfie gegen das in-
terne Regelwerk gemeldet werden. Die Meldungen werden vertrauensvoll durch die Leitung von Human Resources
bearbeitet.

$1-3 32d) Wie das Unternehmen die Verfiigbarkeit solcher Kanale am Arbeitsplatz unterstiitzt

Jeder Mitarbeiter hat Zugriff auf dieses System Uber die Startseite des Intranets. Darliber hinaus besteht immer die
Moaglichkeit der direkten Meldung an die eigene Flihrungskraft, Human Resources oder Compliance. Samtliche neu-
eintretende Mitarbeiter werden im Rahmen der Schulungen in Europa darauf hingewiesen.

$1-3 32e) Wie angegebene Probleme verfolgt und liberwacht werden und die Wirksamkeit der Kanale sichergestellt
wird

Die zuvor dargestellten Eingangskanale sind fest etabliert, bekannt und wirksam. So werden zum Beispiel die Mitar-
beitergesprache (DPR) im jahrlichen Turnus gefiihrt und der Bereich Human Resources lUberwacht, dass mit jedem
Mitarbeiter ein DPR gefiihrt wurde. Das Whistleblower System ist liber die Startseite des Intranets erreichbar und
entsprechende Schulungen finden wie vorgenannt statt. Eingaben von Mitarbeitern lber das Hinweisgebersystem
werden unverziglich an die zustéandigen Stellen wie Human Resources, Compliance oder Recht weitergeleitet. Nach
Priifung und Aufarbeitung des Sachverhalts durch die zustandigen Stellen wird die Geschaftsleitung involviert. Den
Eingaben bzw. Hinweisen wird vollumfanglich von den zusténdigen Stellen innerhalb des Hauses nachgegangen. Je
nach Thema der Eingabe sind unterschiedliche Stellen involviert, die das Thema bearbeiten und einer Lésung zufihren.
Eingaben Uber das jahrlich stattfindende DPR werden von der direkten Flihrungskraft aufgegriffen und der nachstho-
heren Fiihrungsebene bis ggf. zur Geschaftsleitung vorgelegt, wenn das Thema nicht direkt von der zustéandigen Fiih-
rungskraft gelést werden kann. Human Resources Uberpriift dabei, dass die Eingaben der Mitarbeiter einer Losung
zugefiihrt werden, und halt dieses auch nach.

Das erhaltene Feedback aus den verschiedenen Gesprachsperspektiven mit der Geschaftsleitung, dem Betriebsrat
(inklusive der Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie der Schwerbehindertenvertretung), Fiihrungskraften und
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Mitarbeitern sowie durch die jahrlichen Development and Performance Reviews geben Aufschluss liber die Wirksam-
keit. Die Grundlage ist die gelebte Praxis und wie Berenberg mit Feedback umgeht. Die beschriebenen Verfahren sind
seit Jahren im Einsatz, sind Bestandteil der Schulungen und haben sich bewahrt.

$1-3 33) Sicherstellen, dass Arbeitskrafte die Strukturen oder Verfahren kennen und vertrauen, um Anliegen und Be-
diirfnisse mitzuteilen

Die vorab genannten Mdglichkeiten stehen allen Mitarbeitern im Intranet zur Verfligung. Die zuvor genannten Mog-
lichkeiten der Mitarbeiter ihre Sichtweisen, Anliegen und Bedirfnisse mitzuteilen sind fest etabliert, bekannt und wirk-
sam. Fiihrungskrafte werden sowohl im durch Human Resources durchgefiihrten Flihrungskrafte-Onboarding als auch
in der Schulung ,Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Fihrungskrafte" (Arbeitsrechtsschulung) auf die Mdglichkeiten
der Mitarbeiter auf Mitteilung der eigenen Sichtweisen geschult. Das Thema Whistleblowing System ist dabei ein ei-
gener Schulungspunkt. Dariiber hinaus werden auch neue Mitarbeiter im Onboarding-Prozess auf das Hinweisgeber-
system aufmerksam gemacht. Des Weiteren besteht eine Leitlinie dazu allen Mitarbeitern intern zuganglich zur Ver-
figung. Zudem ist diesem Thema ein eigener Agendapunkt im sogenannten ,HR Guide", das alle wichtigen Persona-
linformationen fiir die Arbeitskrafte enthalt, gewidmet.

Berenberg Uberpriift nicht, ob die Arbeitskrafte dem Whistleblowing System sowie den anderen Eingangskanalen ver-
trauen. Das erhaltene Feedback aus den verschiedenen Gesprachsperspektiven mit der Geschaftsleitung, dem Be-
triebsrat (inklusive der Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie der Schwerbehindertenvertretung), Fiihrungs-
kraften und Mitarbeitern sowie durch die jahrlichen Development and Performance Reviews geben Aufschluss lber
die Wirksamkeit. Die Grundlage ist die gelebte Praxis und wie Berenberg mit Feedback umgeht. Die beschriebenen
Verfahren sind seit Jahren im Einsatz, sind Bestandteil der Schulungen und haben sich bewahrt. Beziiglich des Schutzes
von Hinweisgebern wird auf die Angabe in G1-110c verwiesen. Ein explizites Konzept zum Schutz von Einzelpersonen
gegen Vergeltungsmafinahmen gibt es derzeit nicht.
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Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von Maf3nahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte
des Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser Mainahmen

$1-4 37) MaBBnahmen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften

Berenbergs Mitarbeiter bilden mit ihnrem Engagement, inren Fahigkeiten und Erfahrungen die wichtigste Saule fiir den
Geschaftserfolg. Berenberg fokussiert seine Aktivitaten auf Nachwuchssicherung, zielorientierte Personalentwicklung
beispielsweise durch Weiterbildung-/Schulungsangebote fiir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte, das Angebot von at-
traktiven Arbeitgeberleistungen mit einem Gesundheitsmanagement einschliefllich vielfaltiger Betriebssportange-
bote, die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit mit flexiblen Arbeitsreglungen sowie Diversitat. In diesem Kon-
text ergreift Berenberg eine Vielzahl an Mafinahmen. Flache Hierarchien beférdern dieses dynamische Umfeld und
unterstiitzen die eigenen engagierten Mitarbeiter darin, ihre Ideen zu verwirklichen und damit personlich zum gemein-
samen Erfolg Berenbergs beizutragen. Dieses unternenmerische Denken und Handeln begreift Berenberg als Chance,
sich als attraktive Arbeitgebermarke zu positionieren. In der nachfolgenden Ubersicht werden die wichtigsten Maf3-
nahmen behandelt, die im unmittelbaren Bezug zu den identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen stehen.

Tabelle 77: ESRS S1 MDR-A Férderung eines guten Umgangs miteinander, zur Steigerung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz

Férderung eines guten Umgangs miteinander, zur Steigerung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz
Beitrag zur Verwirkli- Die MaBnahme ,Férderung eines guten Umgangs miteinander, zur Steigerung der Zufriedenheit
chung der Ziele der am Arbeitsplatz” bezieht sich auf den IRO 126: Positiver Einfluss auf die Zufriedenheit am Arbeits-
Konzepte platz aufgrund eines guten Umgangs miteinander.
Die MaBnahme bezieht sich auf den Code of Conduct, die Strategie der Berenberg Gruppe sowie
auf die Nachhaltigkeits-Leitlinie. Mittels dieser Maflnahme verfolgt Berenberg die qualitativen
Ziele, die besten Mitarbeiter fir die jeweiligen Aufgaben zu gewinnen und bestehende Mitarbei-
ter in einem sich standig wandelnden Arbeits- und Bankenmarktumfeld langfristig an sich zu bin-
den.

Als Teil des Onboardingprozesses wird jedem neuen Mitarbeiter der Code of Conduct ausgehan-
digt, welcher die Grundvoraussetzung fiir Berenberg ausfihrt, die zu einem wertschatzenden
Umgang innerhalb der Berenberg Gruppe auffordert. Dabei spielt jeder Mitarbeiter — unabhan-
gig von der Herkunft und Nationalitat, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Alters, der Religion,
der Weltanschauung, des Familienstandes, der sexuellen Identitdt oder einer Behinderung — eine
wichtige Rolle. Jeder Mitarbeiter tragt zur Schaffung eines integrativen Arbeitsumfelds bei, in
dem jeder sein volles Potenzial entfalten kann.

Umfang Die Ma3nahme steht grundsatzlich allen Berenberg-Mitarbeitern der Gruppe offen.
Zur Steigerung der Zufriedenheit unterstiitzt Berenberg diese Ma3nahme unter anderem mittels
Zuschisse zu Team-/Bereichsevents, einem aktiven Gesundheitsmanagement (Health Checks),
erganzenden Health & Safety Angeboten, Zuschiissen zum Betriebssport sowie entsprechenden
Betriebsvereinbarungen hinsichtlich Sabbatical, besonderer Arbeitsformen und Zeitwertkonten.
Einzelne Beispiele sind im Berichtszeitraum die Teilnahme am J.P. Morgan Lauf, Hafencity Lauf
sowie am MOPO Staffellauf, ein Drachenboot-Rennen der Nachwuchskrafte in der Einfihrungs-
woche, Grippeschutzimpfung sowie die ausgiebige Erweiterung des eigenen Sportangebots mit
Bezug des neuen Gebaudes.

Zeitraum Die Maf3nahmen sind langfristig angelegt und erfolgen laufend.

Es werden keine Parameter zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Mainahme ,Forderung eines guten Umgangs
miteinander, zur Steigerung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz” verwendet. Aus diesem Grund entfallen die Angaben
von MDR-M. Die Wirksamkeit wird qualitativ bewertet. Zum Beispiel wird fiir neu eingetretene Mitarbeiter nach drei
Monaten der Betriebszugehorigkeit ein sogenanntes Dreimonatsgesprach gefiihrt, in welchem die Eindriicke, Mei-
nungen und Sichtweisen abgefragt werden. Mitarbeiter, die gekiindigt haben, werden sowohl in einem durch Human
Resources durchgefiihrten Austrittsinterview als auch durch eine anonyme Befragung zu den Beweggriinden und der
Sichtweise auf mogliche Verbesserungen befragt.
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Tabelle 78: ESRS S1 MDR-A Finanzielle Absicherung der Mitarbeiter

Finanzielle Absicherung der Mitarbeiter

Beitrag zur Verwirklichung Die Maflnahme ,Finanzielle Absicherung der Mitarbeiter” bezieht sich auf den IRO 127: Finan-
der Ziele der Konzepte zielle Absicherung der Mitarbeitenden.
Die MaBnahme bezieht sich auf den Code of Conduct, die Strategie der Berenberg Gruppe
sowie die Nachhaltigkeits-Leitlinie.
Mittels dieser MaBnahme verfolgt Berenberg die qualitativen Ziele, die besten Mitarbeiter fir
die jeweiligen Aufgaben zu gewinnen und bestehende Mitarbeiter in einem sich stéandig wan-
delnden Arbeits- und Bankenmarktumfeld langfristig an sich zu binden.

Um eine finanzielle Absicherung sicherzustellen, zahlt Berenberg eine marktgerechte Vergu-
tung bestehend aus einem Festgehalt und einer diskretionaren variablen Vergiitung. Jahrlich
werden entsprechende Gehaltsbenchmarks im Rahmen jahrlicher Gehaltsuberprifungen
durchgefiihrt und bei Bedarf an der Gehaltsvergleichsstudie von Willis Towers Watson teilge-
nommen.

Die Vergutungsstruktur Berenbergs stellt dabei sicher, dass die Fixvergitung eines jeden ein-
zelnen Mitarbeiters es ermdglicht, die Kosten eines angemessenen Lebensstandards zu be-
streiten, so dass auch ein vollstandiges Abschmelzen der variablen Vergutung moglich ware.
Das Fixgehalt stellt die Grundversorgung der Mitarbeiter, entsprechend der jeweiligen Tatig-
keit, sicher und hat eine langfristige Bindung der Mitarbeiter an Berenberg zum Ziel. Eine sig-
nifikante Abhangigkeit der Mitarbeiter von variabler Vergiitung ist daher ausgeschlossen. Er-
ganzend betragt die tarifvertragliche Abdeckung in Deutschland 94,4 %.

Erganzt wird die Vergiitung, je nach Land, durch diverse Sozialleistungen (Versicherungen,
Altersversorgung, Zuschiisse offentlicher Verkehrsmittel, Vermdgenswirksame Leistungen
etc.).

Berenberg unterstiitzt diese Maflnahme mittels entsprechender Betriebsvereinbarung fir Ta-
rifangestellte in Deutschland zur Zahlung einer Sonderzahlung sowie fiir auBertariflich Be-
zahlte Uber den Mindestabstand zwischen Tarifgehaltern und auflertariflichen Gehaltern, ei-
nen standortiibergreifenden jahrlichen Gehaltstiberpriifungsprozess und Bonuszahlungen fiir
auBBertarifliche Mitarbeiter sowie diverser Zuschisse zu Benefits und einem Mitarbeiterres-
taurant mit subventionierten Preisen im Headquarter in Hamburg. Zudem wurde erstmalig im
Berichtsjahr eine Rentenberatung (gesetzliche und betriebliche Rente) in Kooperation mit der
Deutschen Rentenversicherung angeboten.
Umfang Die Ma3nahme steht grundsatzlich allen Berenberg-Mitarbeitern der Gruppe offen.

Zeitraum Die Maf3nahme ist langfristig angelegt und erfolgt laufend.

Es folgt die Beschreibung der verwendeten Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte nach den Vor-
gaben von MDR-M:

Tabelle 79: ESRS S1 MDR-M Finanzielle Absicherung der Mitarbeiter

Finanzielle Absicherung der Mitarbeiter

Parameter zur Nach- Zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der MaBnahme ,Finanzielle Absicherung der Mitarbeiter”
verfolgung der Wirk- finden Benchmarks Eingang in die Vergitungspolitik. Berenberg nimmt bei Bedarf an der Ge-
samkeit der Maf3- haltsvergleichsstudie von Willis Towers Watson teil und verfolgt in anderen Markten Uber Perso-

nahme nalberater und -vermittler die Marktentwicklungen und beriicksichtigt diese im Rahmen der Ge-
haltsfindung.

Methoden, Annahmen, Die Gehaltsvergleichsstudie von Willis Towers Watson enthalt eine Vielzahl an Daten beispiels-

Grenzen weise im Finanzbranchenvergleich Angaben zum Grundgehalt, zur variablen Vergiitung, zu wei-

teren Arbeitgeberzusatzleistungen und Einstiegsgehaltern. Die Gehaltsvergleichsstudie
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differenziert dabei die 0.g. Angaben zu verschiedenen Funktionen, Arbeitsbereichen und Ma-
nagementebenen in diversen Landern.

Validierung der Mes- Die Daten werden durch Willis Towers Watson erhoben und validiert.

sung des Parameters

durch externe Stelle

Parameterbezeich- Grundgehalt, variabler Vergiitungsanteil, Einstiegsgehalt

nung und -beschrei-

bung

Mafeinheit Die Angaben erfolgen in der lokalen Wahrung des jeweiligen Landes.

Tabelle 80: ESRS S1 MDR-A Férderung der Interessen von Mitarbeitern

Forderung der Interessen von Mitarbeitern
Beitrag zur Verwirkli- Die Mainahme ,Férderung der Interessen von Mitarbeitern” bezieht sich auf die IROs 129: For-
chung der Ziele der derung der Interessen von Mitarbeitenden z. B. durch den Betriebsrat oder die Schwerbehinder-
Konzepte tenvertretung, 127: Finanzielle Absicherung der Mitarbeitenden und I137: Férderung der Weiter-
entwicklung/-bildung der Mitarbeitenden.
Die MaBnahme bezieht sich auf den Code of Conduct, die Strategie der Berenberg Gruppe sowie
die Nachhaltigkeits-Leitlinie.
Mittels dieser Mainahme verfolgt Berenberg die qualitativen Ziele, die besten Mitarbeiter fir die
jeweiligen Aufgaben zu gewinnen und bestehende Mitarbeiter in einem sich standig wandelnden
Arbeits- und Bankenmarktumfeld langfristig an sich zu binden.

Die Interessen sowie Wiinsche, aber auch Entwicklungsbedarfe, werden jahrlich zwischen Fih-
rungskraft und Mitarbeiter im Rahmen des bankweiten Beurteilungssystems besprochen. Ferner
bekommen Fuihrungskrafte einen Methodenkoffer fir die Praxis an die Hand, welche auf die stra-
tegische Grundausrichtung desverantwortungsvollen unternehmerischen Denken und Handeln
zugeschnitten ist und situations- und bedarfsgerecht in der Personalfiinrung und Arbeitspraxis
unterstutzt.

Dariiber hinaus arbeitet Berenberg sehr konstruktiv und vertrauensvoll mit dem Betriebsrat, der
Schwerbehindertenvertretung sowie unserer Jugend- und Auszubildendenvertretung, zusténdig
fur alle deutschen Standorte, zusammen.

Umfang Die MaBnahmen stehen grundsatzlich allen Berenberg-Mitarbeitern der Gruppe offen. Die Zu-
sammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretern schlief3t nur die deutschen Standorte ein.

Im Sinne gesellschaftlicher und unternehmerischer Verantwortung bietet Berenberg seinen Mit-
arbeitern Rahmenbedingungen, die das berufliche Fortkommen mit den Anforderungen des Pri-
vatlebens in Einklang bringen. Die Betriebsvereinbarungen von Berenberg decken vielfaltige so-
ziale Themen ab. Es ist Ziel, die Zufriedenheit und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter, auch in
ihrer Funktion zum Beispiel als Eltern und pflegende Familienmitglieder, zu fordern. Die Verein-
barkeit von Beruf, Familie und Freizeit unterstiitzt Berenberg beispielsweise durch flexible Ar-
beitszeitmodelle (bei Tarifangestellten mit einem Arbeitszeitkonto zum Auf- und Abbau von
Stunden) und verschiedene Teilzeitmodelle. Weitere Mdglichkeiten wie die Inanspruchnahme von
mobilen Arbeiten in besonderen Situationen, Zusatzurlaub, Altersteilzeit und Sabbaticals sind in
Betriebsvereinbarungen geregelt. Ebenso gibt es Betriebsvereinbarungen zur betrieblichen Al-
tersversorgung und zur Ubertariflichen Tarif+ Zahlung und Uber den Mindestabstand zwischen
Tarifgehaltern und auf3ertariflichen Gehéltern. Dariiber hinaus bietet Berenberg das Fiihren eines
Zeitwertkontos an, um angespartes Wertguthaben optimal fir eine Freistellung von der Arbeits-
leistung zu verwenden. Zudem kann in Deutschland fiir beide Elternteile die Elternzeit nach den
gesetzlich vorgesehenen drei Jahren und unter Beriicksichtigung der Voraussetzungen des Ta-
rifvertrages um ein weiteres halbes Jahr verlangert werden. Nach der Elternzeit unterstiitzt Be-
renberg die Mitarbeiter bei ihrer Rickkehr. In den USA und Grof3britannien verfiigt Berenberg
liber eine Maternity Leave Policy. Mit der Unterstiitzung eines Dienstleisters bietet Berenberg
den Arbeitnehmern in Deutschland eine Kinderbetreuung im Notfall, Ferienbetreuung fir den
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Nachwuchs, allgemeine Beratungsleistungen bei familidfren Problemen sowie Lebenslagen-
Coaching. Die Nutzung dieses Service ist anonym, wird von Berenberg finanziell unterstiitzt oder
teilweise kostenlos angeboten. In Grof3britannien und USA unterstiitzt Berenberg die Mitarbeiter
mit einem vergleichbaren Employee Assistance Programme.

Zeitraum Die Maf3nahme ist langfristig angelegt und erfolgt laufend.

Es werden keine Parameter zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Mainahme ,Forderung eines guten Umgangs
miteinander, zur Steigerung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz” verwendet. Aus diesem Grund entfallen die Angaben
von MDR-M. Die Wirksamkeit wird qualitativ bewertet. Aus regelmasligen Gesprachen zwischen Human Resources mit
unterschiedlichen Gruppen wie der Geschaftsleitung, dem Betriebsrat (inklusive der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung sowie der Schwerbehindertenvertretung), Fiihrungskraften und Mitarbeitern sowie durch die jahrlichen Deve-
lopment and Performance Reviews werden die Erkenntnisse gewonnen und das erhaltene Feedback aus den verschie-
denen Perspektiven gibt unmittelbaren Aufschluss liber die Wirksamkeit.

Tabelle 81: ESRS ST MDR-A Reduzierung des Rekrutierungsrisikos

Reduzierung des Rekrutierungsrisikos

Beitrag zur Verwirkli- Die MaBnahme ,Reduzierung des Rekrutierungsrisikos” bezieht sich auf den IRO R2: Anderungen

chung der Ziele der der Marktstimmung innerhalb des Rekrutierungsrisikos.

Konzepte Die Maf3nahme steht in Verbindung zur Strategie der Berenberg Gruppe und der Nachhaltig-
keits-Leitlinie.
Mittels dieser Ma3nahme verfolgt Berenberg die qualitativen Ziele, die besten Mitarbeiter fir die
jeweiligen Aufgaben zu gewinnen und bestehende Mitarbeiter in einem sich standig wandelnden
Arbeits- und Bankenmarktumfeld langfristig an sich zu binden.

Um den Personalbestand langfristig zu sichern und das Rekrutierungsrisiko zu reduzieren, hat
Berenberg seine Recruitingaktivitaten und Vermarktung als Arbeitgeber verstarkt.

Umfang Berenberg hat neben dem Relaunch der Karrierewebsite neue Kontakte zu Gymnasien, Berufs-
und Hochschulen sowie Jobmessen aufgebaut, bei denen Kollegen aus den Fachbereichen mit
Vortragen und Case Studies Einblicke in die Finanz-Branche geben und damit bei Berufsstartern
frihzeitig Interesse fiir Berenberg wecken. Ein grofler Fokus im Recruiting liegt auf LinkedIn. In
Hamburg wurde erstmalig eine Out-of-Home Kampagne gestartet, um auf Berenbergs neuen
Standort und dadurch auch Kandidaten auf Berenberg und seine vielfaltigen Jobangebote auf-
merksam zu machen.

Zeitraum Die Ma3nahme ist langfristig angelegt und erfolgt laufend.

Es folgt die Beschreibung der verwendeten Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte nach den Vor-
gaben von MDR-M:

Tabelle 82: ESRS ST MDR-M Reduzierung des Rekrutierungsrisikos

Reduzierung des Rekrutierungsrisikos

Parameter zur Nach- Zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Maflnahme ,Reduzierung des Rekrutierungsrisikos”
verfolgung der Wirk- werden Auswertungen zur Website-Performance bzw. von Social-Media-Beitragen verwendet.
samkeit der MaB-

nahme
Methoden, Annahmen, Zur Auswertung der Website-Performance wird Google Analytics bzw. bei Social-Media-Beitra-
Grenzen gen auf LinkedIn LinkedIn Analytics verwendet.

Validierung der Mes- Die Daten werden durch Google Analytics bzw. LinkedIn Analytics erhoben und validiert.
sung des Parameters
durch externe Stelle
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Parameterbezeich- Google Analytics: Anzahl der Aufrufe, Angaben zu aktiven Nutzern, demografische Daten zu Be-

nung und -beschrei- suchern

bung LinkedIn Analytics: Anzahl der Aufrufe, Klickrate, Reaktionen, demografische Daten zu Besuchern

Mafeinheit Die Angaben erfolgen entweder absolut oder prozentual. Bei demografischen Daten werden bei-
spielsweise der Standort oder die Branche angegeben.

Tabelle 83: ESRS S1 MDR-A Reduzierung des Engpassrisikos

Reduzierung des Engpassrisikos

Beitrag zur Verwirkli- Die Mafinahme ,Reduzierung des Engpassrisikos” bezieht sich auf den IRO R3: Anderungen der

chung der Ziele der Marktstimmung innerhalb des Engpassrisikos.

Konzepte Die Ma3nahme steht in Verbindung zur Strategie der Berenberg Gruppe und der Nachhaltig-
keits-Leitlinie.
Mittels dieser Ma3nahme verfolgt Berenberg die qualitativen Ziele, die besten Mitarbeiter fir die
jeweiligen Aufgaben zu gewinnen und bestehende Mitarbeiter in einem sich standig wandelnden
Arbeits- und Bankenmarktumfeld langfristig an sich zu binden.

Um das Fehlen von Leistungstragern im Unternehmen zu reduzieren, wird die Ausbildung von
Schul- und Hochschulabsolventen weiterhin eine zentrale Bedeutung fiir Berenberg haben, um
auch zukilinftig vakante Stellen in den Supportfunktionen, den Marktbereichen und in der IT be-
setzen zu konnen.

Umfang Berenberg stellt jahrlich Nachwuchskrafte fir folgende Programme ein: Auszubildende im Be-
reich Global Technology, Dual Studierende, Graduates.
Zeitraum Die Maf3nahme ist langfristig angelegt und erfolgt laufend.

Es folgt die Beschreibung der verwendeten Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte nach den Vor-
gaben von MDR-M:

Tabelle 84: ESRS ST MDR-M Reduzierung des Engpassrisikos

Reduzierung des Engpassrisikos

Parameter zur Nach- Zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Maf3nahme ,Reduzierung des Engpassrisikos” wird ein
verfolgung der Wirk- Human Resources Report fiir das Management verwendet, der Kennzahlen wie beispielsweise die
samkeit der Maf3- Anzahl der Austritte / Fluktuationsquote, die Anzahl der Einstellungen oder die Anzahl an Nach-

nahme wuchskraften (wie Auszubildende, Graduates, Dual Studierende etc.) enthalt.
Methoden, Annahmen, Die Fluktuationsquote ergibt sich aus der Anzahl der Austritte geteilt durch die Grundmenge der
Grenzen Arbeitnehmer. Kriterium fir die zeitliche Eingrenzung ist das Austrittsdatum des Mitarbeiters und

nicht der Zeitpunkt der Kiindigung.

Bei der Anzahl der Austritte, Einstellungen bzw. der Nachwuchskrafte findet eine Zahlung statt.
Validierung der Mes- Eine Validierung durch eine externe Instanz findet nicht statt.
sung des Parameters
durch externe Stelle

Parameterbezeich- Anzahl an Austritten
nung und -beschrei- Fluktuationsquote
bung Anzahl der Einstellungen
Anzahl an Nachwuchskraften
Mafeinheit Die Anzahl der Austritte, Einstellungen und Nachwuchskraften erfolgt absolut. Die Fluktuations-

quote wird prozentual angegeben.
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Tabelle 85: ESRS S1 MDR-A Férderung der Weiterentwicklung/Weiterbildung der Mitarbeitenden

Férderung der Weiterentwicklung/Weiterbildung der Mitarbeitenden

Beitrag zur Verwirkli- Die MaBBnahme ,Férderung der Weiterentwicklung/Weiterbildung der Mitarbeitenden” bezieht

chung der Ziele der sich auf die IRO 137: Férderung der Weiterentwicklung/-bildung der Mitarbeitenden.

Konzepte Die MafBnahme bezieht sich auf den Code of Conduct, die Strategie der Berenberg Gruppe sowie
die Nachhaltigkeits-Leitlinie.
Mittels dieser Maf3nahme verfolgt Berenberg die qualitativen Ziele, die besten Mitarbeiter fir die
jeweiligen Aufgaben zu gewinnen und bestehende Mitarbeiter in einem sich standig wandelnden
Arbeits- und Bankenmarktumfeld langfristig an sich zu binden.

Der geschaftliche Erfolg von Berenberg griindet sich auf seinen Mitarbeitern. Daher will Beren-
berg ein attraktiver Arbeitgeber sein. Die Strategie der Berenberg Gruppe definiert als Unter-
scheidungskriterium zu anderen Banken unter anderem das Wissen, um sich Kompetenz zu si-
chern. Daher investiert Berenberg in die Kompetenz seiner Mitarbeiter. Erganzend zur Strategie
der Berenberg Gruppe ist im Verhaltenskodex verankert, dass Berenberg sich verpflichtet sieht,
Mitarbeiter ihren Fahigkeiten und Begabungen entsprechend effektiv einzusetzen und sie durch
gezielte Qualifikationsmafinahmen in ihrer Entwicklung, Kompetenz und Leistungsfahigkeit zu
fordern.

Umfang Die Ma3nahmen stehen grundsatzlich allen Berenberg-Mitarbeitern der Gruppe offen.
Berenberg bietet ein breites Angebotsspektrum wie Weiterbildungsmdglichkeiten und Onboar-
ding-Programmen an. Neben gezielten individuellen Weiterbildungsmaoglichkeiten — mit dem (E-
)Learning & Development Calendar — werden standardmafig klassische Vortrage und Impulsse-
minare angeboten, welche sich optimal in den Berufsalltag integrieren lassen.

Berenberg unterstiitzt die individuelle Weiterentwicklung/Weiterbildung seiner Mitarbeiter
durch die Ubernahme von Kosten fiir Studium, Ausbildung, QualifizierungsmaBnahmen und Kon-
gress/Fachtagungen.

Zeitraum Die Maf3nahme ist langfristig angelegt und erfolgt laufend.

Es werden keine Parameter zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Ma3nahme ,Férderung der Weiterentwick-
lung/Weiterbildung der Mitarbeitenden” verwendet. Aus diesem Grund entfallen die Angaben von MDR-M. Die Wirk-
samkeit wird qualitativ durch Feedbackfragebdgen bei internen Trainings im Rahmen der Learn & Development Initi-
ativen oder Workshops nachverfolgt und bewertet. In diesen wird erfragt, was den Teilnehmenden am Training be-
sonders gut gefallen hat, was ihnen gefehlt hat oder sie sich anders gewiinscht hitten, welche Ubung und / oder
Thema den geringsten bzw. grofiten Nutzen hatten, Feedback zum Referenten, eine Abfrage nach weiteren Themen,
die fir zuklnftige Veranstaltungen von Interesse sein kénnten.

Tabelle 86: ESRS ST MDR-A Erh6hung des Anteils an Menschen mit Behinderung im Unternehmen

Erh6hung des Anteils an Menschen mit Behinderung im Unternehmen
Beitrag zur Verwirkli- Die Mafinahme ,Férderung der Weiterentwicklung/Weiterbildung der Mitarbeitenden” bezieht
chung der Ziele der sich auf die IROs I71: Geringer Anteil an Menschen mit Behinderung im Unternehmen, 126: Positi-
Konzepte ver Einfluss auf die Zufriedenheit am Arbeitsplatz aufgrund eines guten Umgangs miteinander
und 129: Férderung der Interessen von Mitarbeitenden z. B. durch den Betriebsrat oder die
Schwerbehindertenvertretung.
Die Ma3nahme bezieht sich auf die Inklusionsvereinbarung und die Nachhaltigkeits-Leitlinie.
Mittels dieser MaBnahmen verfolgt Berenberg die Ziele gemaf3 § 154 SGB IX, um den Anteil von
Mitarbeitern, die unter den Geltungsbereich fallen, zu erhdhen.

Um Impulse fir Inklusion in der Bank zu setzen und dazu beizutragen, die vom Gesetzgeber ge-
mafB § 154 SGB IX definierten Ziele zu verfolgen, hat Berenberg eine Inklusionsvereinbarung mit
der Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebsrat abgeschlossen. Dadurch soll die berufli-
che Integration von schwerbehinderten Menschen und denen ihnen Gleichgestellten unterstitzt
und gleichzeitig erhoht werden, indem die Bank und Arbeitnehmervertretungen gemeinsame
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Maf3nahmen vereinbaren, um die gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben zu ermoglichen
und die dafiir notwendigen Voraussetzungen bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rah-
menbedingungen von Anfang an zu berticksichtigen.

Umfang Die Ma3nahme richtet sich an Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte.
Die wichtigsten Mafinahmen umschlief3en eine Freistellung fiir medizinische Behandlungen auf-
grund der festgestellten Erkrankung fir Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte sowie dem
Angebot an jahrlichen Review-Gesprachen in Bezug auf die Arbeitsplatzgestaltung hinsichtlich
Gesundheit und Arbeitsbedingungen.

Zeitraum Die Ma3nahme ist langfristig angelegt und erfolgt laufend.

Es folgt die Beschreibung der verwendeten Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte nach den Vor-
gaben von MDR-M:

Tabelle 87: ESRS ST MDR-M Erhéhung des Anteils an Menschen mit Behinderung im Unternehmen

Erh6hung des Anteils an Menschen mit Behinderung im Unternehmen

Parameter zur Nach- Zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Ma3nahme ,Erhohung des Anteils an Menschen mit
verfolgung der Wirk- Behinderungim Unternehmen” wird die Schwerbehindertenquote verwendet.

samkeit der Maf3-

nahme

Methoden, Annahmen, Die Berechnung erfolgt nach den Vorgaben des § 154 SGB IX.

Grenzen

Validierung der Mes- Eine Validierung durch eine externe Instanz findet nicht statt.

sung des Parameters

durch externe Stelle

Parameterbezeich- Inklusionsquote im Rahmen der beruflichen Integration von schwerbehinderten Menschen und
nung und -beschrei- denen ihnen Gleichgestellten.

bung

Mafeinheit Die Angabe erfolgt in Prozent.

S1-4 38a) MaBnahmen, um wesentliche negative Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens zu verhin-
dern oder zu mindern

Als einzige negative Auswirkung wurde 171: Geringer Anteil an Menschen mit Behinderung im Unternehmen identifi-
ziert. Die dazugehorige Mafinahme ist die Erhéhung des Anteils an Menschen mit Behinderung im Unternehmen. Die
Grundlage dafiir legt die Inklusionsvereinbarung. Die negative Auswirkung 141: Potenzieller Vertrauensverlust der Mit-
arbeitenden in das Unternehmen durch Datenverlust oder -diebstahl wird in S4 thematisiert.

S$1-4 38b) Mafinahmen, um in Bezug auf eine tatsachliche wesentliche Auswirkung Abhilfe zu schaffen oder zu ermég-
lichen

Berenberg hat keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Personen unter seinen Arbeitskraften verursacht oder
zu solchen beigetragen. Aus diesem Grund erfolgt keine Angabe von Maf3nahmen, um in Bezug auf eine tatsachliche
wesentliche Auswirkung Abhilfe zu schaffen oder zu erméglichen.

S1-4 38c) MaBBinahmen, um positive Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens zu erreichen

Die aufgefiihrten Ma3nahmen ,Férderung eines guten Umgangs miteinander, zur Steigerung der Zufriedenheit am
Arbeitsplatz”, ,Finanzielle Absicherung der Mitarbeiter”, ,Forderung der Interessen von Mitarbeitern” und ,Férderung
der Weiterentwicklung/Weiterbildung der Mitarbeitenden” tragen dazu bei, positive Auswirkungen auf die Arbeits-
krafte des Unternehmens zu erreichen.
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S1-4 38d) Nachverfolgung und Bewertung der Wirksamkeit der Ma3nahmen im Hinblick auf das Erzielen von Ergeb-
nissen fiir die Arbeitskrafte des Unternehmens

Die Wirksamkeit wird durch verschiedene Kennzahlen, die Bestandteil des Human Resources Report fir das Manage-
ment sind, wie beispielsweise die Fluktuation und dessen Griinde, Diversitat & Inklusions- Quoten teilweise im Vergleich
zum Markt / Wettbewerber, Anzahl der Einstellungen oder Retention Rate der Nachwuchskrafte und Feedbackfrage-
bogen bei internen Trainings oder Workshops nachverfolgt und bewertet.

S1-4 39) Verfahren, mit denen das Unternehmen feststellt, welche Mafinahmen erforderlich und angemessen sind,
um auf negative Auswirkungen im Rahmen der Arbeitskrafte zu reagieren

Berenberg lebt eine offene Feedbackkultur und ermdglicht liber unterschiedliche Wege einen aktiven Austausch. Aus
regelmaBigen Gesprachen zwischen Human Resources mit unterschiedlichen Gruppen wie der Geschaftsleitung, dem
Betriebsrat (inklusive der Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie der Schwerbehindertenvertretung), Fiih-
rungskraften und Mitarbeitern sowie durch die jahrlichen Development and Performance Reviews werden Erkennt-
nisse gewonnen. Notwendige Verfahren und Manahmen werden individuell auf Basis der jeweiligen negativen Aus-
wirkungen ergriffen und eng vom Bereich Human Resources begleitet. So werden zum Beispiel Mitarbeiter, die sich
entschlief3en, Berenberg zu verlassen, persoénlich und anonym nach den Griinden der Kiindigung befragt und gesamt-
bankweit ausgewertet und mit dem Management bewertet. Auch bei internen Trainings oder Workshops im Rahmen
der Learn & Development Initiativen zur Erweiterung der Sozial- und Fachkompetenz werden Feedbackfragebdgen an
die Mitarbeiter gesendet, um Aufschluss liber die Wirksamkeit der Trainings zu erhalten. Wie die Nachverfolgung der
Wirksamkeit der Ma3nahmen erfolgt, ist den MDR-M Angaben unter S1-4 37 zu entnehmen.

S1-4 40a) MaBinahmen, um Risiken zu mindern
Es wird auf die beschriebenen Mafinahmen zur Reduzierung des Rekrutierungsrisikos sowie Engpassrisikos in MDR-A
verwiesen.

S1-4 40b) MaBnahmen, um wesentliche Chancen zu nutzen
Es wurden keine wesentlichen Chancen im Zusammenhang mit Berenbergs Arbeitskraften identifiziert, da Chancen
allgemeingliltig fiir Berenberg identifiziert und unter G1 zusammenfassend subsummiert wurden.

S1-4 41) Angabe wie sichergestellt wird, das eigene Praktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen haben
Die genannten und beschriebenen Mafinahmen zur Verhinderung negativer Auswirkungen werden regelmaflig tber-
prift und bei Bedarf angepasst. Allgemein werden aus regelmafigen Gesprachen zwischen Human Resources mit un-
terschiedlichen Gruppen wie der Geschaftsleitung, dem Betriebsrat (inklusive der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung sowie der Schwerbehindertenvertretung), Fiihrungskraften und Mitarbeitern sowie durch die jahrlichen Deve-
lopment and Performance Reviews Erkenntnisse gewonnen und das erhaltene Feedback aus den verschiedenen Per-
spektiven gibt unmittelbaren Aufschluss, dass eigene Praktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die
eigenen Mitarbeiter haben. Zusatzlich werden Marktbenchmarks beriicksichtigt.

S1-4 42) Wirksamkeit von Konzepten und Mafsnahmen durch Zielvorgaben
Es werden auf die Angaben unter S1-5 MDR-T verwiesen.

S1-4 43) Einsatz von Mitteln zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen

Berenberg Uberpriift jahrlich die zur Verfligung gestellten Mittel und Ma3nahmen fiir das Management seiner Aus-
wirkungen, Chancen und Risiken fir die eigenen Arbeitskrafte. Die aufgefihrten Maflnahmen wurden im Rahmen der
zur Verfigung gestellten Mittel umgesetzt, weswegen keine zusatzlichen erheblichen Ausgaben getatigt werden
mussten.
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Kennzahlen und Ziele

Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

S1-5 46) Beschreibung der Ziele

Der Kern der strategischen Ausrichtung von Berenberg sowie der Human-Resources-Ziele besteht zum einen darin,
die besten Mitarbeiter fiir die jeweiligen Aufgaben zu gewinnen. Zum anderen will Berenberg seine Mitarbeiter in ei-
nem sich standig wandelnden Arbeits- und Bankenmarktumfeld langfristig an Berenberg binden. Das starke interna-
tionale Wachstum Berenbergs fuhrte in den letzten zwei Jahrzehnten zu einem deutlichen Anstieg der Arbeitnehmer-

zahl. Mitarbeiter bilden die wichtigste Saule fir den Geschaftserfolg von Berenberg.

Nachstehend werden die Ziele nach den Vorgaben von MDR-T beschrieben.

Tabelle 88: ESRS S1 MDR-T Das Ziel ist, die besten Mitarbeiter fiir die jeweiligen Aufgaben zu gewinnen

Das Ziel ist, die besten Mitarbeiter fiir die jeweiligen Aufgaben zu gewinnen.

Begriindung fehlender
Ziele

Beriicksichtigung der
Interessen von Interes-
sentrager

Verfahren zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der Strategien
und Maf3nahmen

Festgelegte  Zielvor-
gabe, Indikatoren zur
Fortschrittsbewertung,
Bezugszeitraum

Durch Kontakte zu Gymnasien, Berufs- und Hochschulen sowie Jobmessen wird die Perspektive
von potenziellen neuen Arbeitskraften eingeholt. Zudem findet verstarkt eine Interaktion via
Social Media statt, um deren Bediirfnisse bei neuen Ma3inahmen zur Erreichung des Ziels zukinf-
tig zu bericksichtigen.

Es handelt sich um ein qualitatives Ziel, bei dem quantitative Kennzahlen zur Beurteilung der Zie-
lerreichung unterstiitzend herangezogen werden. Die Messung findet basierend auf verschiede-
nen Kennzahlen statt. Berenberg erstellt jahrlich einen Human Resources Report fir das Manage-
ment. Dieser beinhaltet KPIs, wie beispielsweise die Anzahl Einstellungen oder die Mitarbeiter-
bindungsrate (sogenannte ,Retention Rate") der Nachwuchskrafte (wie Auszubildende, Gradua-
tes etc.). Darliber hinaus steht der Bereich Human Resources insbesondere in den ersten Mona-
ten einer Beschaftigung im engen Austausch mit den Fihrungskraften und Mitarbeitern. Im Rah-
men des Onboardings finden in dieser Zeit individuelle Gesprache statt, um beispielsweise den
Person-Job-Fit und Person-Culture-Fit zu eruieren.

Es wurde kein Zielniveau vereinbart. Die Uberwachung und Uberpriifung erfolgt durch Human
Resources. Das Ziel ist fortlaufend. Das Bezugsjahr ist das Berichtsjahr.

Durch Kontakte zu Gymnasien, Berufs- und Hochschulen sowie Jobmessen wird die Perspektive
von potenziellen neuen Arbeitskraften eingeholt. Zudem findet verstarkt eine Interaktion via
Social Media statt, um deren Bediirfnisse bei neuen Ma3inahmen zur Erreichung des Ziels zukinf-
tig zu bericksichtigen.

Tabelle 89: ESRS S1 MDR-T Das Ziel ist, dass Berenberg seine Mitarbeiter in einem sich sténdig wandelnden Arbeits- und
Bankenmarktumfeld langfristig an Berenberg bindet

Das Ziel ist, dass Berenberg seine Mitarbeiter in einem sich standig wandelnden Arbeits- und Bankenmarktumfeld lang-
fristig an Berenberg bindet

Begriindung fehlender
Ziele

Berlicksichtigung der
Interessen von Inte-
ressentrager
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Als Interessentrager gelten die eigenen Mitarbeiter. Durch regelmafige Gesprache der Arbeit-
nehmer mit ihren Fiihrungskraften sowie regelmafige Austausche zwischen dem Bereich Human
Resources und dem Betriebsrat, der Jugend- und Ausbildungsvertretung sowie der Schwerbe-
hindertenvertretung werden die Perspektiven der Interessentrager bei der Festlegung der Ziele
eingebunden.

Es handelt sich um ein qualitatives Ziel, bei dem quantitative Kennzahlen zur Beurteilung der Zie-
lerreichung unterstiitzend herangezogen werden. Die Messung findet basierend auf verschiede-
nen Kennzahlen statt. Berenberg erstellt jahrlich einen Human Resources Report fir das
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Verfahren zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der Strategien
und Maf3nahmen

Festgelegte  Zielvor-
gabe, Indikatoren zur
Fortschrittsbewertung,
Bezugszeitraum

Management. Dieser beinhaltet KPls, wie beispielsweise die Fluktuationsquote und dessen
Griinde, Diversitat- und Inklusions-Quoten teilweise im Vergleich zum Markt / Wettbewerber und
Angaben zur Betriebszugehdrigkeit in verschiedenen Dimensionen (Lander, Geschaftsbereiche,
Senioritatslevel, etc.).

Bei Bedarf oder Veranderungen von Trends werden rechtzeitig gemeinsam mit der Geschafts-
leitung geeignete Ma3inahmen eruiert und umgesetzt. Zudem arbeitet Human Resources stets
gemeinsam mit der Geschaftsleitung und den Arbeitnehmervertretern daran, fiir das Geschafts-
umfeld passende Mafinahmen abzuleiten, um auf verandernde Arbeitsbedingungen oder Markt-
veranderungen reagieren und sich anpassen zu konnen.

Es wurde kein Zielniveau vereinbart. Die Uberwachung und Uberpriifung erfolgt durch Human
Resources. Das Ziel ist fortlaufend. Das Bezugsjahr ist das Berichtsjahr.

Als Interessentrager gelten die eigenen Mitarbeiter. Durch regelmafiige Gesprache der Arbeit-
nehmer mit ihren Flihrungskraften sowie regelmafliige Austausche zwischen dem Bereich Human
Resources und dem Betriebsrat, der Jugend- und Ausbildungsvertretung sowie der Schwerbe-
hindertenvertretung werden die Perspektiven der Interessentrager bei der Festlegung der Ziele
eingebunden.

Tabelle 90: ESRS S1 MDR-T Berenberg verfolgt die Ziele gemdB § 154 SGB IX, um den Anteil von Mitarbeitern, die unter den
Geltungsbereich fallen, zu erhGhen

Berenberg verfolgt die Ziele gemaf} § 154 SGB IX, um den Anteil von Mitarbeitern, die unter den Geltungsbereich fallen,

zu erhohen.

Wirksamkeitsliberwa-
chung von Mafinah-
men

Messbare und zeitge-
bundene Ziele

Fortschritte
Verhaltnis zwischen
Ziel und Zielvorgabe

des Konzepts
Festgelegtes
veau
Umfang

Zielni-

Bezugswert und Be-
zugsjahr

Zeitraum, fir den das
Ziel gilt, und Zwischen-
ziele

Methoden und signifi-
kanten Annahmen zur
Festlegung der Ziele
Beruhen Ziele im Zu-
sammenhang mit Um-

weltaspekten auf
schlissigen wissen-
schaftlichen Erkennt-
nissen?

154 /185 Gruppe der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG - Nachhaltigkeitserklarung 2025 - S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

Zur Nachverfolgung der Wirksamkeit wird die Schwerbehindertenquote verwendet.

Bei der Ablehnung eines schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten Bewerbers wer-
den die Griinde vor der finalen Absage durch den Bereich Human Resources in Abstimmung mit
der Schwerbehindertenvertretung erortert.

Berenberg hat das Ziel, gemaf3 § 154 SGB IX mindestens 5 Prozent der Arbeitsplatze mit schwer-
behinderten Menschen zu besetzen.

In den vergangenen Jahren ist bei Berenberg ein kontinuierlicher Anstieg von Arbeitsplatzen fir
schwerbehinderte Menschen zu verzeichnen.

Das Ziel steht im direkten Zusammenhang mit der Inklusionsvereinbarung.

Das Ziel betragt gemaf3 § 154 SGB IX 5 %.

Der Umfang bezieht sich auf die eigene Geschaftstatigkeit. Die Wertschopfungskette ist nicht
betroffen. Das Ziel gilt flir die gesamte Berenberg Gruppe.

Der Bezugswert ist die Schwerbehindertenquote. Das Bezugsjahr ist das Berichtsjahr.

Das Ziel ist fortlaufend.

Es liegen keine Methoden und signifikanten Annahmen erganzend der gesetzlichen Vorgaben

zur Festlegung des Ziels vor. Die Berechnung erfolgt nach den Vorgaben des § 154 SGB IX.

Das Ziel steht nicht im direkten Zusammenhang mit Umweltaspekten.

BERENBERG



Berlicksichtigung der Bei dem Ziel handelt es sich um ein gesetzliches Ziel. Durch regelmafiige Austausche zwischen

Interessen von Interes- dem Bereich Human Resources und dem Betriebsrat sowie der Schwerbehindertenvertretung

sentrager werden die Perspektiven der Interessentrager bei der Festlegung der Ziele stets eingebunden.

Anderungen der Ziele Es gab keine Veranderungen im Berichtsjahr.

und Parameter

Leistung Die Uberwachung und Uberpriifung erfolgt durch Human Resources und der Schwerbehinder-
tenvertretung.

S1-5 47a) Verfahren zur Festlegung von Zielen

Zur Steuerung des strategischen Personalansatzes bei Berenberg erfolgt ein regelmafliger Austausch zwischen der
Leitung Human Resources, der Geschaftsleitung und den Bereichsleitungen. So werden die mitarbeiterbezogenen An-
gebote und Prozesse kontinuierlich angepasst, fortlaufend wird ein Abgleich mit der Gesamtbankstrategie durchge-
fihrt und auf marktbezogene Notwendigkeiten reagiert.

S$1-5 47b) Nachverfolgung der Leistung in Bezug auf die Verwirklichung dieser Ziele

Berenberg erstellt jahrlich einen Human Resources Report fiir das Management. Dieser beinhaltet KPI's wie bspw.
Fluktuation und dessen Griinde, Anzahl an Einstellungen, Retention Rate der Nachwuchskrafte (wie Auszubildende,
Graduates etc.), Diversity & Inclusion Quoten teilweise im Vergleich zum Markt / Wettbewerber. Basierend unter an-
derem auf diesen Erkenntnissen werden mdgliche Ma3nahmen eingeleitet.

$1-5 47c¢) Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmdglichkeiten

In Deutschland wird sehr konstruktiv und vertrauensvoll mit dem Betriebsrat, der Schwerbehindertenvertretung sowie
der Jugend- und Auszubildendenvertretung zusammengearbeitet, um Verbesserungsmdglichkeiten zu ermitteln.
Diese werden durch regelmaflige Gesprache der genannten Parteien mit Human Resources erhoben bzw. die Wirk-
samkeit von Manahmen durch unmittelbares Feedback bewertet. Die Themen werden anschlieRend gepriift und wei-
ter mit der Geschaftsleitung besprochen und Entscheidungen getroffen. Unter anderem haben beispielsweise die Mit-
arbeiter in monatlichen Sprechstunden des Betriebsrates die Mdoglichkeit, Anregungen, Fragen, Hinweise oder Kritik
vertrauensvoll zu adressieren.
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Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

S1-6 50a) Arbeitnehmer aufgeschliisselt nach Geschlecht und Land
Die nachstehende Tabelle zeigt nur die konkreten Lander auf, in denen Berenberg 50 oder mehr Arbeitnehmer hat
und die mindestens 10 % der Gesamtzahl der Arbeitnehmer ausmachen.

Tabelle 91: ESRS S1-6 50a) Ubersicht der Arbeitnehmer nach Geschlecht

Geschlecht Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl)
Mannlich 1.037

Weiblich 551

Sonstige 0

Nicht angegeben 0

Gesamt 1.588

Tabelle 92: ESRS S1-6 50a) Ubersicht der Arbeitnehmer nach geografischem Gebiet

Geografisches Gebiet Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl)
Deutschland 1.101

Vereinigtes Konigsreich 406

Sonstige 81

Gesamt 1.588

S$1-6 50b) Gesamtzahl nach Personenzahl

Tabelle 93: ESRS S1-6 50b) Weitere Merkmale der Arbeitnehmer

Weiblich Mannlich Sonstige Keine Gesamt
Angabe

Zahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Ar- 541 1.015 (o] (o] 1.556
beitsvertrdagen (Personenzahl)
Zahl der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeits- 10 22 0 0 32
vertragen (Personenzahl)
Zahl der Abrufkrafte (Personenzahl) 0 0 0 0 0
Zahl der Arbeitnehmer 551 1.037 0 0] 1.588

(Personenzahl)

$1-6 50f) Reprasentative Zahlen im Konzernlagebericht
Die in der oben aufgefiihrten Tabelle angegebene Zahl an Arbeitnehmern entspricht der Darstellung im Konzernlage-
bericht (siehe Kapitel 1.5 (Mitarbeiter)).
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Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

S1-8 60a) Prozentualer Anteil aller Arbeitnehmer, die von Tarifvertragen abgedeckt sind

Der prozentuale Anteil aller Arbeitnehmer, die von Tarifvertragen abgedeckt sind, betragt 66,7 %.

Die Zahl ergibt sich mittels Division der Summe aller Kopfe aus Frankreich und Deutschland (abzliglich leitender An-
gestellter) durch die gesamte Mitarbeiterzahl (mindestens 50 Arbeitnehmer nach Personenzahl, was mindestens 10 %
der Gesamtzahl seiner Arbeitnehmer entspricht).

S$1-8 60b) Tarifvertrage im EWR-Raum
Unter den relevanten Standorten ist nur der deutsche Standort tarifvertraglich gebunden. Die tarifvertragliche Abde-
ckung in Deutschland betragt 94,4 %.

Tabelle 94: ESRS S1-8 60b) Tarifliche Abdeckung und sozialer Dialog

Abdeckungsquote Tarifliche Abdeckung Sozialer Dialog

Arbeitnehmer EWR Arbeitnehmer Nicht-EWR- Vertretung am Arbeits-
Lander platz (EWR)

0-19 %

20-39 %

40-59 %

60-79 %

80-100 % Deutschland Deutschland

Die Zahl ergibt sich mittels Division der Summe aller K&pfe aus Deutschland (abziiglich leitender Angestellter) durch
die gesamte Mitarbeiterzahl in Deutschland. Frankreich unterschreitet die Mindestmitarbeiterzahl.

S$1-8 63a) Gesamtprozentsatz der Arbeitnehmer abgedeckt durch Arbeithehmervertreter
Die Abdeckungsquote des Betriebsrates fiir Deutschland betragt 94,4 %.

$1-8 63b) Europaischer Betriebsrat
Berenberg hat keinen europdischen Betriebsrat etabliert.
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Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung

S1-10 69) Angemessene Entlohnung

Alle Arbeitnehmer erhalten eine angemessene Entlohnung. Die meisten Arbeitnehmer fallen unter die Tarifvertrage,
siehe S1-8 60a. Arbeitnehmer, die nicht unter Tarifvertrage fallen, erhalten ebenfalls eine marktiibliche Vergiitung. Die
Offenlegung der Vergutungspolitik ist dem Offenlegungsbericht auf der Berenberg-Website zu entnehmen.
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52 Arbeitskréfte in der Wertschp-
fungskette

Es wird der delegierte Rechtsakt Delegierte Verordnung (EU) 2025/1416 zur Anderung des ESRS Set 1 angewandt (ESRS
Quick Fix). Es folgenden die Angaben nach ESRS 2.17. Die Liste an wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
inklusive Zuordnung zu den Sustainability Matters ist Tabelle 8: ESRS 2 SBM-3 48) Liste der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen zu entnehmen. ESRS 2 SBM-3 48 beschreibt den Bezug der Auswirkungen, Risiken und
Chancen zum Geschaftsmodell und der Strategie von Berenberg. Die themenbezogenen MDR-Angaben werden im
Folgenden offengelegt:

Tabelle 95: ESRS S2 MDR-P Berenberg Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien

Berenberg Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien

Wichtigste Inhalte Das Konzept ,Berenberg Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien” bezieht sich auf die
IROs 143: Potenziell schlechte Arbeitsbedingungen in der nachgelagerten Wertschopfungskette
durch Investitionen von Privat- und Geschaftskunden mit eigenen finanziellen Mitteln und 146:
Potenzielle Missachtung der Menschenrechte in der nachgelagerten Wertschépfungskette
durch Investitionen von Privat- und Geschéaftskunden mit eigenen finanziellen Mitteln.

Die ESG-Richtlinien des Wealth and Assetmanagements von Berenberg beschreiben, wie Nach-
haltigkeitsfaktoren aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (Environmen-
tal, Social and Governance — ESG) im Investmentprozess beriicksichtigt werden.

Allgemeine Ziele Um unter anderem auf Verletzungen von Menschenrechten, Arbeits- und Umweltbelange oder
Korruption zu reagieren oder diesen vorzubeugen, schliet Berenberg in allen Fonds und Ver-
mogensverwaltungen im Bereich Wealth and Asset Management Unternehmen aus, die gegen
die Prinzipien des UN Global Compact verstofien.

Zudem werden Unternehmen ausgeschlossen, die eine rote ESG-Kontroversen-Flagge bei MSCI
ESG Research aufweisen und damit direkt mit anhaltenden besonders schwerwiegenden ESG-
Kontroversen in Verbindung stehen. MSCI ESG Research priift dabei die Einhaltung internationa-
ler Normen wie die grundlegenden Ubereinkommen und die Erkldrung der International Labour
Organization (ILO) Uiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, die OECD-Leitsatze
flr multinational Unternehmen und die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte.
Dariliber hinaus schlief3t Berenberg in allen Fonds und Vermogensverwaltungen im Bereich
Wealth and Asset Management Staaten mit schwerwiegenden Versté3en gegen biirgerliche Frei-
heiten und politische Rechte aus.

Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess

Anwendungsbereich Im Berenberg Wealth and Asset Management werden Nachhaltigkeitsfaktoren aus den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung (Environmental, Social and Governance — ESG) im
Investmentprozess beriicksichtigt.

Verantwortliche Orga- Im Berenberg Wealth and Asset Management sind das ESG Office sowie das ESG-Komitee fiir die

nisationsebene Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle der Wealth and Asset Management ESG-Strategie unter
Abstimmung mit der Geschaftsleitung verantwortlich.

Verweis auf Standards United Nations Principles for Responsible Investment (PRI)

oder Initiativen Dritter  International Corporate Governance Network (ICGN)

KnowTheChain
Stiftung Access to Medicine
Institutional Investors Group on Climate Change (IIGCC)

Verflgbarkeit des Auf der Website von Berenberg sind die Wealth and Asset Management ESG-Richtlinien (ESG-

Konzepts fiir Interes- Grundsatze, ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsatze, und Grundsatze zur Stimm-

sentrager rechtsausiibung) 6ffentlich zuganglich.
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Tabelle 96: ESRS S2 MDR-P Kreditrisikostrategie in Verbindung mit dem Risikohandbuch

Kreditrisikostrategie in Verbindung mit dem Risikohandbuch

Wichtigste Inhalte Das Konzept ,Kreditrisikostrategie in Verbindung mit dem Risikohandbuch” bezieht sich auf die
IROs 143: Potenziell schlechte Arbeitsbedingungen in der nachgelagerten Wertschopfungskette
durch Investitionen von Privat- und Geschaftskunden mit eigenen finanziellen Mitteln und 146:
Potenzielle Missachtung der Menschenrechte in der nachgelagerten Wertschépfungskette
durch Investitionen von Privat- und Geschaftskunden mit eigenen finanziellen Mitteln.

Die Gesamtbankstrategie ist ausgerichtet auf tendenziell schwach risikobehaftete, dienstleis-
tungsgepragte Geschaftsfelder. Die Kreditrisikostrategie beleuchtet den Umgang mit Adressen-
ausfallrisiken und legt die Risikobereitschaft und Limitgrenzen fest. Im Kreditgeschaft mit Unter-
nehmenskunden werden ESG-Faktoren(Environmental, Social und Governance) berlicksichtigt
und sofern relevant, in das Adressenausfallrisiko einbezogen.

Allgemeine Ziele ESG-Risiken sollen generell keinen materiellen negativen Einfluss auf das Adressenausfallrisiko
haben oder sind im Einzelfall zu begriinden und durfen keine Reputationsrisiken fur die Bank mit
sich bringen. Ein ESG-Score wird fir alle Neugeschafte, mit Ausnahme von nattirlichen Personen
sowie juristischen Personen mitausschlie3lich Kreditkartenlinien, Devisen- und / oder Derivateri-
sikolimiten, Settlementlinien oder Effektenlombardkrediten, ermittelt und im Rahmen von Pro-
longationen/Uberwachungsvorlagen laufend genutzt. Vorhandene ESG-Einstufungen werden
ebenfalls in der Gesamtrisikosteuerung der Bank bericksichtigt.

Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess

Anwendungsbereich Berenberg Gruppe

Verantwortliche Orga- Geschaftsleitung

nisationsebene

Verweis auf Standards

oder Initiativen Dritter

Verfligbarkeit des Die Kreditrisikostrategie ist intern veroffentlicht und damit fur alle Arbeitnehmer einsehbar. Eine
Konzepts fir Interes- externe Verfluigbarkeit besteht nicht.
sentrager

Tabelle 97: ESRS S2 MDR-A ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsdtze sowie Grundsdtze zur Stimmrechtsausiibung
im Wealth and Asset Management

ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsatze sowie Grundsatze zur Stimmrechtsausiibung im Wealth and Asset
Management
Beitrag zur Verwirkli- Die Maf3nahme ,ESG-Ausschlusskriterien, Engagement-Grundsatze sowie Grundsatze zur
chung der Ziele der Stimmrechtsausiibung im Wealth and Asset Management” bezieht sich auf die IROs 143: Poten-
Konzepte ziell schlechte Arbeitsbedingungen in der nachgelagerten Wertschopfungskette durch Investiti-
onen von Privat- und Geschaftskunden mit eigenen finanziellen Mitteln und 146: Potenzielle Miss-
achtung der Menschenrechte in der nachgelagerten Wertschépfungskette durch Investitionen
von Privat- und Geschéftskunden mit eigenen finanziellen Mitteln.
Diese Mafinahme bezieht sich auf die ESG-Richtlinien des Wealth and Asset Managements.

Um bestimmte Risiken, die sich aus kontroversen Geschaftsfeldern oder problematischen Ge-
schaftspraktiken ergeben, zu minimieren, werden im Wealth and Asset Management bindende
ESG-Ausschlusskriterien angewandt, die sich unter anderem auf Normverstofle und ESG-
Kontroversen im Zusammenhang mit Menschenrechten und Arbeitsbedingungen beziehen. Hier-
Uber findet eine Beriicksichtigung der entsprechenden wichtigsten nachteiligen Nachhaltigkeits-
auswirkungen (Principal Adverse Impacts) mit Bezug zu Menschenrechten und Arbeitsbedingun-
gen innerhalb dieser Produkte statt. Hierzu gehoren der PAI 10 Tabelle | ,Verstof3e gegen die
UNGC-Grundsatze und gegen die Leitsatze der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) fiir multinationale Unternehmen”, PAI 11 Tabelle | ,Fehlende Prozesse
und Compliance-Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der UNGC-Grundsatze und der
OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen” und sofern Investitionen in Staaten erfolgen
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Umfang

Zeitraum

der PAI 16 Tabelle | ,Lander, in die investiert wird, die gegen soziale Bestimmungen verstofien”

Anwendung.

Dariiber hinaus werden Auswirkungen, Abhangigkeiten, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit Menschenrechten und Arbeitsbedingungen im Ansatz zur Stimmrechtsvertretung (siehe
Grundsatze zur Stimmrechtsausiibung) und zum Engagement (siehe Engagement-Grundsatze)

sowie in der ESG-Investitionsanalyse beriicksichtigt.

Von der Umsetzung der beschriebenen MaBnahmen wird primér eine Risikominimierung im Zu-
sammenhang mit Menschenrechten und Arbeitsbedingungen erwartet. Die genannten Mafnah-
men werden auch zukiinftig intern Uberpriift und potenziell weiterentwickelt. Zusatzliche zuklnf-
tige MaBnahmen werden auf Basis interner Analysen und der Weiterentwicklung der Strategie im
Zusammenhang mit Menschenrechten und Arbeitsbedingungen definiert, im Wealth and Asset
Management ESG-Komitee diskutiert und entschieden und anschlieend auf Arbeitsebene im-

plementiert.

Ausschlusskriterien werden Uber automatisierte Datenlieferungen durch externe ESG-
Datenanbieter umgesetzt. Sollte es zu einer Grenzverletzung mit bestatigter Datengrundlage
beim Investment kommen, ist ein Verkauf bzw. der Ausschluss von diesem die Konsequenz. Nur
bei Spezialfonds/-mandaten kann der Kunde trotz Grenzverletzung sich individuell fir den Ver-

bleib der Position entscheiden.

Fir Finanzprodukte, die im Wealth and Asset Management den grundlegenden bzw. erweiterten
ESG-Ausschlusskriterien unterliegen, findet ebenfalls die Betrachtung von besonders schwerwie-

genden ESG-Kontroversen / rote ESG-Kontroversen-Flagge via MSCI ESG statt.

Die ESG-Ausschlussverfahren finden Anwendung fiir alle Fonds und Mandate, mit Ausnahme von
systematischen Losungen aus dem Bereich Multi Asset sowie Spezialfonds und -mandaten im
Falle kundenindividueller Praferenzen, im Wealth and Asset Management auf der Ebene von:

= Einzelinvestments (Aktien, Unternehmens- und Staatsanleihen, Derivate)
= Investments in aktive Drittfonds und Exchange-Traded Funds (ETFs)

ESG-Ausschlusskriterien gelten zeitlich uneingeschrankt. Es findet ein jahrlicher Review statt, in

dem es zu einer Veranderung der Ausschlusskriterien kommen kann.

Es folgt die Beschreibung der verwendeten Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte nach den Vor-

gaben von MDR-M:

Tabelle 98: ESRS S2 MDR-M ESG-Ausschlusskriterien im Wealth and Asset Management

ESG-Ausschlusskriterien im Wealth and Asset Management

Parameter zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der MaB-
nahme
Methoden, Annahmen,
Grenzen

Validierung der Mes-
sung des Parameters
durch externe Stelle
Parameterbezeich-
nung und -beschrei-
bung

Mafeinheit
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Die erfassten norm- und aktivitatsbasierten ESG-Ausschlusskriterien dienen als Grundlage fiir
eine systemseitige Priifung, ob die im Portfolio hinterlegten Parameter eingehalten werden. Dazu
zahlen beispielsweise Grenzwerte wie ein maximaler Umsatzanteil von 25 % aus Kohleverstro-

mung oder 5 % aus Tabakwaren.

Ausschlusskriterien werden durch automatisierte Datenlieferungen externer ESG-Datenanbieter
integriert. Sollte es zu einer Grenzverletzung mit bestatigter Datengrundlage beim Investment
kommen, ist ein Verkauf bzw. der Ausschluss von diesem die Konsequenz. Nur bei Spezialfonds/-
mandaten kann der Kunde trotz Grenzverletzung sich individuell fir den Verbleib der Position

entscheiden.

Eine Validierung durch eine externe Instanz findet nicht statt.

Auflistung der identifizierten Grenzverletzungen und der entsprechenden Zeitrdaume, in denen

diese aufgetreten sind.

Die Angabe erfolgt in bindrer Form, ob eine bestatigte Grenzverletzung vorliegt.
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Tabelle 99: ESRS S2 MDR-A Einhaltung der UN Global Compact Prinzipien bzw. der OECD-Leitsdtze flir multinationale Unter-
nehmen im Rahmen des Kreditvergabeprozesses im Corporate Banking

Einhaltung der UN Global Compact Prinzipien bzw. der OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen im Rahmen des

Kreditvergabeprozesses im Corporate Banking

Beitrag zur Verwirkli- Die MaBnahme ,Einhaltung der UN Global Compact Prinzipien bzw. der OECD-Leitsatze fur mul-

chung der Ziele der tinationale Unternehmenim Rahmen des Kreditvergabeprozesses im Corporate Banking” bezieht

Konzepte sich auf die IROs 143: Potenziell schlechte Arbeitsbedingungen in der nachgelagerten Wert-
schépfungskette durch Investitionen von Privat- und Geschaftskunden mit eigenen finanziellen
Mitteln und 146: Potenzielle Missachtung der Menschenrechte in der nachgelagerten Wert-
schépfungskette durch Investitionen von Privat- und Geschaftskunden mit eigenen finanziellen
Mitteln.
Diese Mafinahme bezieht sich auf die Kreditrisikostrategie in Verbindung mit dem Risikohand-
buch.

Kreditnehmer missen schriftlich bestatigen, dass keine Verstdf3e gegen den UN Global Compact
bzw. die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen vorliegen. Dariiber hinaus erfolgt eine
jahrliche Aktualisierung des ESG-Fragebogens von bestehenden Kreditengagements im Corpo-
rate Banking.

Zusatzlich findet bei Kreditnenmern mit Hilfe von Weltbankdaten eine Landeranalyse statt, in de-
nen Umsatze erzielt werden bzw. Tochtergesellschaften bestehen. Lander Uber einem Schwel-
lenwert unterliegen einer strengeren Priifpflicht und werden, wenn bestehende Risiken nicht aus-
reichend migriert werden koénnen, ausgeschlossen.

Im Rahmen von regelmaBigen Uberpriifungen von bestehenden Kreditengagements im Corpo-
rate Banking kdnnen entsprechende Ma3nahmen ergriffen werden, sollte sich hier herausstellen,
dass ein Kreditnehmer gegen Menschenrechte oder Arbeitsbedingungen verstofit. Hierzu gehort
unter anderem die Mdglichkeit, dass das Darlehen nicht prolongiert wird.

Umfang Berenberg bericksichtigt die Einhaltung der UN Global Compact Prinzipien bzw. der OECD-
Leitsatze flir multinationale Unternehmen im Rahmen des Kreditvergabeprozesses im Corporate
Banking, sofern die dort definierten ESG-Ausschlusskriterien zur Anwendung kommen.

Zeitraum Die Bestatigung wird jahrlich im Rahmen der Kreditprolongation erneut eingeholt, gepriift und
dokumentiert.

Tabelle 100: ESRS S2 MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Ma3nahmen durch Zielvorgaben

Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und Mafinahmen durch Zielvorgaben

Begriindung fehlender Fiir Berenberg liegen derzeit keine messbaren ergebnisorientierten Ziele vor, wobei Berenberg

Ziele bestrebt ist, im Rahmen des Ausbaus der Nachhaltigkeitsstrategie in den kommenden Jahren
entsprechende Ziele und dazu passende MafBnahmen festzulegen.

Berlicksichtigung der Berenberg beabsichtigt die Interessen von Interessentrager bei der zukiinftigen Definition von

Interessen von Interes- messbaren ergebnisorientierten Zielen zu beriicksichtigen.

sentrager

Verfahren zur Nach- Im Rahmen von Finanzprodukten im Wealth and Asset Management werden Ausschlusskriterien

verfolgung der Wirk- Uber automatisierte Datenlieferungen durch externe ESG-Datenanbieter umgesetzt. Sollte es zu

samkeit der Strategien einer Grenzverletzung mit bestatigter Datengrundlage beim Investment kommen, ist ein Verkauf

und Maf3nahmen bzw. der Ausschluss von diesem die Konsequenz. Nur bei Spezialfonds/-mandaten kann der
Kunde trotz Grenzverletzung sich individuell fiir den Verbleib der Position entscheiden.

Festgelegte  Zielvor- Es wurde kein Zielniveau festgelegt.
gabe, Indikatoren zur

Fortschrittsbewertung,

Bezugszeitraum
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SU Verbraucher und Endnutzer

Es wird der delegierte Rechtsakt zur Anderung des ESRS Set 1 (Delegierten Verordnung (EU) 2023/2772) angewandt
(ESRS Quick Fix). Es folgenden die Angaben nach ESRS 2.17. Die Liste an wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen inklusive Zuordnung zu den Sustainability Matters ist Tabelle 8: ESRS 2 SBM-3 48) Liste der wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen zu entnehmen. ESRS 2 SBM-3 48 beschreibt den Bezug der Auswirkungen, Risiken und
Chancen zum Geschaftsmodell und der Strategie von Berenberg. Die themenbezogenen MDR-Angaben werden im

Folgenden offengelegt:

Tabelle 101: ESRS S4 MDR-P Code of Conduct

Code of Conduct

Wichtigste Inhalte Der Code of Conduct bezieht sich auf die IROs 150: Potenzielle Schadigung des Kunden durch
Datenverlust oder -diebstahl aufgrund von Cyberangriffen oder einem unbedachten Umgang
durch Mitarbeitende und 141: Potenzieller Vertrauensverlust der Mitarbeitenden in das Unter-

nehmen durch Datenverlust oder -diebstahl.

Der Code of Conduct beschreibt die Prinzipien und Verhaltensgrundsatze von Berenberg. Dieser
Verhaltenskodex regelt das Verhalten der Bank und aller Gesellschaften der Gruppe im In- und
Ausland in allen geschaftlichen Bereichen und gegenuiber Kunden, Mitarbeitern, Dienstleistern

und Wettbewerbern.

Allgemeine Ziele Der Schutz personenbezogener Daten der Kunden und Mitarbeiter sowie die Achtung anwend-
barer nationaler Datenschutzanforderungen sind fiir Berenberg selbstverstandlich. Daten-
schutzkonformes Handeln versteht Berenberg als wesentlichen Bestandteil der Unternehmens-
strategie. Dabei ist Berenberg eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit seinen Kunden und im

Umgang mit ihren personenbezogenen Daten besonders wichtig.
Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess
Anwendungsbereich Berenberg Gruppe
Verantwortliche Orga- Geschaftsleitung
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter

Verflgbarkeit des Der Code of Conduct ist auf der Website auch externen 6ffentlich zuganglich.

Konzepts fir Interes-
sentrager

Tabelle 102: ESRS S4 MDR-P Nachhaltigkeits-Leitlinie

Nachhaltigkeits-Leitlinie

Wichtigste Inhalte Das Konzept ,,Nachhaltigkeits-Leitlinie” bezieht sich auf die IROs 150: Potenzielle Schadigung des
Kunden durch Datenverlust oder -diebstahl aufgrund von Cyberangriffen oder einem unbedach-
ten Umgang durch Mitarbeitende und 141: Potenzieller Vertrauensverlust der Mitarbeitenden in

das Unternehmen durch Datenverlust oder -diebstahl.

Diese Nachhaltigkeits-Leitlinie ist eng mit dem Verhaltenskodex der Berenberg Gruppe (Code of
Conduct) verzahnt. Beide Konzepte greifen ineinander: Wahrend der Verhaltenskodex vor allem
die Prinzipien und Verhaltensgrundsatze beschreibt, legt die Nachhaltigkeits-Leitlinie den Fokus
auf die langfristige, strategische Ausrichtung zur Férderung von okologischer, sozialer und ethi-

scher Verantwortung bei Berenberg.
Allgemeine Ziele Die Leitlinie umfasst in Bezug auf Datenschutz folgende Inhalte:
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Uberwachungsprozess
Anwendungsbereich
Verantwortliche Orga-
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter
Verfligbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager

= Reputation: Berenbergs Reputation ist sein hdchstes Gut. Berenberg schiitzt und pflegt seine
Reputation durch transparente und verantwortungsvolle Geschaftsfiihrung. Berenberg legt
besonderen Wert auf den Schutz personenbezogener Daten seiner Mitarbeiter und Kunden.
Datenschutzkonformes Handeln versteht Berenberg als wesentlichen Bestandteil der Unter-
nehmensstrategie.

Jahrlicher Reviewprozess

Berenberg Gruppe

Geschaftsleitung

Die Nachhaltigkeits-Leitlinie ist intern veroffentlicht und damit fuir alle Arbeitnenhmer einsehbar.
Eine externe Verfligbarkeit besteht nicht.

Tabelle 103: ESRS S4 MDR-P Digitale Operationale Resilienz-Strategie

Digitale Operationale Resilienz-Strategie

Wichtigste Inhalte

Allgemeine Ziele

Uberwachungsprozess
Anwendungsbereich
Verantwortliche Orga-
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter
Verfugbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager
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Die Digitale Operationale Resilienz-Strategie bezieht sich auf die IROs 150: Potenzielle Schadi-
gung des Kunden durch Datenverlust oder -diebstahl aufgrund von Cyberangriffen oder einem
unbedachten Umgang durch Mitarbeitende und 141: Potenzieller Vertrauensverlust der Mitarbei-
tenden in das Unternehmen durch Datenverlust oder -diebstahl.

Der Zweck der DOR-Strategie (Digital Operational Resilience) ist es, Geschaftsprozesse zu schiit-
zen sowie Kunden und Partner vor den Auswirkungen von Cyberangriffen und anderen Bedro-
hungen zu bewahren.

Die DOR-Strategie zielt darauf ab, Geschaftsprozesse zu schiitzen sowie Kunden und Partner vor
den Auswirkungen von Cyberangriffen und anderen Bedrohungen zu bewahren. Berenberg ver-
folgt dabei einen risikobasierten Ansatz, bei dem eine starke digitale Infrastruktur und ein pro-
aktives Vorgehen potenzielle Bedrohungen friihzeitig erkennen und minimieren sollen.

Um dies zu erreichen, verfolgt Berenberg spezifische Sicherheitsziele: Verfligbarkeit (Informati-
onen, Ressourcen und Prozesse sind bei Bedarf verfligbar), Authentizitat (Informationen sind
echt und Uberprifbar), Integritat (Informationen sind unverfalscht) und Vertraulichkeit (Informa-
tionen sind nur fiir autorisierte Personen zuganglich).

Die DOR-Strategie dient dazu, die Wettbewerbsfahigkeit zu starken und ist auf die Strategie der
Berenberg Gruppe abgestimmt. Sie zielt auf die Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs, die
Wahrung des Rufs, die Umsetzung einer defensiven Risikostrategie, die Sicherstellung einer wi-
derstandsfahigen Wertschopfungskette und die Erfillung regulatorischer und rechtlicher Anfor-
derungen unter Wahrung des Grundsatzes der VerhaltnismaBigkeit ab. Die Verantwortung fir
die DOR-Strategie liegt bei der Geschaftsleitung, die diese regelmafig Uberprift und aktualisiert
Jahrlicher Reviewprozess

Berenberg Gruppe

Geschaftsleitung

Digital Operation Resilience Act

Die Strategie ist intern veroffentlicht und damit fir alle Arbeitnehmer einsehbar. Eine externe
Verfligbarkeit besteht nicht.
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Tabelle 104: ESRS S4 MDR-P Informationssicherheits-Strategie

Informationssicherheits-Strategie

Wichtigste Inhalte Die Informationssicherheits-Strategie bezieht sich auf die IROs 150: Potenzielle Schadigung des
Kunden durch Datenverlust oder -diebstahl aufgrund von Cyberangriffen oder einem unbedach-
ten Umgang durch Mitarbeitende und 141: Potenzieller Vertrauensverlust der Mitarbeitenden in
das Unternehmen durch Datenverlust oder -diebstahl.

Die Informationssicherheits-Strategie beschreibt Berenbergs Vorgehen zur Minimierung von In-
formationssicherheitsrisiken.

Allgemeine Ziele Als unabhangige, auf nationalen und ausgewahliten internationalen Markten aktive Privatbank
unterliegt die Berenberg Gruppe der deutschen Bankenaufsicht und ist somit auch zur Einhaltung
der MaRisk und anderweitiger national glltiger Regulatorik verpflichtet. Dariiber hinaus formu-
liert die Berenberg Gruppe eine defensive Risikostrategie, welche eine Absicherung des langfris-
tigen Fortbestandes des Unternehmens Uber eine kurzfristige Gewinnmaximierung stellt. Daraus
ergibt sich direkt, dass die Geschaftsleitung der Informationssicherheit — dessen Ziel es ist (In-
formationssicherheits-) Risiken zu minimieren — einen auf3erordentlich hohen Stellenwert zu-
weist. Dieses wird auch durch die strategische Grundausrichtung des verantwortungsvollen un-
ternehmerischen Denken und Handeln widergespiegelt, wodurch die Informationssicherheit auf-
grund der aktuellen Entwicklungen im Umfeld der Cybergefahren essenziell ist.

Berenbergs Sicherheitsziele umfassen die Vertraulichkeit, die sicherstellt, dass Informationen nur
von berechtigten Personen eingesehen werden konnen; die Integritat, die gewahrleistet, dass
Informationswerte unverfalscht und korrekt bleiben; die Verfluigbarkeit, die einen rechtzeitigen
Zugriff auf Informationen sicherstellt; sowie die Authentizitét, die die Echtheit und Uberpriifbar-
keit von Informationen garantiert.

Um die Informationssicherheit aufrechtzuerhalten sowie vor allem kontinuierlich zu verbessern,
werden bei Berenberg nicht nur angemessene Informationssicherheits-Mafinahmen implemen-
tiert und Dokumente fortlaufend aktualisiert, sondern die Prozesse fir die Informationssicherheit
selbst werden regelmafig verbessert. Zur Effizienzpriifung und -Verbesserung der Informations-
sicherheit sind Verfahren und Mechanismen etabliert, die einerseits die Realisierung der be-
schlossenen MaBnahmen und andererseits ihre Wirksamkeit und Effizienz liberprifen. Die Er-
folgskontrolle der umgesetzten Mafinahmen erfolgt im Rahmen von internen Audits.

Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess

Anwendungsbereich Berenberg Gruppe

Verantwortliche Orga- Geschaftsleitung

nisationsebene

Verweis auf Standards AT 4.2 & AT 7.2 MaRisk

oder Initiativen Dritter  Digital Operation Resilience Act
Wertpapierhandelsgesetz
Grundschutzmethodik des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)

Verflgbarkeit des Das Konzept ist intern veroffentlicht und damit fir alle Arbeitnehmer einsehbar. Eine externe
Konzepts fir Interes- Verfligbarkeit besteht nicht.
sentrager

Tabelle 105: ESRS S4 MDR-P Leitlinie Datenschutz

Leitlinie Datenschutz

Wichtigste Inhalte Die Leitlinie Datenschutz bezieht sich auf die IROs 150: Potenzielle Schadigung des Kunden durch
Datenverlust oder -diebstahl aufgrund von Cyberangriffen oder einem unbedachten Umgang
durch Mitarbeitende und 141: Potenzieller Vertrauensverlust der Mitarbeitenden in das Unter-
nehmen durch Datenverlust oder -diebstahl.
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Allgemeine Ziele

Uberwachungsprozess
Anwendungsbereich
Verantwortliche Orga-
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter

Verfligbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager

Die Leitlinie stellt ein Rahmenregelwerk zur Konkretisierung des Datenschutzmanagementsys-
tems fir Berenberg dar und beschreibt die technischen und organisatorischen Mindeststandards
des Datenschutzes. Diese werden durch Anweisungen und konkrete Prozesse auf den darunter
liegenden fachlichen Ebenen erganzt.

Die Einhaltung der Leitlinie erfolgt speziell nach den Datenschutzgrundsatzen der Rechtmafig-
keit, Zweckbindung, Datenminimierung, Transparenz, Richtigkeit, Speicherbegrenzung sowie In-
tegritat und Vertraulichkeit.

Jahrlicher Reviewprozess

Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG

Datenschutzbeauftragter / Die Geschéftsleitung tragt die Verantwortung fiir den Datenschutz
und damit auch fiir die Umsetzung der datenschutzrechtlichen Anforderungen
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

UK Data Protection Act 2018

UK General Data Protection Regulation

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Das Konzept ist intern verodffentlicht und damit fir alle Arbeitnehmer einsehbar. Eine externe
Verfligbarkeit besteht nicht.

Tabelle 106: ESRS S4 MDR-P Internes Kontroll System (IKS) Strategie

Internes Kontroll System (IKS) Strategie

Wichtigste Inhalte

Allgemeine Ziele

Uberwachungsprozess
Anwendungsbereich
Verantwortliche Orga-
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter

Verfligbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager
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Die Internes Kontroll System (IKS) Strategie bezieht sich auf die IROs I50: Potenzielle Schadigung
des Kunden durch Datenverlust oder -diebstahl aufgrund von Cyberangriffen oder einem unbe-
dachten Umgang durch Mitarbeitende und 141: Potenzieller Vertrauensverlust der Mitarbeiten-
den in das Unternehmen durch Datenverlust oder -diebstahl.

Die IKS-Strategie von Berenberg umfasst die definierten technischen und organisatorischen Me-
thoden, Ma3inahmen und Prozesse zur angemessenen Begrenzung und Steuerung der eingegan-
genen Risiken. Dieses Strategiepapier definiert die Leitplanken und listet die Bestandteile des
Kontrollsystems auf.

Im Rahmen des Datenschutzmanagements werden diejenigen Prozesse bearbeitet, die notwen-
dig sind, um die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen des Datenschutzes bei der Planung,
der Einrichtung und dem Betrieb sowie nach der Ablosung von Verfahren zur Informationsverar-
beitung sicher zu stellen. Diese Prozesse dienen in erster Linie dem Schutz unserer Kundendaten
und werden aus der Organisationseinheit Data Protection Management betreut. Darliber hinaus
vollzieht ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter als ein, durch die Geschaftsleitung ernannte,
unabhangige Instanz umfassende Unterrichts- Beratungs- und Kontrollaufgaben. Gemaf3 dem
+Need-to-know Prinzip” erhalten lediglich jene Mitarbeiter Zugriff zu personenbezogenen Daten,
die im Zuge ihrer Aufgabenerfiillung Kenntnis dieser erhalten miissen. Wiederkehrende Uber-
prifungen und Aktualisierungen durch die Prozesseigner stellen dabei die stetige Einhaltung der
sich andernden regulatorischen Anforderungen sicher.

Jahrlicher Reviewprozess

Berenberg Gruppe

Geschaftsleitung

MaRisk

Wertpapierhandelsgesetz

Geldwaschegesetz

Kreditwesengesetz

Die Mafinahme ist intern veroffentlicht und damit fiir alle Arbeitnehmer einsehbar. Eine externe
Verfligbarkeit besteht nicht.
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Tabelle 107: ESRS S4 MDR-A Sensibilisierung von Mitarbeitern durch entsprechende Schulungen im Rahmen von Datenschutz

Sensibilisierung von Mitarbeitern durch entsprechende Schulungen im Rahmen von Datenschutz
Beitrag zur Verwirkli- Die Ma3nahme ,Sensibilisierung von Mitarbeitern durch entsprechende Schulungen im Rahmen
chung der Ziele der von Datenschutz” bezieht sich auf die IROs I50: Potenzielle Schadigung des Kunden durch Da-
Konzepte tenverlust oder -diebstahl aufgrund von Cyberangriffen oder einem unbedachten Umgang durch
Mitarbeitende uns 141: Potenzieller Vertrauensverlust der Mitarbeitenden in das Unternehmen
durch Datenverlust oder -diebstahl.
Diese MafBnahme bezieht sich auf die Informationssicherheits-Strategie und Leitlinie Daten-
schutz.
Mittels dieser MaBnahmen verfolgt Berenberg das Ziel, die Verarbeitung von personenbezoge-
nen Daten gesetzeskonform zu ermdglichen und den zu verantwortenden Fachbereichen, die
notwendigen Rahmenbedingungen zur Verfliigung zu stellen.

Neben den technischen und organisatorischen Ma3nahmen zur Informationssicherheit steht und
fallt die Sicherheit eines Unternehmens aber mit der Awareness eines jeden einzelnen Mitarbei-
ters. Daher werden alle Mitarbeiter von Berenberg von Beginn an und regelmafig in Bezug auf
Cyberbedrohungen geschult, womit ein vollumfangliches Informationssicherheitskonzept sicher-
gestellt ist. Berenberg setzt bei der Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf eine
Mischung aus Informationsmaterial, Prasenzschulungen und webbasierte Schulungen.

Gemaf3 Art. 32, 39 DSGVO und § 26 BDSG sind Mitarbeiter, die personenbezogene Daten verar-
beiten, regelmafig zu schulen und entsprechend zu sensibilisieren. Dabei enthalten die Schulun-
gen unter anderem die folgenden Themen:

= Grundlagen der DSGVO und BDSG

= Rechte von Betroffenen und Pflichten der Mitarbeiter

= Sicherheitsmafinahmen

= Umgang mit Datenschutzverletzungen und Meldepflichten

= MaBinahmen zur Minimierung der Datenverarbeitung

Der Datenschutzbeauftragte ist fiir die Entwicklung eines Schulungskonzepts sowie die regelma-
Bige Sensibilisierung und Schulung der an den Verarbeitungsvorgangen beteiligten Arbeitneh-
mer verantwortlich.

Am Ende der Schulung muss der Teilnehmende einen Test absolvieren, um ein Zertifikat Gber die
erfolgreiche Teilnahme zu erhalten. Die Zertifikate werden als Nachweise abgelegt und die Schu-
lungen in einer Schulungsdatei dokumentiert.

Umfang Es sind grundsatzlich alle Mitarbeiter der Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG zu schulen.

Zeitraum Schulungen rund um den Datenschutz und die Informationssicherheit findet sowonhl bei Eintritt in
das Unternehmen als auch im Rahmen von Folgeschulungen alle zwei Jahre statt.

Art der finanziellen Die Geschaftsleitung stellt den verantwortlichen Fachbereichen die notwendigen technischen,

sonstigen Mittel / der- finanziellen und personellen Ressourcen zur Verfligung, um die Verarbeitung von personenbe-

zeitige finanzielle Mit- zogenen Daten gesetzeskonform zu ermdglichen. Berenberg tberprift jahrlich die zur Verfi-

tel / zukiinftige finanzi- gung gestellten Mittel und Ma3nahmen fiir das Management seiner Auswirkungen, Chancen und

elle Mittel Risiken. Die aufgefiihrten Ma3nahmen sind bereits durch die allgemeine Strategie und Ausrich-
tung des Datenschutzes / der Informationssicherheit sowie der Erfiillung der regulatorischen
Vorgaben abgedeckt, weswegen keine zusatzlichen Ausgaben getatigt werden mussten. Die zu-
kiinftig erforderlichen Mittel sind abhangig vom Umfang und Komplexitat der jeweiligen rechtli-
chen Anforderung. Sollten Abhilfemafinahmen oder gewonnene Erkenntnisse zu Verbesserungs-
moglichkeiten des Information Security Management System (ISMS) zusatzliche finanzielle Mittel
erfordern, werden diese bereitgestellt, um so stetig das bereits sehr hohe Sicherheitsniveau von
Berenberg weiter zu erhéhen.
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Tabelle 108: ESRS S4 MDR-A Technische und organisatorische Sicherheitsmaf3nahmen

Technische und organisatorische Sicherheitsmainahmen

Beitrag zur Verwirkli-
chung der Ziele der
Konzepte

Umfang

Zeitraum

Art der finanziellen
sonstigen Mittel / der-
zeitige finanzielle Mit-
tel / zukUnftige finanzi-
elle Mittel

Die MaBnahme ,Technische und organisatorische Sicherheitsmafinahmen” bezieht sich auf die
IROs 150: Potenzielle Schadigung des Kunden durch Datenverlust oder -diebstahl aufgrund von
Cyberangriffen oder einem unbedachten Umgang durch Mitarbeitende uns 141: Potenzieller Ver-
trauensverlust der Mitarbeitenden in das Unternehmen durch Datenverlust oder -diebstahl.
Diese Mafinahme bezieht sich auf die Digitale Operationelle Resilienz-Strategie, die Informati-
onssicherheits-Strategie und Leitlinie Datenschutz.

Die Ma3nahme umfasst alle organisatorischen, verfahrenstechnischen, personellen, infrastruk-
turellen und technischen Objekte von Berenberg. Sie definiert grundlegende Sicherheitsprinzi-
pien wie Effektivitat, Effizienz, Konsistenz, Defence-in-Depth, minimale Privilegien, Funktions-
trennung, Whitelisting, Zero Trust, Pravention, Erkennung, Reaktion, Notfallplanung, Dokumen-
tation und Uberpriifung.

Die Malnahme legt detaillierte Anforderungen in verschiedenen Bereichen fest, darunter Sicher-
heitsorganisation und -regeln, Personalmanagement, Management von Informationswerten,
physische Sicherheit, Identitdts- und Zugriffsmanagement, Konfigurationsmanagement, Ande-
rungsmanagement, Patch- und Schwachstellenmanagement, Vorfallmanagement, Protokollie-
rung und Uberwachung, Datensicherung und -wiederherstellung, Kommunikationssicherheit,
Kryptographie, Systemakquisition und -entwicklung, Service Provider Management, Business
Continuity und IT Service Continuity Management sowie die Einhaltung von Vorschriften. Diese
Anforderungen dienen dazu, ein angemessenes Sicherheitsniveau zu gewahrleisten und die kon-
tinuierliche Verbesserung der Informationssicherheit bei Berenberg zu férdern

Es ist der gesamte Informationsverbund zu schitzen.

Permanent.

Die Geschaftsleitung stellt den verantwortenden Fachbereichen die notwendigen technischen,
finanziellen und personellen Ressourcen zur Verfiigung, um die Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten gesetzeskonform zu ermoglichen. Berenberg tberprift jahrlich die zur Verfi-
gung gestellten Mittel und Malnahmen fir das Management seiner Auswirkungen, Chancen und
Risiken. Die aufgefiihrten MaBnahmen sind bereits durch die allgemeine Strategie und Ausrich-
tung des Datenschutzes / der Informationssicherheit sowie der Erfillung der regulatorischen
Vorgaben abgedeckt, weswegen keine zusatzlichen erheblichen Ausgaben getatigt werden
mussten. Die zukiinftig erforderlichen Mittel sind abhangig vom Umfang und Komplexitat der
jeweiligen rechtlichen Anforderung. Sollten Abhilfemafinahmen oder gewonnene Erkenntnisse zu
Verbesserungsmoglichkeiten des Information Security Management System (ISMS) zusatzliche
finanzielle Mittel erfordern, werden diese bereitgestellt, um so stetig das bereits sehr hohe Si-
cherheitsniveau von Berenberg weiter zu erhohen.

Es folgt die Beschreibung der verwendeten Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte nach den Vor-

gaben von MDR-M:

Tabelle 109: ESRS S4 MDR-M Sensibilisierung von Mitarbeitern durch entsprechende Schulungen im Rahmen von Datenschutz

Sensibilisierung von Mitarbeitern durch entsprechende Schulungen im Rahmen von Datenschutz

Parameter zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der Maf3-
nahme
Methoden, Annahmen,
Grenzen

Validierung der Mes-
sung des Parameters
durch externe Stelle
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Zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Mafinahme ,Sensibilisierung von Mitarbeitern durch
entsprechende Schulungen im Rahmen von Datenschutz” wird monatlich eine Auswertung er-
stellt, die unter anderem die folgenden KPIs enthalten: ,Quote der geschulten Mitarbeiter”, ,Ver-
anderung zum Vormonat”, ,Geschulte Mitarbeiter”.

Die Quote sowie die monatliche Veranderung werden auf Grundlage der insgesamt zu schulen-
den Mitarbeiter im Vergleich zu den tatsachlich geschulten Mitarbeitern ermittelt. Die Quote
stellt dabei eine Stichtagsbetrachtung dar.

Eine Validierung durch eine externe Instanz findet nicht statt.

BERENBERG



Parameterbezeich-
nung und -beschrei-
bung

Mafeinheit

Quote der geschulten Mitarbeiter

Die Angabe erfolgt in Prozent.

Tabelle 110: ESRS S4 MDR-M Technische und organisatorische Sicherheitsmanahmen

Technische und organisatorische Sicherheitsmainahmen

Parameter zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der Maf3-
nahme

Methoden, Annahmen,
Grenzen

Validierung der Mes-
sung des Parameters
durch externe Stelle
Parameterbezeich-
nung und -beschrei-
bung

Mafeinheit

Zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Maflnahme ,Technische und organisatorische Sicher-
heitsmaBnahmen” werden quartalsweise eine Reihe von Key Risk Indikators (KRI) erzeugt.

Die KRIs sowie die monatliche Veranderung werden auf Basis der jeweiligen KRI-Definition.

Eine Validierung durch eine externe Instanz findet nicht statt.

Key Risk Indicators, u.a. Patch Compliance, Incident Response SLA, Change success rate

Unterschiedlich, vor allem in Prozent

Tabelle 111: ESRS S4 MDR-T Ziel ist es, die Verarbeitung von personenbezogenen Daten gesetzeskonform zu erméglichen und
den zu verantwortenden Fachbereichen, die notwendigen Rahmenbedingungen zur Verfligung zu stellen

Ziel ist es, die Verarbeitung von personenbezogenen Daten gesetzeskonform zu erméglichen und den zu verantworten-
den Fachbereichen, die notwendigen Rahmenbedingungen zur Verfiigung zu stellen.

Begriindung fehlender
Ziele

Beriicksichtigung der
Interessen von Interes-
sentrager

Verfahren zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der Strategien
und Maf3nahmen

Festgelegte  Zielvor-
gabe, Indikatoren zur
Fortschrittsbewertung,
Bezugszeitraum
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Bei der Zielerreichung geht es um die Einhaltung rechtlicher Bedingungen bzw. Vorgaben. Dar-
Uber hinaus hat Berenberg keine messbaren ergebnisorientierten Zielvorgaben festgelegt.
Berenberg hat nicht direkt mit Verbrauchern und/oder Endnutzern, ihren rechtmafigen Vertre-
tern oder glaubwiirdigen Stellvertretenden, die Einblicke in ihre Situation haben, in folgenden
Bereichen zusammengearbeitet, da das Ziel der Rechtskonformitat bereits die Interessen der
Verbraucher und/oder Endnutzern sowie der eigenen Mitarbeiter in den regulatorischen Vorga-
ben enthalten sind bzw. sichergestellt werden. Sowohl fiir Berenberg als auch fir seine Kunden
und die eigenen Mitarbeiter hat der Schutz von personenbezogenen Daten grof3tmogliche Rele-
vanz.

Sollten sich regulatorische Vorgaben @ndern oder neue hinzukommen, werden diese innerhalb
der vorgegebenen Umsetzungsfrist erfillt. Daflir werden die notwendigen Ressourcen zur Um-
setzung bereitgestellt, um die Rechtskonformitat zu gewahrleisten.

Die Wirksamkeit der Maflnahme ,Sensibilisierung von Mitarbeitern durch entsprechende Schu-
lungen im Rahmen von Datenschutz” wird unter anderem anhand der monatlichen Auswertung
wie z.B. der ,,Quote der geschulten Mitarbeiter” beurteilt.

Um dieses Ziel zu erfillen, wird das umfassende Information Security Management System (ISMS)
stets nach den regulatorischen Anforderungen angepasst, damit es diesen entspricht. Dariiber
hinaus wird Uber die regelmafiigen Berichtswege wie den Datenschutzbericht oder den Manage-
mentreport der Informationssicherheit die Geschaftsleitung stetige Transparenz zum Stand der
Informationssicherheit und des Datenschutzes geliefert, um der Geschaftsleitung eine angemes-
sene Steuerung hinsichtlich des Ziels zu ermdglichen.

Es wurde kein Zielniveau festgelegt. Das Ziel ist allgemeingliltig. Die Rechtskonformitat richtet
sich nach den im Berichtsjahr aktuell geltenden Rechtsvorschriften.

BERENBERG
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G1 Unternehmensfiihrung

Management der Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Angabepflicht G1-1 — Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung

G1-19) Art und Weise, wie das Unternehmen seine Unternehmenskultur begriindet, entwickelt, fordert und bewertet
Die grundlegenden Prinzipien und Verhaltensgrundsatze der gesamten Berenberg Gruppe - Verlasslichkeit und Ver-
antwortung - sind im Code of Conduct beschrieben, welcher von den personlich haftenden Gesellschaftern Beren-
bergs unterzeichnet wurde. Diese Grundsatze geben einen Rahmen vor, anhand dessen das Verhalten und Handeln
aller Arbeitnehmer ausgerichtet werden soll. Weitere zentrale Handlungsgrundlagen und geschaftspolitische Ablaufe
sind in der schriftlich fixierten Ordnung geregelt. Die Grundsatze der Gleichbehandlung ohne Unterscheidung oder
Benachteiligung zum Beispiel aufgrund von Herkunft, Ethnie, Geschlecht, Nationalitat, Alter, Religion, Behinderung,
Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen Eigenschaften sind fester Bestandteil der Unterneh-
menskultur Berenbergs. Hierzu folgt Berenberg an seinen deutschen Standorten den Grundsatzen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und in Frankreich, Schweden und der Schweiz vergleichbaren landerspezifischen
gesetzlichen Anforderungen. In Grof3britannien und den Vereinigten Staaten hat Berenberg Antidiskriminierungs-Po-
licies entsprechend den gesetzlichen Regelungen etabliert.

Zudem hat bei Berenberg die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung eine lange Tradition. Das gesellschaftliche
Engagement findet seinen sichtbaren Ausdruck in zwei eigenen Stiftungen: Die Berenberg Bank Stiftung von 1990
fordert Kunst und Kultur (insbesondere junge Nachwuchstalente), Wissenschaft und Forschung. Dazu vergibt sie neben
Stipendien jahrlich den Berenberg Kulturpreis an Kiinstler oder Ensembles. Die BerenbergKids Stiftung, von den Mit-
arbeitern ins Leben gerufen, konzentriert sich auf die ideelle und materielle Unterstiitzung von sozial benachteiligten
sowie bediirftigen Kindern und Jugendlichen in Form von Forderprojekten und Hilfsaktionen. Dariiber hinaus hat Be-
renberg im Rahmen seiner gesellschaftlichen Verantwortung und Engagement fir finanzielle Bildung an der bundes-
weiten Bildungsinitiative ,School meets Finance” teilgenommen.

Dariliber hinaus leistet Berenberg Spenden an wohltatige Organisationen, die nach den jeweils anwendbaren nationa-
len Gesetzen und Gepflogenheiten rechtlich zuldssig und moralisch einwandfrei sind. Spenden an wohltatige Organi-
sationen, die als extremistisch oder umstritten gelten oder mit anderen extremistischen oder umstrittenen Gruppen
in Verbindung stehen, sind nicht zulassig.

Nachfolgend sind die wichtigsten Strategien Berenbergs in Bezug auf die Governance nach den MDR-P Vorgaben
aufgefiinrt. Diese sind die Strategie der Berenberg Gruppe, der Code of Conduct, die Nachhaltigkeits-Leitlinie, die
Richtlinie zur Bekampfung von Betrug und sonstiger Wirtschaftskriminalitat, die Leitsatze zur Verhinderung aller For-
men von Korruption, die Internes Kontroll System (IKS)-Strategie sowie die OpRisk-Strategie.
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Tabelle 112: ESRS G1 MDR-P Strategie der Berenberg Gruppe

Strategie der Berenberg Gruppe

Wichtigste Inhalte Die Strategie der Berenberg Gruppe bezieht sich auf die IROs O1: Starkung der Resilienz gegen-
Uber Marktéanderungen, O2: Erhohte Kundennachfrage nach nachhaltigeren Produkten, O3:
ESG-Scoring von Kunden, O4: Handel von Emissionszertifikaten, O5: Vorreiterposition und posi-
tive Reputation aufgrund einer nachhaltigen Ausrichtung, 162: Férderung des nachhaltigen Ver-
haltens durch die Beratung von Privat- und Geschaftskunden, 163: Forderung des Angebots an
nachhaltigen Fonds, R5: Politische Entscheidungen innerhalb des Compliance Risikos.

Die Strategie der Berenberg Gruppe ist die hochste Strategie, steckt den Rahmen ab und bildet
die Grundlage fur die Operationalisierung der Teilstrategien. In der gruppenweiten Geschafts-
strategie wird die Fokussierung auf die Geschaftsfelder (Investment Bank, Corporate Banking,
Wealth and Asset Management) von Berenberg sowie das allgemeine Geschaftsmodell beschrie-
ben. Dariiber hinaus beschreibt die Gruppenstrategie das Wertesystem.
Allgemeine Ziele Die Geschaftsleitung hat in den veroffentlichten Strategiepapieren das nachhaltige und verant-
wortungsvolle unternehmerische Denken und Handeln als Grundprinzip festgesetzt. Dieses Den-
ken und Handeln wird gepragt von den drei Werten:
= Ambition — Berenberg findet fiir seine Kunden stets die bestmdgliche Lésung. Dafiir ist Be-
renberg standig in Bewegung, bleibt neugierig und entwickelt sich stets weiter. Berenberg
stellt an sich ebenso hohe Erwartungen wie auch seine Kunden Erwartungen an Berenberg
stellen.

= Kreativitat — Mut und Offenheit bestimmen Berenbergs Denken und Handeln. Daher hinter-
fragt Berenberg den Status Quo mit jeder Losung, die erarbeitet wird, denn neue Zeiten er-
fordern neue Ideen. Dabei helfen Berenberg gelebte flache Hierarchie und eine auf gemein-
sames Arbeiten ausgerichtete Kultur. Im Team werden kreative Losungen erarbeitet und so
gestaltet Berenberg die Zukunft fir seine Kunden.

= Verantwortung — ein Wert, den Berenberg jeden Tag lebt. Allen voran seine personlich haf-
tenden Gesellschafter, die seit 1590 bis heute ein Zeichen maximaler Verbindlichkeit und Un-
abhangigkeit setzen. Berenberg tragt jedoch auch gemeinsam Verantwortung, einerseits fiir
den Erfolg seiner Kunden und andererseits fir das Wohl seiner Mitarbeiter, die die wichtigste
Saule fir seinen Geschaftserfolg bilden.

Die Geschaftsleitung verfolgt eine defensive Risikostrategie, die eine Absicherung des langfristi-
gen Fortbestandes des Unternehmens Uiber eine kurzfristige Gewinnmaximierung stellen soll. Die
Marke Berenberg soll mit einem Hochstmaf an Kompetenz, Qualitat und Individualitat verbunden
werden. Auch in einem schwierigen Marktumfeld soll sich das Haus als zuverlassiger Partner be-

wahren.
Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess
Anwendungsbereich Berenberg Gruppe

Verantwortliche Orga- Geschaftsleitung
nisationsebene

Verweis auf Standards

oder Initiativen Dritter

Verfligbarkeit des Das Konzept ist intern veroffentlicht und damit fiir alle Arbeithnehmer einsehbar. Eine externe
Konzepts fir Interes- Verfligbarkeit besteht nicht.
sentrager

Tabelle 113: ESRS G1 MDR-P Code of Conduct

Code of Conduct

Wichtigste Inhalte Der Code of Conduct bezieht sich auf die IROs 159: Unterstilitzung sozialer bzw. gesellschaftlicher
Aktivitaten und Initiativen, 156: Potenzielle Reduktion der Bereitschaft von Stakeholdern Miss-
stande zu melden / offenzulegen aufgrund mangelnden Schutzes von Whistleblowern, 162: For-
derung des nachhaltigen Verhaltens durch die Beratung von Privat- und Geschaftskunden, R4:
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Politische Entscheidungen innerhalb des Legal Risk und R12: Governance-Risiko innerhalb des
Sanktionsrisikos.

Der Code of Conduct beschreibt die Prinzipien und Verhaltensgrundsatze von Berenberg. Dieser
Verhaltenskodex regelt das Verhalten der Bank und aller Gesellschaften der Gruppe im In- und
Ausland in allen geschaftlichen Bereichen und gegenuiber Kunden, Mitarbeitern, Dienstleistern
und Wettbewerbern.

Allgemeine Ziele Aufgrund der Stellung als CRR-Kreditinstitut gelten vielfaltige gesetzliche Regelungen fiir Beren-
berg, die es zu beachten gilt. Hierzu gehort auch ein offener und transparenter Umgang mit allen
zustandigen Aufsichtsbehdrden.

Als Unternehmen handelt Berenberg im Bewusstsein seiner gesellschaftlichen Verantwortung.
Berenberg engagiert sich deshalb auch in der Férderung von Kultur und Sport sowie wissen-
schaftlichen und sozialen Projekten und unterstiitzt auf3erdem das soziale Engagement seiner
Mitarbeiter.

Berenberg bietet seinen Mitarbeitern neben den lUblichen Kommunikationswegen ein von einem
externen Anbieter zertifiziertes Hinweisgebersystem an, das eine Ubermittlung anonym gehalte-
ner Hinweise ermdglicht und eine Abarbeitung solcher Hinweise gewahrleistet. Fiir die Kunden
wurde ebenfalls ein Beschwerdemanagement einschliefllich einer Beschwerdestelle eingerichtet.

Berenberg unterliegt als Kreditinstitut hinsichtlich der Verhinderung von Korruption und Beste-
chung einer Vielzahl von gesetzlichen Anforderungen. Wirtschaftskriminalitat und hier insbeson-
dere Geldwasche und Terrorismusfinanzierung soll mit allem Nachdruck bekampft werden.

Berenberg lehnt jede Form von Korruption, Bestechung und Bestechlichkeit strikt ab.
Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess
Anwendungsbereich Berenberg Gruppe
Verantwortliche Orga- Geschaftsleitung
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter
Verflgbarkeit des Der Code of Conduct ist auf der Website o6ffentlich zuganglich.
Konzepts fir Interes-
sentrager

Tabelle 114: ESRS G1 MDR-P Nachhaltigkeits-Leitlinie

Nachhaltigkeits-Leitlinie

Wichtigste Inhalte Das Konzept ,Nachhaltigkeits-Leitlinie” bezieht sich auf die IROs 156: Potenzielle Reduktion der
Bereitschaft von Stakeholdern, Missstande zu melden / offenzulegen aufgrund mangelnden
Schutzes von Whistleblowern, 159: Unterstiitzung sozialer bzw. gesellschaftlicher Aktivitaten und
Initiativen, 162: Forderung des nachhaltigen Verhaltens durch die Beratung von Privat- und Ge-
schaftskunden, 163: Férderung des Angebots an nachhaltigen Fonds, R4: Politische Entscheidun-
gen innerhalb des Legal Risk, R9: Anpassungsfahigkeit innerhalb des Kreditausfallrisikos, R11: Po-
litische Entscheidungen innerhalb des Branchenkonzentrationsrisikos, R5: Politische Entschei-
dungen innerhalb des Compliance-Risikos, R12: Governance-Risiko innerhalb des Sanktionsrisi-
kos, O1: Starkung der Resilienz gegeniiber Marktdanderungen, O2: Erhohte Kundennachfrage
nach nachhaltigeren Produkten, O3: ESG-Scoring von Kunden, O4: Handel von Emissionszertifi-
katen, O5: Vorreiterposition und positive Reputation aufgrund einer nachhaltigen Ausrichtung.

Diese Nachhaltigkeits-Leitlinie ist eng mit dem Verhaltenskodex der Berenberg Gruppe (Code of
Conduct) verzahnt. Beide Konzepte greifen ineinander: Wahrend der Verhaltenskodex vor allem
die Prinzipien und Verhaltensgrundsatze beschreibt, legt die Nachhaltigkeits-Leitlinie den Fokus
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auf die langfristige, strategische Ausrichtung zur Férderung von okologischer, sozialer und ethi-
scher Verantwortung bei Berenberg.
Allgemeine Ziele Eine nachhaltige sowie langfristig fortbestehende Unternehmensfiihrung ist fiir Berenberg von
zentraler Bedeutung. Berenberg lGbernimmt gesellschaftliche Verantwortung und fordert das
Gemeinwohl durch Unterstiitzung sozialer bzw. gesellschaftlicher Aktivitdten. Die Leitlinie um-
fasst:
= Rechtskonformitat & Steuerehrlichkeit: Berenberg gewahrleistet rechtskonformes Handeln in
all seinen Geschaftsbereichen. Berenberg achtet auf die Einhaltung aller relevanten Gesetze
und Vorschriften und setzt sich fiir hdchste ethische Standards ein. Dabei setzt Berenberg vor
allem auf die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems (IKS) und des vollumféanglich umge-
setzten ,Three-Lines-of-Defense”-Modells. Unser Tax Governance Framework gilt hierzu
analog.
= Reputation: Berenbergs Reputation ist sein hochstes Gut. Berenberg schiitzt und pflegt seine
Reputation durch transparente und verantwortungsvolle Geschéftsfiihrung. Berenberg legt
besonderen Wert auf den Schutz personenbezogener Daten seiner Mitarbeiter und Kunden.
Datenschutzkonformes Handeln versteht Berenberg als wesentlichen Bestandteil der Unter-
nehmensstrategie.
= Korruptionsbekampfung & Whistleblower: Berenberg verfolgt eine Null-Toleranz-Politik ge-
geniber Korruption, Bestechung und Bestechlichkeit. Berenberg legt besonderen Wert da-
rauf, Interessenkonflikte entweder ganz zu vermeiden oder in Fallen, in denen dies nicht oder
nicht vollstandig moglich ist, Interessenkonflikte zu identifizieren, offenzulegen und im Sinne
aller Beteiligten angemessen zu behandeln. Dariiber hinaus ist der Schutz von Hinweisgebern
flr Berenberg von hochster Bedeutung.
= Pravention von Straftaten: Berenberg setzt Finanzsanktionen und Embargos um, verhindert
strafbare Handlungen und liberwacht den Handel, um Insiderhandel und andere illegale Akti-
vitaten zu unterbinden. Berenberg bekampft Wirtschaftskriminalitat, insbesondere Geldwa-
sche und Terrorismusfinanzierung, mit Nachdruck.
= Transparenz: Wir legen Wert auf hdchste Transparenz in unserer Kommunikation und im Um-
gang mit allen zustandigen Aufsichtsbehdrden.
= Lieferantenbeziehung: Die geschaftliche Beziehung beruht auf den Grundsatzen von Offen-
heit, Objektivitat, Fairness und Loyalitat. Berenberg pflegt einen vertrauensvollen Umgang zu
seinen Dienstleistern und Geschaftspartnern. Dies schlief3t plinktliche und vertragsgemafe
Zahlungspraktiken ein. Der Lieferantenkodex sowie die Mainahmen im Zusammenhang mit
dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz stellen sicher, dass Berenbergs Dienstleister hohen
ethischen und rechtlichen Standards gentigen. Hierzu gehoéren insbesondere die Achtung der
Menschenrechte, die Gewahrleistung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz, die Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohns, die Bekampfung der Korruption so-
wie ein ressourcenschonender, verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt.
Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess
Anwendungsbereich Berenberg Gruppe
Verantwortliche Orga- Geschaftsleitung
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter

Verfligbarkeit des Die Nachhaltigkeits-Leitlinie ist intern veroffentlicht und damit fuir alle Arbeitnehmer einsehbar.
Konzepts fir Interes- Eine externe Verflgbarkeit besteht nicht.
sentrager
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Tabelle 115: ESRS G1 MDR-P Bekdmpfung von Betrug und sonstiger Wirtschaftskriminalitét

Bekdampfung von Betrug und sonstiger Wirtschaftskriminalitat

Wichtigste Inhalte Das Konzept ,Bekampfung von Betrug und sonstiger Wirtschaftskriminalitat” bezieht sich auf die
IROs R5: Politische Entscheidungen innerhalb des Compliance-Risikos und R12: Governance-Ri-
siko innerhalb des Sanktionsrisikos.

Das Konzept enthalt unter anderem eine Definition und Auslegung des Begriffs ,sonstige straf-
bare Handlungen” fiir Berenberg, die Grundlagen zur Durchfiihrung und Fortentwicklung einer
institutsspezifischen Risikoanalyse, die Beschreibung der Sicherungsmafinahmen sowie des in-
ternen Fraud-Ausschusses.

Allgemeine Ziele Klare Regelung und Dokumentation der Zustandigkeiten und praventiven Mafinahmen innerhalb
der Bank einschlie3lich ihrer inlandischen und ausléandischen Niederlassungen und Reprasentan-
zen bei sonstigen strafbaren Handlungen, die das Vermdgen der Berenberg Gruppe wesentlich
gefahrden kénnen, aber auch der Vorgehensweise bei Aufdeckung/Eintritt sonstiger strafbarer

Handlungen
Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess
Anwendungsbereich Berenberg Gruppe

Verantwortliche Orga- Leitung Anti-Financial Crime Compliance (AFC Compliance)
nisationsebene
Verweis auf Standards KWG § 25h
oder Initiativen Dritter ~ Strafgesetzbuch
BaFin-Rundschreiben 8/2005 - Anfertigung der institutsinternen Gefahrdungsanalyse

Verfligbarkeit des Das Konzept ist im Vertraulichkeitsbereich in der schriftlich fixierten Ordnung hinterlegt und fiir
Konzepts fir Interes- samtliche Mitarbeiter von AFC Compliance abrufbar.
sentrager

Tabelle 116: ESRS G1 MDR-P Leitsatze zur Verhinderung aller Formen von Korruption

Leitsdtze zur Verhinderung aller Formen von Korruption

Wichtigste Inhalte Das Konzept ,Leitsatze zur Verhinderung aller Formen von Korruption” bezieht sich auf die IROs
R5: Politische Entscheidungen innerhalb des Compliance-Risikos und R12: Governance-Risiko in-
nerhalb des Sanktionsrisikos.

Die Leitsatze umfassen die allgemeinen Regeln und Grundsétze, die von allen Mitarbeitern der
Bank und ihrer Gruppengesellschaften einzuhalten sind, es sei denn, es gelten spezifische Rege-
lungen fur bestimmte Personengruppen, Niederlassungen oder Gruppengesellschaften.

Allgemeine Ziele Die Geschéaftsleitung hat in seinen Strategien eine gute Unternehmensfiihrung im Sinne einer
wirkungsvollen Corporate Governance festgesetzt. Das heif3t insbesondere, Rechtskonformitat
(Compliance) zu gewahrleisten, mit Risiken adaquat umzugehen (Risikomanagement) und die Re-
putation des Unternehmens zu schiitzen. Die Bank erwartet, dass dies bei der Ausiibung ihrer
Geschaftstatigkeit in jeder Hinsicht deutlich wird. Alle Mitarbeiter sind bei allem, was sie im Auf-
trag der Bank tun, zu Integritat und Rechtschaffenheit verpflichtet.

Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG hat als deutsches Kreditinstitut strenge gesetzliche Anforde-
rungen zur Verhinderung aller Formen von Korruption zu erfiillen. Unabhangig davon sieht sich
Berenberg auch ganz allgemein in einer besonderen Verantwortung zur Verhinderung von Straf-
taten jeder Art, denn Straftaten schaden jeder Gesellschaft, hemmen Wirtschaftswachstum und
verhindern eine nachhaltige Entwicklung. Berenberg verfolgt diesbeziiglich eine Null-Toleranz-

Politik.
Uberwachungsprozess Zweijahrlicher Reviewprozess
Anwendungsbereich Berenberg Gruppe

Verantwortliche Orga- Anti-Financial Crime Compliance (AFC Compliance)
nisationsebene
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Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter

Verflgbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager

Strafgesetzbuch

UK Bribery Act 2010

Foreign Corrupt Practices Act

Das Konzept ist intern veroffentlicht und damit fiir alle Arbeitnehmer einsehbar. Eine externe
Verfligbarkeit besteht nicht.

Tabelle 117: ESRS G1 MDR-P Internes Kontroll System (IKS) Strategie

Internes Kontroll System (IKS)-Strategie

Wichtigste Inhalte

Allgemeine Ziele

Uberwachungsprozess
Anwendungsbereich
Verantwortliche Orga-
nisationsebene
Verweis auf Standards
oder Initiativen Dritter

Verfligbarkeit des
Konzepts fir Interes-
sentrager
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Die Internes Kontroll System (IKS)-Strategie bezieht sich auf die IROs O1: Starkung der Resilienz
gegeniiber Marktanderungen, IRO R4: Politische Entscheidungen innerhalb des Legal Risk, R5:
Politische Entscheidungen innerhalb des Compliance-Risikos, R9: Anpassungsfahigkeit innerhalb
des Kreditausfallrisikos und R12: Governance-Risiko innerhalb des Sanktionsrisikos.

Die IKS-Strategie von Berenberg umfasst die definierten technischen und organisatorischen Me-
thoden, Maf3nahmen und Prozesse zur angemessenen Begrenzung und Steuerung der eingegan-
genen Risiken. Dieses Strategiepapier definiert die Leitplanken und listet die Bestandteile des
Kontrollsystems auf.

Das Haus Berenberg richtet nicht zuletzt aufgrund der nach wie vor personlichen Haftung der
geschaftsfiihrenden Gesellschafter sein Augenmerk traditionell sehr stark auf die Existenz eines
funktionsfahigen Risikolberwachungssystems, um eine mit Haftungsverlusten einhergehende Si-
tuation unter allen Umstanden zu vermeiden. Aus diesem Grund existieren im gelebten Modell
der drei Verteidigungslinien bereits seit geraumer Zeit mandatierte Uberwachungseinheiten, die
mit leistungsfahiger Technik, effizienten Prozessen und adaquater Personalausstattung eine ef-
fektive Risikosteuerung ermdoglichen.

Berenberg hat zum Informationsaustausch und zum Zweck der Aufarbeitung von Betrugsver-
dachtsfallen einen nach Bedarf tagenden Ausschuss eingerichtet. Der Ausschuss tagt anlassbe-
zogen, in diesem Zuge werden jedoch auch mogliche praventive Mainahmen diskutiert mit dem
Ziel, ggf. notwendige Prozess- und Regelwerksanpassungen der teilnehmenden Bereiche vorzu-
nehmen.

Jahrlicher Reviewprozess

Berenberg Gruppe

Geschaftsleitung

MaRisk

Wertpapierhandelsgesetz

Geldwaschegesetz

Kreditwesengesetz

Das Konzept ist intern verodffentlicht und damit fir alle Arbeitnenmer einsehbar. Eine externe
Verfligbarkeit besteht nicht.

BERENBERG



Tabelle 118: ESRS G1 MDR-P OpRisk-Strategie

OpRisk-Strategie

Wichtigste Inhalte Die OpRisk-Strategie bezieht sich auf die IROs R4: Politische Entscheidungen innerhalb des Legal
Risk, R5: Politische Entscheidungen innerhalb des Compliance-Risikos, R9: Anpassungsfahigkeit
innerhalb des Kreditausfallrisikos, R11: Politische Entscheidungen innerhalb des Branchenkon-
zentrationsrisiko, R12: Governance-Risiko innerhalb des Sanktionsrisikos und O1: Starkung der
Resilienz gegeniber Marktanderungen.

Diese OpRisk-Strategie erganzt die Ausfiihrungen der allgemeinen Strategie sowie der Risi-
kostrategie der Berenberg Gruppe. Zielsetzung der OpRisk-Strategie ist es, die Grundausrich-
tung der Berenberg Gruppe im angemessenen und verantwortungsbewussten Umgang mit ope-
rationellen Risiken festzulegen. Sie definiert fur alle Geschaftsaktivitdten die notwendigen Rah-
menbedingungen fir ein einheitliches System zur Identifizierung, Beurteilung, Steuerung sowie
Uberwachung und Kommunikation operationeller Risiken.

Allgemeine Ziele Im Vordergrund steht die langfristige Fortfihrung des Unternehmens begleitet durch die Einhal-
tung sozialer Standards, den verantwortungsvollen Umgang zum Schutze der Umwelt sowie das
Befolgen rechtlicher Vorgaben.
Rechtsrisiken sind Bestandteil des operationellen Risikos.
Das Reputationsrisiko hat fiir Berenberg aufgrund der geschaftlichen Ausrichtung eine grofie
Bedeutung.
Risikosteuerungsmafinahmen kdonnen basierend auf der Identifizierung und Beurteilung gezielt
abgeleitet werden.

Uberwachungsprozess Jahrlicher Reviewprozess

Anwendungsbereich Berenberg Gruppe

Verantwortliche Orga- Geschaftsleitung

nisationsebene

Verweis auf Standards KWG § 25a

oder Initiativen Dritter  MaRisk AT 4.2

Verfligbarkeit des Das Konzept ist intern veroffentlicht und damit fiir alle Arbeitnehmer einsehbar. Eine externe
Konzepts fir Interes- Verfligbarkeit besteht nicht.
sentrager

G1-110a) Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich rechtswidri-
ger Verhaltensweisen oder Verhaltensweisen, die im Widerspruch zu seinem Verhaltenskodex oder dhnlichen inter-
nen Regeln stehen

Moagliche Verstofle gegen Rechtsvorschriften oder das interne Regelwerk kénnen Mitarbeiter bei ihnren Vorgesetzten
oder an die Abteilung Anti-Financial Crime Compliance (AFC Compliance) melden. Mégliche Falle von Diskriminierung
oder Belastigung kdnnen Mitarbeiter neben dem Vorgesetzten ebenso an den Bereich Human Resources sowie beim
Betriebsrat melden.

Dariiber hinaus steht den Mitarbeitern das von einem externen Anbieter anonyme, zertifizierte Hinweisgebersystem
zur Verfliigung. Diesbeziigliche Meldungen der Mitarbeiter werden je nach Zustandigkeit durch AFC Compliance oder
im Bereich Human Resources umgehend und vertraulich gepriift. Die Priifung erfolgt durch ein standardisiertes pro-
zessuales Verfahren, welches zwischen allen beteiligten Stakeholdern abgestimmt ist. Nach Aufklarung des Sachver-
haltes werden ggf. erforderliche Ma3nahmen ergriffen. Bei einer Bestatigung des Vorwurfs werden gemaf3 den lan-
derspezifischen arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen entsprechende Sanktionsma3nahmen gegen den Verursa-
cher eingeleitet. Das Hinweisgebersystem ist fir samtliche Mitarbeiter jederzeit Uber das Intranet auf der Startseite
aufrufbar. Zudem finden Mitarbeiter hier eine Informationsiibersicht liber die Art von Fallen, die gemeldet werden
sollen.
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G1-110b) Keine Konzepte zur Bekdmpfung von Korruption oder Bestechung im Einklang mit dem Ubereinkommen der
Vereinten Nationen gegen Korruption oder Bestechung

Das interne Regelwerk Berenbergs verfligt tiber Anweisungen und Prozesse, um Korruption und Bestechung wirksam
zu bekampfen. Ausgangspunkt sind dabei die jeweiligen Strafgesetze wie das deutsche Strafgesetzbuch (StGB) und
der britische Bribery Act. Fiir die US-Tochtergesellschaften ist zudem der Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) ein-
schlagig. Die internen Sicherungsmafinahmen zur Verhinderung von strafbaren Handlungen, Geldwasche und Terro-
rismusfinanzierung entsprechen den Anforderungen nach § 25h KWG.

Berenberg legt bei seinem unternehmerischen Handeln Wert auf hochstmdgliche Transparenz. Deshalb wird auch jede
Form von Korruption, Bestechung und Bestechlichkeit strikt abgelehnt. Sémtliche Zuwendungen an Dritte im Rahmen
von Spenden oder Sponsoring-Aktivitaten erfolgen ausschliellich im gesetzlich zulassigen Rahmen und diirfen weder
zu Interessenkonflikten flihren noch dazu dienen, Dritte in unzulassiger Weise zu beeinflussen.

G1-110c) Schutz von Hinweisgebern

Hinweisgeber werden entsprechend den rechtlichen Bestimmungen geschiitzt. Durch die Einrichtung des Whistleblo-
wing-Systems haben die Mitarbeiter neben der offenen Meldung auch die Méglichkeit der anonymen Meldung. Mit
dem System konnen Hinweise auf mdgliche strafbare Handlungen auch unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identi-
tat gegeben werden. In Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) ist es seit dem 01.01.2024 auch
flr Dritte auBBerhalb der Bank maoglich, auf die Verletzung von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Pflichten
entlang der Lieferkette hinzuweisen. Darliber hinaus arbeitet Berenberg mit einem IT-Monitoring-System, sodass auf-
fallige Transaktionen - auch unter Korruptionsaspekten - identifiziert werden kénnen. Samtliche Mitarbeiter erhalten
eine Schulung zu den bestehenden Meldewegen. Zudem werden im Intranet und in der schriftlich fixierten Ordnung
umfassende Informationen fiir Hinweisgeber zur Verfligung gestellt.

G1-110e) Verfahren zur Weiterverfolgung von Meldungen von Hinweisgebern sowie Verfahren zur Untersuchung von
Vorfallen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung

Berenberg verfiigt liber Anweisungen und Prozesse, die bei Vorfallen im Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik,
einschliefllich Fallen von Korruption und Bestechung, zur Anwendung kommen. Mit dem Fraud-Ausschuss besteht ein
internes Gremium unter Mitwirkung von AFC Compliance, Human Resources, Legal, Risk & Finance und Internal Audit,
welches derartige Vorfélle unverziiglich, unabhangig und objektiv untersucht.

G1-110g) Konzepte fiir organisationsinterne Schulungen zur Unternehmensfiihrung

Berenberg verfiigt liber ein schriftliches Schulungsprogramm zu beispielsweise Pravention von Geldwasche und Ter-
rorismusfinanzierung, Wertpapier-Compliance, sonstige strafbare Handlungen (u.a. Betrugspravention), Finanzsankti-
onen und Embargobestimmungen sowie Korruptionspravention, welches die Durchfiihrung von Erst- und Folgeschu-
lungen, teilweise in Prasenz und teilweise webbasiert, fiir samtliche Mitarbeiter beschreibt. Folgeschulungen finden in
der Regel alle zwei Jahre statt. Die Erstschulung findet bei Neuantritt eines jeden Mitarbeiters bei Berenberg statt.
Dadurch soll sichergestellt werden, dass alle Mitarbeiter den Schulungsprozess mit den entsprechenden Folgeschu-
lungen durchlaufen.

G1-110h) Am stérksten von Korruption und Bestechung geféhrdete Funktionen

Am starksten gefahrdet sind die Bereiche mit direktem Kundenkontakt, zum Beispiel im Zusammenhang mit der Eroff-
nung und dem Fiihren von Konto-/Depotbeziehungen. Das Korruptionsrisiko wird in den gefahrdeten Bereichen auf-
grund der vielfaltigen Sicherungsmafinahmen grundsatzlich als gering eingeschatzt.
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Angabepflicht G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

G1-318a) Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekdmpfung von Vorwiirfen oder Vorfallen in Bezug auf Kor-
ruption oder Bestechung

Die Berenberg Gruppe strebt stets und liberall eine einwandfreie Risikokultur an und legt grof3en Wert auf untadeliges
Geschaftsgebaren sowohl innerhalb der Gruppe als auch im Auflenverhaltnis. Der Code of Conduct bildet hierfiir die
Basis und ist selbstverstandlich verpflichtend fiir alle Mitarbeiter. Eine offene Fehlerkultur wird dabei von der Ge-
schaftsleitung genauso gefordert und gefordert wie gleichzeitig die absolute Intoleranz gegeniiber vorsatzlichem
Fehlverhalten.

Berenberg verfiigt als Kreditinstitut aufgrund der regulatorischen Anforderungen (MaRisk AT 4.3) Uiber ein internes
Kontrollsystem (IKS), welches die von der Bank definierten technischen und organisatorischen Methoden, Mainahmen
und Prozesse umfasst und entsprechend dem jeweiligen Risiko eine angemessene Sicherheit in Bezug auf die Wirk-
samkeit von wesentlichen operativen Geschaftsprozessen, die Ordnungsmafigkeit und Verlasslichkeit der finanziellen
Berichterstattung, die Minderung von Risiken und die Einhaltung rechtlicher Vorschriften gewahrleistet.

Das interne Kontrollsystem der Bank basiert auf dem “Three Lines of Defense"-Modell. Als erste Verteidigungslinie hat
das operative Management der verschiedenen Bereiche des Hauses als Risikoeigner die Verantwortung und Rechen-
schaftspflicht fir die Beurteilung, Steuerung und die Reduktion von Risiken. Dies schlief3t die Implementierung und
Uberwachung organisatorischer Sicherungsmafinahmen sowie in den Prozessen verankerte Kontrollaktivitdten ein. Im
Rahmen der zweiten Verteidigungslinie ermdglichen und Uberwachen mindestens die Bereiche Risk & Finance und
Group Compliance die Umsetzung eines wirksamen Risikomanagements bzw. die Angemessenheit und Wirksamkeit
etablierter Prozesse durch die Fachbereiche und gewahrleisten die unabhangige Risikoberichterstattung innerhalb des
Hauses. Als dritte prozessunabhangige Verteidigungslinie libernimmt die Interne Revision im Rahmen eines risikoori-
entierten Ansatzes unter anderem die Priifung des internen Kontrollsystems und in diesem Zusammenhang die Beur-
teilung, wie angemessen und wirksam die Organisationseinheiten ihre Risiken steuern und wie die erste und zweite
Verteidigungslinie ihre Aufgaben erfiillen.

Samtliche Mitarbeiter erhalten spezifische Schulungen zum Thema Korruptionspravention. Es bestehen entspre-
chende Anweisungen und Prozesse sowie Sicherungsmafinahmen zur Verhinderung und Aufdeckung von strafbaren
Handlungen im Allgemeinen und Korruption und Bestechung im Speziellen.

G1-3 18b) Von der Management-Kette getrennter Untersuchungsausschuss

Mit dem Fraud-Ausschuss gibt es ein internes Gremium, welches zum Informationsaustausch und zum Zwecke der
Aufarbeitung von Verdachtsfallen strafbarer Handlungen tagt und sich aus den Leitungen der Bereiche Legal, Internal
Audit, Risk & Finance, Human Resources sowie der Leitung der Abteilung AFC Compliance zusammensetzt. Dieser un-
tersucht derartige Vorfalle.

G1-3 18c) Verfahren zur Ubermittlung der Ergebnisse an die Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichtsorgane

Die gesamte Geschéftsleitung ist bei sémtlichen Vorgangen von Wirtschaftskriminalitat, die eine wesentliche Gefahr-
dung des Vermogens der Berenberg Gruppe bedeuten kdnnen, unverziiglich durch den Geldwaschebeauftragten bzw.
den Stellvertreter respektive die Leitung der Rechtsabteilung zu informieren.

G1-3 19) Keine Verfahren hinsichtlich Korruption oder Bestechung
Berenberg verfiugt Gber angemessene Verfahren.

G1-3 20) Zugang zu Konzepten hinsichtlich Korruption oder Bestechung
Berenberg stellt ein Portal im Intranet zur Verfligung, in dem fiir alle Mitarbeiter die verbindlichen Organisationsricht-
linien der Bank zu finden sind. Diese stellen gemaf3 AT 4.3.1 & AT 5 MaRisk samtliche Geschaftsaktivitaten Berenbergs
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in Form von dokumentierten Prozessen, Kontrollen und Anweisungen dar. Uber die Prozesslandkarte kénnen sich alle
Mitarbeiter intuitiv und systematisch durch die Prozess- und Anweisungslandschaft der Bank navigieren. Zudem sind
im selben Portal die Strategien der Bank abrufbar.

G1-3 21a) Schulungen hinsichtlich Korruption oder Bestechung

Das Thema Bekdmpfung von Korruption und Bestechung ist Teil des Schulungsprogramms bei Berenberg und wird mit
einem eigenen webbasierten Trainingskurs geschult. Samtliche Mitarbeiter miissen diese verpflichtende Schulung bei
Aufnahme der Tatigkeit und in regelmaBigen Abstanden von zwei Jahren absolvieren.

Dariliber hinaus erhalt jeder neue Mitarbeiter ein Compliance-Regelwerk, das auch die Leitsatze zur Verhinderung aller
Formen von Korruption beinhaltet. Fiir die Belegschaft hat Berenberg ein Konzept fir Folgeschulungen etabliert. Alle
Mitarbeiter sind verpflichtet, auffallige Sachverhalte umgehend zu melden, um Unregelmasigkeiten friihzeitig zu ent-
decken. Dazu gehéren Verstofle gegen Rechtsvorschriften und/oder das interne Regelwerk, Betrug, Korruption oder
sonstige kriminelle Handlungen und Falle von Diskriminierung oder Belastigung.

G1-3 21b) Prozentualer Anteil risikobehafteter Funktionen
Wie unter G1-3 21a beschrieben, hat jeder Mitarbeiter Erst- und Folgeschulungen zu absolvieren. Daher betragt der
prozentuale Anteil der von Schulungsprogrammen abgedeckten risikobehafteten Funktionen 100 %.

G1-3 21c) Schulungsumfang der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane hinsichtlich Korruption oder Beste-
chung

Fiir die Partner (personlich haftenden Gesellschafter) ist keine Schulung vorgesehen, da diese durch den regelmafigen
Austausch mit Group Compliance entsprechend sensibilisiert sind.
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Kennzahlen und Ziele

Angabepflicht G1-4 —Korruptions- oder Bestechungsfalle

G1-4 24a) Anzahl der Verurteilungen und die Hohe der Geldstrafen fiir Verstof3e gegen Korruptions- und Beste-
chungsvorschriften
Die Anzahl der Verurteilungen und die Hohe der Geldstrafen fiir Verstofe gegen Korruptions- und Bestechungsvor-
schriften betragt 0.

Die Bank selbst sowie ihre Tochtergesellschaften kénnen auf Basis des geltenden Strafrechts nicht wegen Verstofien
gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften verurteilt werden. Dies konnten nur die Geschaftsleiter und/oder
einzelne Mitarbeiter treffen. Es kdnnten aber gegen die Bank unter bestimmten Umstanden Buf3gelder nach dem
OWiG sowie andere Nebenfolgen wie z.B. eine Einziehung verhangt werden. In samtlichen aufgedeckten sowie poten-
ziellen Fallen wiirden Legal and AFC Compliance im Rahmen der bestehenden Prozesse friihzeitig eingebunden wer-
den.

G1-4 24b) Ergriffene Maflnahmen, um gegen Verstof3e gegen Verfahren und Standards zur Bekdmpfung von Korrup-
tion und Bestechung vorzugehen

In der Berenberg Gruppe wird jede Form von Korruption, Bestechung und Bestechlichkeit strikt abgelehnt. Eine we-
sentliche Ma3nahme, um dies sicherzustellen, ist, dass die Aufnahme von Geschéftsbeziehungen bei Berenberg nur
aufgrund bestimmter, durch die Geschéaftsleitung festgelegter Rahmenbedingungen im Kontext der vorhandenen
Strategien erfolgt. Das heif3t, bestimmte Lander (zum Beispiel mit hohem Korruptionswahrnenmungsindex), Branchen
und Dienstleistungen sind geschaftspolitisch untersagt oder unterliegen einer Genehmigungspflicht. Durch einen lau-
fenden Abgleich mit spezialisierten Datenbanken wird recherchiert, ob negative Hinweise zu strafbaren Handlungen
inklusive Korruption vorliegen. Die Abteilung AFC Compliance hat Anweisungen und Prozesse erstellt, um die Risiken
von Korruption und Bestechung zu minimieren, und fiihrt regelmaBige Uberwachungshandlungen der potenziell be-
troffenen Bereiche durch. Samtliche Mitarbeiter werden umfassend geschult.

Die im Vorfeld von neuen Geschaftsbeziehungen stattfindenden Praventivmafnahmen (u. a. Genehmigungspflicht)
sind auf eine kontinuierliche Durchfiihrung ausgelegt und demnach nicht zeitgebunden. Ein zentrales Budget fiir das
Management der wesentlichen Auswirkungen und Risiken bzw. die abgeleiteten Maflnahmen besteht nicht, da keine
zusatzlichen erheblichen Ausgaben getatigt werden mussten. Die aufgefiihrten Mafinahmen sind bereits durch die
allgemeine Ausrichtung der Abteilung AFC Compliance abgedeckt.

Bei neu aufzunehmenden Aktivitaten in neuen Landern und/oder neuen Produkten ist ein verpflichtender Neu-Pro-
dukt-Prozess (NPP) durchzufiihren, der die Einbindung und Freigabe von allen Uberwachungsfunktionen der Bank
vorsieht.

Berenberg agiert als Finanzdienstleister in einem stark aufsichtsrechtlich regulierten Umfeld, sodass Berenberg ge-
setzlich zur Implementierung einer Vielzahl von Ma3nahmen verpflichtet ist. Einzelne Beispiele sind die Trennung von
Markt und Marktfolge, ein unabhangiges Risikomanagement sowie interne Revision, diverse Beauftragte, Anpassungs-
prozesse zu ,Anderungen betrieblicher Prozesse oder Strukturen” gemaf3 AT 8.2 MaRisk, Existenz eines Hinweisge-
bersystems, etc. Nachfolgend sind die wichtigsten Maflnahmen Berenbergs in Bezug auf die Governance nach den
MDR-A Vorgaben aufgefihrt.
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Tabelle 119: ESRS G1 MDR-A Neu-Produkt-Prozess (NPP)

Neu-Produkt-Prozess (NPP)
Beitrag zur Verwirkli- Die Maf3nahme ,Neu-Produkt-Prozess (NPP)” bezieht sich auf die IROs 163: Forderung des An-
chung der Ziele der gebots an nachhaltigen Fonds, O2: Erhdhte Kundennachfrage nach nachhaltigeren Produkten,
Konzepte 0O4: Handel von Emissionszertifikaten und O5: Vorreiterposition und positive Reputation aufgrund
einer nachhaltigen Ausrichtung.
Diese MaBnahme bezieht sich auf die Strategie der Berenberg Gruppe und die Internes Kontroll
System (IKS)-Strategie.
Mittels dieser Maflnahmen verfolgt Berenberg das Ziel, die gesetzlichen Vorgaben zu erfiillen
und folglich compliant zu sein.

Bei neu aufzunehmenden Aktivitdten in neuen Markten und/oder neuen Produkten ist ein ver-
pflichtender Neu-Produkt-Prozess (NPP) durchzufihren, der die Einbindung und Freigabe von
allen Uberwachungsfunktionen der Bank vorsieht.

Umfang Berenberg Gruppe

Zeitraum Keine interne Frist, da laufend im Berichtsjahr, anlassbezogen bei geplanter Einfiihrung von
neuen Produkten

Es werden keine Parameter zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Ma3nahme ,Neu-Produkt-Prozess (NPP)" ver-
wendet. Aus diesem Grund entfallen die Angaben von MDR-M.

Tabelle 120: ESRS G1 MDR-A Gewdhrleistung erforderlicher Ressourcen zur Erflillung regulatorischer Anforderungen

Gewahrleistung erforderlicher Ressourcen zur Erfiillung regulatorischer Anforderungen)
Beitrag zur Verwirkli- Die Maflnahme ,Gewahrleistung erforderlicher Ressourcen zur Erfiillung regulatorischer Anfor-
chung der Ziele der derungen” bezieht sich auf den IROs R4: Politische Entscheidungen innerhalb des Legal Risk, R5:
Konzepte Politische Entscheidungen innerhalb des Compliance-Risikos und R12: Governance-Risiko inner-
halb des Sanktionsrisikos.
Diese Mafinahme bezieht sich auf die Strategie der Berenberg Gruppe, die Internes Kontroll Sys-
tem (IKS)-Strategie, OpRisk-Strategie, den Code of Conduct und die Nachhaltigkeits-Leitlinie.
Mittels dieser Malnahmen verfolgt Berenberg das Ziel, die gesetzlichen Vorgaben zu erfiillen
und folglich compliant zu sein.

Sollten sich regulatorische Vorgaben @ndern oder neue hinzukommen, werden diese innerhalb
der vorgegebenen Umsetzungsfrist erfillt. Je nach Gréenordnung der regulatorischen Anfor-
derungen und dem damit verbundenen Umsetzungsaufwand werden Projekte aufgesetzt, die mit
hochster Prioritat eingestuft werden. Das bedeutet, dass diese Projekte in jenem Fall mit den
notwendigen Ressourcen zur Umsetzung ausgestattet werden, um eine fristgerechte Umsetzung
zu gewahrleisten und folglich dem Ziel der Rechtskonformitat zu folgen.

Umfang Berenberg Gruppe

Zeitraum Innerhalb der jeweiligen rechtlich vorgesehenen Umsetzungsfrist

Es werden keine Parameter zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Ma3nahme ,Gewahrleistung erforderlicher Res-
sourcen zur Erflillung regulatorischer Anforderungen” verwendet. Aus diesem Grund entfallen die Angaben von MDR-
M.
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Tabelle 121: ESRS G1 MDR-A Compliance Schulungen

Compliance Schulungen

Beitrag zur Verwirkli-
chung der Ziele der
Konzepte

Umfang

Zeitraum

Die Ma3nahme ,,Compliance Schulungen” bezieht sich auf den IRO 156: Potenzielle Reduktion der
Bereitschaft von Stakeholdern, Missstdnde zu melden / offenzulegen aufgrund mangelnden

Schutzes von Whistleblowern.

Diese Ma3nahme bezieht sich auf den Code of Conduct, das Konzept zur Bekdmpfung von Betrug
und sonstiger Wirtschaftskriminalitat, die Leitsatze zur Verhinderung aller Formen von Korruption

und die Nachhaltigkeits-Leitlinie.

Mittels dieser Ma3nahme verfolgt Berenberg das Ziel, die gesetzlichen Vorgaben zu erfillen und

folglich compliant zu sein.

Gemaf § 25h KWG sind Kreditinstitute verpflichtet, inre Arbeitnehmer hinsichtlich der Risiken der
Geldwasche, der Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer Handlungen zu sensibilisieren.

Es sind folgende Compliance-Schulungen gesetzlich vorgeschrieben:

= Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

= Wertpapier-Compliance

= Sonstige strafbare Handlungen (u. a. Betrugspravention)
= Finanzsanktionen und Embargobestimmungen

= Korruptionspravention

Die Organisationseinheit Anti-Financial Crime Compliance (AFC Compliance) ist fur die Organisa-
tion und die Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen Schulungen verantwortlich. Fiir alle
Schulungsthemen gilt folgendes Mahnverfahren: Liegt AFC Compliance nach Falligkeit der Web-
Schulung(en) kein Nachweis Uiber die Absolvierung (Versand der Zertifikate in einer E-Mail an AFC
Compliance) vor, erfolgt binnen zwei Wochen eine erneute Aufforderung via E-Mail unter Benen-
nung einer 2-Wochen-Frist. Wird diese 2-WochenFrist ebenfalls nicht eingehalten, erfolgt binnen
einer Woche eine Ermahnung via E-Mail mit gleichzeitiger Information an den direkten Vorge-

setzten. Das dargestellte Mahnverfahren gilt auch fir Folgeschulungen.

Es sind grundsatzlich alle Mitarbeiter der Berenberg Gruppe zu schulen. Fir die unterschiedlichen
Schulungen ist in Verantwortung des Bereiches Group Compliance je Organisationeinheit fest-
gelegt worden, welche Mitarbeiter in welchem Rhythmus geschult werden. Dariiber hinaus kann
Group Compliance in begriindeten Ausnahmen einzelne Mitarbeiter bzw. Abteilungen von den

Schulungsmaf3inahmen ausnehmen.

Es gibt Erst- und Folgeschulungen. Die unterschiedlichen Schulungsrhythmen sind abhangig von

der zu absolvierenden Schulung.

Es folgt die Beschreibung der verwendeten Parameter in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte nach den Vor-

gaben von MDR-M:

Tabelle 122: ESRS G1 MDR-M Compliance Schulungen

Compliance Schulungen

Parameter zur Nach-
verfolgung der Wirk-
samkeit der MaB-
nahme

Methoden, Annahmen,
Grenzen

Validierung der Mes-
sung des Parameters
durch externe Stelle
Parameterbezeich-
nung und -beschrei-
bung

Mafeinheit

Zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der MaBnahme ,Compliance Schulungen” wird die Quote

der geschulten Mitarbeiter verwendet.

Die Quote wird auf Basis der insgesamt zu schulenden Mitarbeiter im Vergleich zu den tatsachlich
geschulten Mitarbeitern ermittelt. Die Quote stellt dabei eine Stichtagsbetrachtung dar.
Eine Validierung durch eine externe Instanz findet nicht statt.

Quote der geschulten Mitarbeiter

Die Angabe erfolgt in Prozent.
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Tabelle 123: ESRS G1 MDR-A Internes Kontrollsystem (IKS)

Internes Kontrollsystem (IKS)
Beitrag zur Verwirkli- Die Mafinahme ,Internes Kontrollsystem (IKS)" bezieht sich auf den IRO O1: Starkung der Resilienz
chung der Ziele der gegeniber Marktanderungen.
Konzepte Diese Mafinahme bezieht sich auf die Internes Kontroll System (IKS)-Strategie.
Mittels dieser Malnahmen verfolgt Berenberg das Ziel, die gesetzlichen Vorgaben zu erfiillen
und folglich compliant zu sein.

Berenberg verfligt als Kreditinstitut aufgrund der regulatorischen Anforderungen (MaRisk AT
4.3) Uber ein internes Kontrollsystem (IKS), welches die von der Bank definierten technischen und
organisatorischen Methoden, Maflnahmen und Prozesse umfasst und entsprechend dem jewei-
ligen Risiko eine angemessene Sicherheit in Bezug auf die Wirksamkeit von wesentlichen opera-
tiven Geschaftsprozessen, die Ordnungsmafigkeit und Verlasslichkeit der finanziellen Berichter-
stattung, die Minderung von Risiken und die Einhaltung rechtlicher Vorschriften gewahrleisten
soll.

Das interne Kontrollsystem der Bank basiert auf dem “Three Lines of Defense"-Modell. Als erste
Verteidigungslinie hat das operative Management der verschiedenen Bereiche des Hauses als
Risikoeigner die Verantwortung und Rechenschaftspflicht fiir die Beurteilung, Steuerung und die
Reduktion von Risiken. Dies schlieft die Implementierung und Uberwachung organisatorischer
Sicherungsmaf3inahmen sowie in den Prozessen verankerte Kontrollaktivitaten ein. Im Rahmen
der zweiten Verteidigungslinie erméglichen und Giberwachen mindestens die Bereiche Risk & Fi-
nance und Group Compliance die Umsetzung eines wirksamen Risikomanagements bzw. die An-
gemessenheit und Wirksamkeit etablierter Prozesse durch die Fachbereiche und gewahrleisten
die unabhangige Risikoberichterstattung innerhalb des Hauses. Als dritte prozessunabhangige
Verteidigungslinie Ubernimmt die Interne Revision im Rahmen eines risikoorientierten Ansatzes
unter anderem die Priifung des internen Kontrollsystems und in diesem Zusammenhang die Be-
urteilung, wie angemessen und wirksam die Organisationseinheiten ihre Risiken steuern und wie
die erste und zweite Verteidigungslinie ihre Aufgaben erfillen.

Umfang Berenberg Gruppe

Zeitraum Keine interne Frist, da laufend im Berichtsjahr

Es werden keine Parameter zur Nachverfolgung der Wirksamkeit der Ma3nahme ,Internes Kontrollsystem (IKS)" ver-
wendet. Aus diesem Grund entfallen die Angaben von MDR-M.

Tabelle 124: ESRS G1 MDR-T Das Ziel ist, die gesetzlichen Vorgaben zu erfiillen und folglich compliant zu sein

Das Ziel ist, die gesetzlichen Vorgaben zu erfiillen und folglich compliant zu sein

Begriindung fehlender Bei der Zielerreichung geht es um die Einhaltung rechtlicher Bedingungen bzw. Vorgaben. Dar-
Ziele Uber hinaus hat Berenberg keine messbaren ergebnisorientierten Zielvorgaben festgelegt.
Berlicksichtigung der Die Interessen der Verbraucher und/oder Endnutzer sowie der eigenen Mitarbeiter ist in den
Interessen von Inte- regulatorischen Vorgaben enthalten bzw. wird durch diese sichergestellt.

ressentragern

Verfahren zur Nach- Sollten sich regulatorische Vorgaben @andern oder neue hinzukommen, werden diese innerhalb
verfolgung der Wirk- der vorgegebenen Umsetzungsfrist erfiillt. Dafiir werden die notwendigen Ressourcen zur Um-
samkeit der Strategien setzung bereitgestellt, um die Rechtskonformitat zu gewahrleisten.

und Maf3nahmen

Die Wirksamkeit wurde durch das interne Kontrollsystem mit dem “Three Lines of Defense"-Mo-
dell sichergestellt.
Festgelegte  Zielvor- Es wurde kein Zielniveau festgelegt. Das Ziel ist allgemeingliltig. Die Rechtskonformitét richtet
gabe, Indikatoren zur sich nach den im Berichtsjahr aktuell geltenden Rechtsvorschriften.
Fortschrittsbewertung,
Bezugszeitraum
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